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Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2022:6) med arbetsordning for

Forsvarsmakten;

beslutade den 21 december 2022.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.

AVDELNING I INLEDANDE BESTAMMELSER
1 kap. Inledande bestammelser

1 § Forsvarsmaktens arbetsordning (FM ArbO) galler for Forsvarsmakten och

dess medarbetare.

2 § Forsvarsmaktens arbetsordning & myndighetens hogsta interna styrande do-

kument.

Innehall

3 8§ Arbetsordningen innehaller 6vergripande bestimmelser om Forsvarsmaktens
organisation, delegering av beslutanderatt inom Forsvarsmakten, handlaggning av
arenden inom Forsvarsmakten och formerna i ¢vrigt for Forsvarsmaktens verk-

samhet.

4 § UtOver vad som anges i denna arbetsordning finns ndrmare bestdimmelser om
de organisatoriska enheternas verksamhet, organisation, delegering av beslutan-
deratt, handlaggning av arenden och formerna i dvrigt for dess verksamhet i re-

spektive organisatorisk enhets verksamhetsordning.

Utkom fran trycket

2022-12-21
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Vissa begrepp och forkortningar

5 § Med central ledning avses i denna forfattning Hogkvarteret och forsvarsgrens-
staberna. Med regional ledning avses militarregionstaberna. Med lokal ledning

avses garnisoner och organisationsenheter.

6 8 Med organisatorisk enhet avses i denna forfattning ett samlingsbegrepp for
organisationsenheter, eller del av organisationsenhet oavsett storlek, t.ex. enhet,

avdelning eller sektion, respektive bataljon, kompani, pluton etc.

7 8 Ytterligare begrepp samt vissa forkortningar forklaras i bilaga 6.

2 kap. Forsvarsmaktens uppgifter

1 § Forsvarsmaktens 6vergripande uppgifter framgar i myndighetsférordningen
(2007:515).

2 8 Av 1 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten framgar
att Forsvarsmaktens huvuduppgift ar att forsvara Sverige mot ett vapnat angrepp.
| instruktionen anges ocksa att Forsvarsmakten ska

- framja Sveriges sakerhet och havda Sveriges territoriella integritet,

- ha férmaga att varna Sveriges suverana rattigheter och svenska intressen,
forebygga och hantera konflikter och krig saval nationellt som internationellt,
kunna utféra sina uppgifter sjalvstandigt eller i samverkan med andra myndig-
heter, stater och organisationer, och

- med myndighetens befintliga formaga och resurser kunna lamna stod till

civil verksamhet.

3 § Forsvarsmaktens uppgifter anges dven i regeringens beslut om inriktning for
Forsvarsmakten, i arliga regleringsbrev och i andra regeringsbeslut samt i annan

lagstiftning och i riksdagsbeslut.
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AVDELNING Il LEDNING OCH ORGANISATION
3 kap. Forsvarsmaktens ledning och organisation
Forsvarsmaktens ledning

1 § Av forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten framgar att
overbeféalhavaren ar chef for myndigheten och generaldirektoren ar stéallforetra-

dande chef. Forsvarsmakten ar en enradighetsmyndighet.

2 8§ Overbefalhavaren stods i sin ledning av myndigheten av generaldirektoren,
chefen for forsvarsstaben, chefen for operationsledningen, chefen for militara
underrattelse- och sakerhetstjansten, samt chefsjuristen, ekonomidirektdren och

personaldirektdren inom deras respektive ansvarsomraden.

Forsvarsmaktens 6vergripande organisation

3 8 Forsvarsmakten ar indelad i en krigsorganisation (KRO) och en grundorgani-
sation (GRO).

Av forordningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten framgar att
grundorganisationen utgdrs av organisationsenheterna Hogkvarteret, Armésta-
ben, Marinstaben och Flygstaben samt ¢vriga organisationsenheter som anges i
bilaga 1 till férordningen med instruktion for Férsvarsmakten.

KRO bestar av krigsférbanden. Krigsforbanden delas in i staende forband, mo-
biliseringsférband och hemvarnsforband. Krigsférbanden framgar av bilaga 2.

GRO innehaller myndighetens staber, regementen, flottiljer, skolor och cent-
rum. Dess Gvergripande organisation, struktur och évergripande uppgifter fram-

gar av bilaga 1.

Organisation vid hojd beredskap

4 8 Av 14 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-
gar att de delar av Forsvarsmaktens organisation som har uppgifter vid hojd be-

redskap ska organiseras som krigsférband.
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Lednings- och lydnadsforhallanden

5 § Lednings- och lydnadsforhallanden (uppdragsstrukturen) illustreras i bilaga 4.
Lydnadsforhallanden for operationer och insatser (kommandostrukturen) re-
gleras i 4 kap. och illustreras i bilaga 3.

Hogkvarteret

6 § Hogkvarteret bestar av de centrala ledningsorganen forsvarsstaben, operat-
ionsledningen och militara underrattelse- och sakerhetstjansten (Must).

Vid HoOgkvarteret finns &ven internrevisionen, sékerhetsinspektionen, for-
svarsinspektdren for halsa och miljo, flygsakerhetsinspektdren och den militéra
flyginspektionen i HoOgkvarteret samt Hogkvarterets stabsavdelning (HKV
STAB) och dokumenthanteringssektionen.

7 8§ Chefen for forsvarsstaben ar dven chef for Hogkvarteret. Ansvar och uppgifter

for chefen for Hogkvarteret framgar av 22 kap. med hanvisningar.

Forsvarsstaben

8 § Forsvarsstaben leds av chefen for forsvarsstaben och bestar av stabsavdel-
ningen, strategienheten, genomférandeenheten, stédenheten och rikshemvarnsen-
heten samt ekonomi- och verksamhetsstyrningsavdelningen, HR-avdelningen, ju-
ridiska avdelningen, kommunikationsavdelningen och avdelningen specialfor-
bandsledningen.

Enheterna ar indelade i avdelningar och varje avdelning ar underindelad i sekt-
ioner.

Forsvarsstaben bitréder chefen for forsvarsstaben i dennes roll som dverbefal-
havarens stabschef, samt i dennes 6vriga roller enligt 12 kap. om chefen for for-

svarsstaben.

9 § Vid forsvarsstabens stabsavdelning finns dverbefélhavarens sakerhetspoli-

tiska radgivare och strategiska radgivare, samt forsvarsmaktsforvaltaren.



FIB 2022:6 Sida 12

10 § Vid HR-avdelningen finns Forsvarsmaktens forhandlingschef.

11 § Enheter leds av enhetschefer, avdelningar leds av en avdelningschefer och

sektioner leds av sektionschefer.

12 § For forsvarsstaben ska det finnas en stallforetradande chef.

For varje enhet ska det finnas en stéllforetrddande enhetschef.

Strategienheten

13 § Strategienheten ar indelad i foljande avdelningar och fristdende sektioner.
- avdelningen for forsvarsplanering och policy
- planeringsavdelningen
- utvecklingsavdelningen
- cyberforsvarssektionen

Vid strategienheten finns dven en stabssektion.

14 8 Vid strategienheten finns Forsvarsmaktens Capability Director, Forsvars-
maktens forskningschef, Forsvarsmaktens féltprost, Forsvarsmaktens protokoll-

chef och Forsvarsmaktens radgivare i jamstalldhetsfragor.

Genomforandeenheten

15 § Genomforandeenheten &ar indelad i foljande avdelningar.
- planeringsavdelningen
- genomforande- och uppfdljningsavdelningen
- ekonomiavdelningen
- utbildningsavdelningen
- 0Ovningsavdelningen

Vid genomforandeenheten finns dven en stabssektion.

16 8 Vid genomférandeenheten finns Forsvarsmaktens utbildningschef. Forsvars-

maktens utbildningsforvaltare och Forsvarsmaktens 6vningschef.
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17 8 Vid genomfdrandeenhetens ekonomiavdelning finns myndighetens funktion

for resesamordning och reseanalys (FM Travel Management).

Stodenheten

18 § Stddenheten ar indelad i foljande avdelningar.
- materielavdelningen
- logistikavdelningen
- lednings- och underréttelseavdelningen
- infrastrukturavdelningen
- kommersiell avdelningen
- exportkontrollavdelningen
- generallédkaravdelningen
Vid stédenheten finns &ven en stabssektion.

19 8 Vid stddenheten finns Forsvarsmaktens ledningssystemchef, Forsvarsmak-

tens logistikchef, generalldkaren och Forsvarsmaktens tekniska direktor (TDir).

Rikshemvarnsenheten

20 § Rikshemvarnsenheten bestar av rikshemvarnschefen, stallforetradande rik-
shemvarnschefen och rikshemvarnsstaben.
Rikshemvarnsstaben leds av chefen for rikshemvarnsstaben som &dven ar stabs-

chef for rikshemvéarnsenheten.

21 § Rikshemvarnsstaben ar indelad i foljande avdelningar.

stabsavdelningen

planeringsavdelningen

genomfdrandeavdelningen

stddavdelningen
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Operationsledningen

22 § Operationsledningen bestar av chefen for operationsledningen, stéallféretra-
dande chefen for operationsledningen och operationsstaben. Operationsstaben bi-
trader chefen for operationsledningen i dennes ledning av operationer och insat-
ser.

Operationsstaben leds av chefen for operationsstaben som &ven ar stabschef

for operationsledningen.

23 § Operationsstaben &r indelad i en stabsavdelning och foljande avdelningar.
- J1, personalavdelning
- J2, underrattelse- och sakerhetstjanstavdelning
- J3, Operationsavdelning
- J4, logistikavdelning
- J5, planeringsavdelning
- J6, ledningssystemavdelning
- J7, utvecklingsavdelning
- J8, ekonomiavdelning
- J9, samverkansavdelning

Varje avdelning ar indelad i sektioner.

24 § Varje avdelning leds av en avdelningschef och varje sektion leds av en sekt-

ionschef.

25 § Vid operationsavdelningen finns Forsvarsmaktens tillstandschef.

Militéra underrattelse- och sékerhetstjansten

26 § Militara underréattelse- och sakerhetstjansten (Must) leds av chefen for Must.
Must bestar av en stab, kontoret for sarskild inhamtning, underréattelsekontoret,
sékerhetskontoret, informationshanteringskontoret och ledningskontoret.

Staben samt varje kontor kan vara underindelade i avdelningar och sektioner.
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Vid underrattelsekontoret finns operationsledaren for underréttelsetjanst och

vid sékerhetskontoret finns operationsledaren for sékerhetstjénst.

27 § Staben leds av en stabschef och varje kontor leds av en kontorschef.

Avdelningar leds av avdelningschefer och sektioner leds av sektionschefer.

28 § For militara underrattelse- och sékerhetstjansten ska det finnas en stéllfore-

tradande chef.

Hdogkvarterets stabsavdelning

29 8 Till stod for chefen for Hogkvartets utévande av sitt verksamhetsansvar finns
Hogkvarterets stabsavdelning.
Hogkvarterets stabsavdelning leds av chefen for stabsavdelningen under che-

fen for Hogkvarteret.

Forsvarsmaktens specialforband

30 § Forsvarsmaktens specialforband bestar av chefen for specialforbanden (C
SF), specialforbandsledningen (SFL) i forsvarsstaben, Sérskilda operationsgrup-
pen (SOG), sektionen for operativ teknik (SOT) och sérskilda sambandsenheten
(SSE) samt specialoperationsférband (FM SOF).

FM SOF dr avdelade specialférbandsenheter som &r sérskilt organiserade vid

vissa organisationsenheter for att genomféra och stddja specialoperationer.

31 § Chefen for specialforbandsledningen ar stallféretradande chef for specialfor-
banden.
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Forsvarsgrenar och forsvarsgrensstaber
FOrsvarsgrenar

32 § Armén, marinen och flygvapnet &r Forsvarsmaktens forsvarsgrenar. Vilka
organisationsenheter som tillsammans bildar respektive forsvarsgren, framgar av
tabellen i bilaga 1.

Forsvarsgrenarna leds av forsvarsgrenscheferna arméchefen, marinchefen och
flygvapenchefen.

Ansvar och befogenheter for forsvarsgrenscheferna framgar av 24 kap. om for-

svarsgrenar.

33 § For respektive forsvarsgren ska det finnas en stéllforetradande chef.

Fdrsvarsgrensstaber

34 8§ Till stod for ledningen av forsvarsgrenarna finns forsvarsgrensstaberna Ar-

méstaben, Marinstaben och Flygstaben.

35 8 Arméstaben dr indelad i en stabsavdelning, en planeringsavdelning, en ge-
nomférandeavdelning och en stodavdelning. | stédavdelningen ingar Teknik- och
vidmakthallandekontor Mark (TVK Mark).

Verksamheten vid Arméstaben leds av chefen for arméstaben.

36 § Marinstaben &r indelad i en stabsavdelning, en planeringsavdelning, en op-
erationsavdelning och en stodavdelning. I stodavdelningen ingar Teknik- och vid-
makthallandekontor Marin (TVK Marin).

Verksamheten vid Marinstaben leds av chefen for marinstaben.

37 § Flygstaben dr indelad i en samordningsavdelning, en planeringsavdelning,

en genomférandeavdelning, en stodavdelning, en flygsékerhetsavdelning, Tek-

nik- och vidmakthallandeavdelning Flyg (TVA Flyg) och en rymdavdelning.
Verksamheten vid Flygstaben leds av chefen for flygstaben.
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38 § Ansvar och befogenheter for respektive chef framgar av 27 kap. om organi-

sationsenheter.

Forsvarsmaktsgemensamma organisationsenheter

39 8§ Vid sidan av forsvarsgrenarna finns forsvarsmaktsgemensamma organisat-

ionsenheter. Vilka dessa ar framgar av bilaga 1.

40 8§ LedR, FMTIS och FMUndS&kC leds av Forsvarsmaktens ledningssystems-
chef.

FMLOG, FMTS och FémedC leds av Forsvarsmaktens logistikchef.

FM HRC, MHS K och MHS H leds av Férsvarsmaktens utbildningschef.

41 § Ansvar och befogenheter for respektive chef framgar av 27 kap. om organi-

sationsenheter.

Militérregioner och hemvarnet
Militarregioner

42 § FOr ledning av territoriell verksamhet och regional underrattelse- och séker-
hetstjanst delas Sveriges markterritorium militargeografiskt in i militarregioner
med bend&mning och omfattning enligt bilaga 5.

Den territoriella verksamheten och regionala underéttelse- och sékerhetstjans-
ten inom varje militarregion leds av en militarregionchef under chefen fér operat-
ionsledningen.

Ansvar och befogenheter fér militarregioncheferna framgar av 25 kap. om mi-

litdrregioner och hemvarnet.

Militérregionstaber

43 § Till stod for ledningen inom varje militarregion finns det militarregionstaber.
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44 8 Verksamheten vid militarregionstaberna leds av respektive militarregion-
chef.

45 § Vidmakthallande och utveckling av militarregionstaberna leds av rikshem-

varnschefen.

Hemvarnet

46 § Av 1 och 3 88 hemvarnsférordningen (1997:146) framgar att hemvarnet in-
gar i Forsvarsmakten och att deltagande i hemvarnet ar frivilligt.

Hemvarnet bestar av hemvarnsbataljonerna.

47 § For vidmakthallande och utveckling av hemvarnet finns HvSS och utbild-
ningsgrupperna. Av foérordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmak-

ten framgar att utbildningsgrupperna ar organiserade vid militarregionsstaberna.

48 § Vidmakthallande och utveckling av hemvéarnet och HvSS leds av rikshem-

varnschefen.

Rikshemvarsstaben

49 8§ Till stod for vidmakthallande och utveckling av hemvérnet och militarreg-
ionstaberna finns rikshemvarnsstaben, organiserad vid forsvarsstaben. Fran rik-
shemvérnsstaben leds &ven Forsvarsmaktens verksamhet med de frivilliga for-

svarsorganisationerna.

Organisationsenheter

50 § Verksamheten vid en organisationsenhet leds av chefen for organisationsen-
heten. Ansvar och uppgifter for chefen for Hogkvarteret framgar av 22 kap. med
hénvisningar.

Av 3 kap. 6 § Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:6) om personaltjénst

foljer att chef for organisationsenhet ska ha en stéllforetrédare.
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51 8 Av 1 kap. 8 § Fdrsvarsmaktens interna bestdammelser (FIB 2020:4) om s&-
kerhetsskydd framgar att det vid varje organisationsenhet ska finnas en saker-
hetschef.

52 § Av 1 kap 8 § Forsvarsmaktens interna bestdammelser (FIB 2017:8) om it-
sakerhet framgar att det vid varje organisationsenhet ska finnas en it-sakerhets-
chef.

53 § Av 14 § Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2008:3) om signal-
skyddstjansten framgar att det vid varje organisationsenhet och krigsforband ska

finnas en signalskyddschef.

54 § For beredning av vissa personalérenden ska det vid varje organisationsenhet
finnas en personalforsdrjningsndmnd. Personalférsdrjningsndmnden ska vara

partssammansatt.

Garnisoner

55 § For samordning av viss verksamhet finns det garnisoner. En garnison utgors
av organisationsenheter, verksamheter och resurser inom ett eller flera definierade
geografiska omraden.

Den samordning som ska ske inom en garnison leds av en garnisonschef. Vilka
chefer som ar garnisonschefer framgar av bilaga 1.

Ansvar och befogenheter for garnisonscheferna framgar av 26 kap. om garni-

soner.

Teknik- och vidmakthallandekontor-/avdelning (TVK/TVA)

56 § Till stod for materielomradesansvarigas chefer och for hantering av samtliga

tekniska system som nyttjas vid myndigheten finns teknik- och vidmakthallande-

kontor-/avdelning (TVK/TVA). TVK/TVA ger dven stod till respektive central

teknisk chef (TC Armé, TC Sj6, TC Flyg, TC Led och TC Log och TC SF).
Organisatorisk placering av TVK/TVA framgar av bilaga 1.
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Lokalplaneringsenheter och anlaggningsenheten

57 § For hantering av anskaffning, vidmakthallande (drift och underhall, hyres-
hantering) och avveckling av mark, anldggningar och lokaler finns fyra lokalpla-
neringsenheter och en anlaggningsenhet. Vid anlaggningsenheten hanteras &ven
utveckling och forskning av fortifikatoriskt skydd.

Organisatorisk placering av lokalplaneringsenheterna och anlaggningsenheten

framgar av bilaga 1. Verksamheten vid enheterna leds fran forsvarsstaben.

Miljoprovningsenheten

58 § For hantering av Forsvarsmaktens tillstandsprovningar avseende miljofarlig
verksamhet enligt miljobalken med foljdlagstiftning, liksom viss hantering av an-
malningar enligt samma lagstiftning, samt vissa kompensatoriska atgarder till
foljd av beviljade tillstand finns miljoprévningsenheten. Vid enheten genomfors
dven arbete med fororenade omraden.

Organisatorisk placering av miljoprévningsenheten framgar av bilaga 1. Verk-

samheten vid enheten leds fran forsvarsstaben.

Sarskilda organ i Férsvarsmakten
Insynsradet

59 § Enligt 12 a § forordningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten
ska det vid myndigheten finnas ett insynsrad som bestar av hogst tio ledamoter.
Insynsradet utovar insyn i myndighetens verksamhet och ger myndighetschefen
rad.

Overbefalhavaren ar ordforande i insynsréadet.

Radets verksamhet omfattar inte forsvarsunderrattelseverksamhet, militar sa-

kerhetstjanst eller &renden rérande kvalificerade skyddsidentiteter.
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Fdrsvarsmaktens namnd for kvalificerade skyddsidentiteter

60 8 Av 17 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-
gar att det vid Férsvarsmakten ska finnas ett sarskilt beslutsorgan som benamns
Forsvarsmaktens namnd for kvalificerade skyddsidentiteter. Namnden ar ett fri-
staende organ organiserad i Hogkvarteret.

Bestammelser om namnden finns i 17-20 och 28 §8§ férordningen (2007:1266)
med instruktion for Forsvarsmakten och i lagen (2006:939) om kvalificerade

skyddsidentiteter.

Fdrsvarsinspektdren for halsa och miljo och inspektionen for halsa och miljo
(IHM).

61 § For tillsynen inom Forsvarsmakten dver miljo- och hélsoskyddet, halso- och
sjukvarden, tandvarden och smittskyddet, samt for offentlig kontroll och annan
offentlig verksamhet av livsmedel, foder och animaliska biprodukter och djur-
skyddet i enlighet med sérskilda bestammelser, finns Forsvarsinspektoren for

halsa och miljo.

62 8 Till stod for Forsvarsinspektorens for hélsa och miljo verksamhet finns in-
spektionen for halsa och miljo.
Inspektionen for halsa och miljo &r ett fristdende organ och ar organsierad i

Hogkvarteret direkt under dverbefalhavaren.

63 § Ansvar och befogenheter for Forsvarsinspektoren for halsa och miljo framgar

av 28 kap. om sérskilda organ i Férsvarsmakten.

Flygséakerhetsinspektdren och militara flyginspektionen (FLYGI)

64 8 FOr utévande av tillsyn Over att bestdmmelserna i luftfartslagen (2010:500)
och foreskrifter som meddelats med stod av lagen foljs i fraga om militar luftfart

finns flygsékerhetsinspektoren.
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65 8§ Till stod for flygsakerhetsinspektdrens verksamhet finns militara flygin-
spektionen (FLYGI). FLYGI &r ett fristaende organ och ar organiserad direkt un-
der Overbefalhavaren.

66 8 Ansvar och befogenheter for flygsakerhetsinspektoren och chefen for FLYGI

framgar av 28 kap. om sarskilda organ i Forsvarsmakten.

Sékerhetsinspektionen (SAKINSP)

67 8 For granskning och inspektion av, samt i forekommande fall tillsyn over,
Forsvarsmaktens militara markverksamhet och militara sjofart med avseende pa
militar marksékerhet och militér sjosékerhet finns sékerhetsinspektionen.

Sakerhetsinspektionen &r ett fristaende organ och ar organsierad i Hogkvarteret
direkt under 6verbefélhavaren. S&kerhetsinspektionen leds av chefen for séker-
hetsinspektionen.

Séakerhetsinspektionen &r indelad i militdra marksékerhetsinspektionen och mi-
litdra sj0sakerhetsinspektionen.

Ansvar och befogenheter for chefen for sékerhetsinspektionen framgar av 28

kap. om sarskilda organ i Forsvarsmakten.

Personalansvarsnamnden (FPAN)

68 § Enligt 29 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
ska det finnas en personalansvarsndmnd vid Forsvarsmakten. Personalansvars-
namnden ar ett fristdende organ. Dess kansli r placerat vid juridiska avdelningen
i HOogkvarteret.

Bestdmmelser om personalansvarsndmnden finns i 29-30 88 i férordningen
med instruktion for Forsvarsmakten, 25-26 88 myndighetsférordningen
(2007:515) och i Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2018:7) om For-

svarsmaktens personalansvarsnamnd.
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Internrevisionen (REV)

69 8 Av 31 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-
gar att myndigheten ska tillampa internrevisionsférordningen (2006:1228).
Internrevisionen &r ett fristdende organ och ar organiserad i Hogkvarteret direkt
under 6verbefalhavaren och leds av chefen for internrevisionen.
Internrevisionens uppgifter regleras i internrevisionsférordningen och av Eko-
nomistyrningesverkets foreskrifter och allmanna rad.
Chefens for internrevisionens 6vriga ansvar och bemyndiganden framgar av

28 kap. om sarskilda organ i Forsvarsmakten.

Dataskyddsombudet

70 8§ Vid Forsvarsmakten ska det finnas ett dataskyddsombud som &r utsett enligt
forsvarsdatalagen (2021:1171), EU:s allmédnna dataskyddsférordning (2016/679)
och brottsdatalagen (2018:1177).

Dataskyddombudet &r organisatoriskt placerat vid juridiska avdelningen i Hog-

kvarteret.

Pliktrédet

71 § For medinflytande for totalforsvarspliktiga enligt forordningen (2017:1249)
om medinflytande for totalférsvarspliktiga finns pliktradet. Pliktradet ar administ-
rativt anslutet till Forsvarsmakten och far kanslistod av FM HRC. Narmare regle-
ring om medinflytande for totalforsvarspliktiga finns i Forsvarsmaktens foreskrif-
ter (FFS 2020:1) om medinflytande for totalforsvarspliktiga.

Forsvarsmaktens antagningsnamnd

72 § For viss beredningen av drenden om antagning och skiljande fran grundlag-
gande officersutbildning inom Forsvarsmakten finns Forsvarsmaktens antag-
ningsnamnd. Av officersforordningen (2007:1268) framgar att foretradare for
dem som genomgar grundlaggande officersutbildning samt for den anstéllda mi-

litara personalen ska inga i namnden.
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Centrala forsvarsmaktsradet och regionala forsvarsmaktsrad

73 § Som forum for samarbete med andra arbetsgivare i syfte att underl&tta for
Forsvarsmaktens medarbetare att planera for sin framtid efter en anstéllning i
myndigheten finns centrala forsvarsmaktsradet respektive de regionala forsvars-

maktsraden.

Forsvarsmaktens veterancentrum
74 8 Till stod for genomfdrande av Forsvarsmaktens lagstadgade ansvar avseende
utlandsveteraner och deras anhoriga finns Forsvarsmaktens veterancentrum. Ve-
terancentrum ar placerat pa MHS Karlberg.

Chefen for Forsvarsmaktens veterancentrum ar ordférande for dverbefalhava-

rens medaljberedning.

4 kap. Forsvarsmaktens kommandostruktur
Inledande bestimmelser

1 § I detta kapitel regleras Forsvarsmaktens lydnadsforhallanden vid operationer,

insatser och territorriell verksamhet (kommandostrukturen).

2 8 Kommandostrukturen kan fordndras genom operativ ledning.

Kommandostrukturen

3 § Overbefalhavaren leder Forsvarsmakten.

4 8 Chefen for operationsledningen ar understalld 6verbefalhavaren och har enligt
20 kap. 1, 3 och 4 88 verksamhetsansvar for
1. operationer for att foérsvara Sverige mot vapnat angrepp,liksom operationer
for att hdvda Sveriges territoriella integritet och skydda svenska intressen,
2. internationella insatser, samt

3. territorriell verksamhet.
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FOr operationer med specialforbanden, nationella underrattelseenheten och it-

forsvarsforbanden finns sarskilda bestammelser i 4 kap. 6-8 88.

5 8 Arméchefen, marinchefen, flygvapenchefen, cheferna for militdrregionerna
samt chefen for P18, chef for tillfalligt sammansatt férband enligt FMO eller OpO
och cheferna for de krigsforband som inte &r grundtilldelade redan ndmnda chefer
ar understéllda chefen for operationsledningen.

Ovriga lydnadférhallanden i KRO respektive GRO framgar av bilaga 3.

Operationer med specialférband

6 8 Chefen for specialforbanden ar understélld éverbefalhavaren. Chefen for spe-
cialférbandsledningen ar vid autonoma specialoperationer understélld chefen for
specialférbanden.

Om en specialoperation ska genomféras inom ramen fér en gemensam operat-
ion ar chefen for specialférbandsledningen understalld chefen for operationsled-

ningen.

Operationer med it-forsvarsforbanden

7 8 Chefen for forsvarsstaben ar understalld 6verbefalhavaren. Chefen for for-
svarsstabens strategienhet ar understalld chefen for forsvarsstaben.
Cheferna for it-forsvarsforbanden ar understallda chefen for forsvarsstabens

strategienhet.

Underrattelseoperationer med nationella underréttelseenheten

8 8 Chefen for militadra underréttelse- och sakerhetstjansten ar understéalld over-
befalhavaren.

Chefen for nationella underréttelseenheten (NUE) ar understélld chefen for mi-
litdra underrattelse- och sakerhetstjénsten.

Vid gemensamma operationer ar chefen for NUE understalld chefen for oper-

ationsledningen.
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Territoriell verksamhet

9 8 Avseende territoriell verksamhet lyder garnisonscheferna i GRO respektive
cheferna for militarbaserna och krigsforbandscheferna i KRO under militérreg-
ioncheferna samt chefen for P 18.

Stéende succession
Overbeféalhavaren

10 § Overbefalhavaren ska utse tjansteforittande chef som 6vertar dennes militéra
mandat for de tillfallen han eller hon inte &r i tjanst.

Om o6verbefalhavaren inte har utsett tjansteforrattande chef ar chefen for for-
svarsstaben tjansteforattande chef med samma mandat och befogenheter som
overbefélhavaren. For det fall chefen for forsvarsstaben har forhinder Gvertar
stallforetradande chefen for forsvarsstaben Gverbefalhavarens militdra mandat

och befogenheter.

11 8§ For det fall dverbefélhavaren inte langre kan tjanstgora, overtar chefen for
forssvarsstaben Overbefalhavarens militdra mandat och befogenheter till dess re-
geringen har utsett ny dverbefalhavare.

For det fall varken dverbeféalhavaren eller chefen for forsvarsstaben langre kan
tjanstgora Overtar stallforetradande chefen for forsvarsstaben 6verbefalhavarens
militdra mandat och befogenheter. Detta géller till dess att regeringen har utsett

ny 6verbefalhavare.

Chefen for operationsledningen

12 8 For det fall chefen for operationsledningen inte langre kan tjanstgora, dvertar
dennes stéllforetradare i enlighet med 7 kap. 7 § chefen for operationsledningens
mandat och befogenheter till dess regeringen har utsett ny chef for operationsled-

ningen.
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For det fall varken chefen for operationsledningen eller stéllféretrddande che-
fen for operationsledningen inte langre kan tjanstgora dvertar i forsta hand stabs-
chefen vid operationsledningen, i andra hand chefen for J3, chefen for operations-
ledningens mandat och befogenheter. Detta géller till dess att dverbefalhavaren

har beslutat annat eller att regeringen har utsett ny chef for operationsledningen.

Fdrsvarsgrenschef

13 8§ For det fall forsvarsgrenschef inte langre kan tjanstgora, overtar dennes stéll-
foretradare i enlighet med 7 kap. 7 8 forsvarsgrenschefens mandat och befogen-
heter till dess 6verbefalhavaren har utsett ny forsvarsgrenschef.

For det fall varken forsvarsgrenschefen eller dennes stallforetradare inte langre
kan tjanstgora Gvertar chefen for respektive forsvarsgrensstab forsvarsgrensche-
fens mandat och befogenheter. Detta galler till dess att 6verebefélhavaren har ut-

sett ny forsvarsgrenschef.

Forbandschef

14 § | Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:6) om personaltjénst finns bestam-
melser om vem som tar 6ver befélet nar forbandschef och stallforetrddande for-

bandschef ar forhindrade att utdva befal.

AVDELNING Il STYRNING
5 kap. Foérsvarsmaktens styrning
Vissa grundlaggande forutsattningar

1 8§ | detta kapitel regleras FOrsvarsmaktens metoder for styrning. Styrningen i
myndigheten ska framja l6sandet av Forsvarsmaktens huvuduppgift att forsvara

Sverige mot vépnat angrepp samt 6vriga uppgifter.
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Styrning i linjeorganisation

2 8 Av 3 kap. 5 § framgar att Forsvarsmakten ar en linjeorganisation. Styrningen
av myndigheten ska i huvudsak ske i linjen, fran chef till chef.
3 8§ Styrningen i linjeorganisationen sker i huvudsak genom uppdrag och order.

4 § Lednings- och lydnadsférhallanden (uppdragsstrukturen) illustreras i bilaga 4.
Lydnadsforhallanden for operationer och insatser (kommandostrukturen) re-

gleras i 4 kap. och illustreras i bilaga 3.

Kompletterande styrning

5 § | syfte att uppna efterstravad enhetlighet eller rationalitet kompletteras upp-
dragssystemet med organisationsvergripande styrningar inom vissa omraden
fran sarskilt utpekade chefer med sakomradesansvar, liksom sarskilt utpekade
chefer med ansvar for de militarstrategiska funktionerna och vissa andra utpekade

chefer.

Innebdrden av uppdrag, order och verksamhetsansvar

5 § Den som har fatt ett uppdrag, order eller ett verksamhetsansvar ska planera,
leda och félja upp verksamheten och dess ekonomi pa ett sddant satt att verksam-
heten bedrivs i enlighet med lagar, férordningar, foreskrifter, interna bestammel-
ser, och dvriga interna styrande dokument, samt med iakttagande av god hushall-
ning med statens medel.

Resultatet av verksamheten ska mota de mal och syften, samt uppfylla de krav

som den som gett uppdraget eller ordern, har satt upp for verksamheten.

6 8 Ett uppdrag ska vara finansierat och resurssatt och far inte star i konflikt med

annat géllande uppdrag.
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Integrerad uppdrags- och resursdialog

7 8 Ett beslut om ett uppdrag ska foregas av en integrerad uppdrags- och resurs-

dialog mellan uppdragsgivare och uppdragsmottagare.

Forhallandet mellan operationer och verksamhet enligt uppdrag

8 8 Operationer och insatser har foretrade framfor verksamhet enligt uppdrag.

Svensk planerings- och ledningsmetod (SPL)

9 § For forsvarsplanering anvands Svensk planerings- och ledningsmetod (SPL).
Arbetssatt i SPL anvands darutover i tillampliga delar inom ramen for strategisk

planering och genomférandeplanering.

Strategisk planering, forsvarsplanering och genomfdrandeplanering

10 § Regeringens styrning av Forsvarsmakten omsétts genom strategisk plane-
ring, forsvarsplanering och genomférandeplanering.

Planerad verksamhet genomférs genom uppdrag och pa order.

11 § Den strategiska planeringen omhandertar resurssattandet av nyttjandet av
Forsvarsmaktens formagor, liksom utvecklingen, skapandet och vidmakthallan-
det av formagorna.

| den strategiska planeringen ingar Forsvarsmaktens arbete infér regeringens
beslut om inriktning fér Forsvarsmakten, innefattande bl.a. 6verbefalhavarens mi-

litara rad om Forsvarsmaktens fortsatta utveckling.

12 § Den strategiska planeringen omsétter &ven inriktningsbeslutet till Forsvars-
makten och resulterar i:

- Forsvarsmaktens strategiska plan (FMSP), som beslutas av Overbefélhava-
ren,

- Forsvarsmaktens genomférandeplan (FMGP), som beslutas av chefen for

forsvarsstaben, samt
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- respektive forsvarsgrens genomférandeplan som beslutas av férsvarsgrens-
cheferna

- genomforandeplanen for hemvarnet och militarregionstaberna som beslutas
av rikshemvérnschefen,

- genomférandeplanen for specialférbanden som beslutas av chefen for speci-
alférbanden,

- genomfdrandeplanen for LedR, FMTIS och FMUndS&kC som beslutas av
ledningssystemchefen,

- genomforandeplanen FMLOG, FMTS och FémedC som beslutas av For-
svarsmaktens logistikchef,

- genomfdrandeplanen for FM HRC, MHS K och MHS H som beslutas av
Forsvarsmaktens utbildningschef, och

- genomforandeplanen for cyberforsvaret som beslutas av chefen for forsvars-

stabens strategienhet.

13 § Framtagandet av planerna sker parallellt och involverar saval Hogkvarteret

som forsvarsgrenarna m.fl.

14 § Den strategiska planeringen kompletteras med genomférandeplanering som
syftar till att realisera de uppdrag som beslutats i FMSP och i genomférandepla-
nerna pa respektive ledningsniva. Inom genomforandeplaneringen omhéandertas
arliga regleringsbrev vad avser ekonomiska styrningar och krav pa aterrapporte-
ring, liksom justeringar av planerna till f6ljd av vad som framkommit vid uppfolj-

ningen av desamma.

15 § Forsvarsplaneringen syftar till att inrikta hur militdra medel ska nyttjas for
att I16sa myndighetens uppgifter i enlighet med regeringens beslut. Forsvarsplane-
ringen genomfors som operationsplanering pa samtliga ledningsnivaer och genom

operativa studier.
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16 § Med utgangspunkt i de planer som tagits fram i den strategiska planeringen
genomfors den planerade verksamheten pa alla nivaer i Forsvarsmakten. Under

genomforandet sker uppféljning och avvikelsehantering pa samtliga nivaer.

Uppfdljning

17 8§ Maluppfyllnad och status pa krigsforbanden féljs upp och prognosticeras
med operationsvardering, krigsorganisationsvérdering och krigsorganisationspro-

gnoser. Arbetet med varderingar ar integrerad med uppféljningen av order och
uppdrag.

Forsvarsmaktens malsattningar och mal

18 § Forsvarsmaktens malsattningar for nyttjandet av myndighetens formagor de-
las in militarstrategiska malsattningar, operativa malsattningar och taktiska mal-
séattningar for forsvaret av Sverige.

Forsvarsmaktens mal for utvecklingen av myndighetens formagor regleras i

form av ramvillkor.

Malsattningar for férsvarsplaneringen

19 § Forsvarsmaktens militarstrategiska malsattningar faststélls i strategiska pla-
neringsdirektiv (SPD) och framgar av dverbefalhavarens planverk for forsvars-

planering.

20 § Forsvarsmaktens operativa malsattningar faststalls av 6verbefalhavaren i

Forsvarsmaktsorder (FMO).

21 § Forsvarsmaktens taktiska malsattningar faststélls av chefen for operations-

ledningen i operationsorder (OPO).
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Mal for utvecklingen av formaga — systemet med ramvillkor

22 § Ett ramvillkor ar ett formagekrav som ska vara uppnatt vid en given tidpunkt.
Ambitionsnivan i ramvillkoren ska vara realiserbar med de planeringsforutsatt-
ningar (tid, ekonomi och 6vriga inverkande styrningar) som har givits i inrikt-
ningsbeslutet for Forsvarsmakten.

Ramvillkoren pa respektive niva utgor maldelen i uppdragen for mottagaren i

uppdragssystemet.

Militarstrategiska ramvillkor

23 § De militarstrategiska ramvillkoren utgors av regeringens mal for Forsvars-

maktens operativa formaga.

Operativa ramvillkor

24 § Baserat pa de militarstrategiska ramvillkoren och tilldelade medel beslutar
overbefalhavaren om krav pa formaga pa operativ niva vid en angiven tidpunkt

(operativa ramvillkor).

Taktiska ramvillkor

25 § Baserat pa de operativa ramvillkoren och tilldelade medel beslutar chefen for
forsvarsstaben om krav pa formaga pa taktisk niva vid en angiven tidpunkt (tak-
tiska ramvillkor) for respektive forsvarsgren, de militarstrategiska funktionerna
ledning, logistik, underréttelse- och sékerhetstjanst, och militérstrategisk kommu-
nikation, samt for cyberforsvar, specialforbanden, och for territoriell formaga pa

regional niva.

Ramvillkor for typférband

26 8§ Baserat pa de taktiska ramvillkoren och tilldelade medel beslutar cheferna
angivna i bilaga 2 om krav pa férmaga for typforband vid en angiven tidpunkt

(ramvillkor for typférband) for férbanden angivna i samma bilaga.
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27 8 Chefen for forsvarsstaben beslutar ramvillkor for typforband avseende krigs-

forbandet hogkvarter med stabsférband.

Framtagande av ramvillkor

28 § Infor att ramvillkor ska faststéllas ska beslutande chef samrada med éverord-
nad chef i syfte att kvalitetssékra saval operativ som resursmassig balans i styr-

ningen.

29 8 | de fall chef som ska besluta ramvillkor for typférband enligt bilaga 2 inte
ska leda forbandet ifraga enligt kommandostrukturen enligt bilaga 3 ska beslu-
tande chef samrada med den chef som enligt kommandostrukturen ska leda for-

bandet ifraga.

Forsvarsmaktens forbandsomsattningssystem (FOMS)

30 § Omséttning av krigsforbanden ska ske inom ramen for Forsvarsmaktens for-
bandsomsattningssystem (FOMS). FOMS reglerar systemet for pa vilket satt
krigsforband skapas, vidmakthalls och ersatts. FOMS ska stodja krigsforbandens
utveckling att uppna faststallda ramvillkor.

FOMS beslutas av chefen for forsvarsstaben.

31 § Forsvarsmaktens forbandsomsattningssystem omsatts i férbandsomsatt-

ningsplaner och krigsforbandsplaner.

Fdérbandsomsattningsplaner och krigsférbandsplaner

32 § En forbandsomséttningsplan ska reglera nar och mot vilka malsattningar som

krigsforbanden ska utvecklas, skapas, vidmakthallas och avvecklas.

33 8 En krigsforbandsplan ska finnas for varje krigsforband. Krigsforbandsplanen
reglerar hur krigsforbandet ska utbildas, omséttas, 6vas och utvecklas for att na

ramvillkor for typforband.
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34 § Chefer som beslutar ramvillkor for typforband for krigsforbanden upprék-
nade i bilaga 2 beslutar forbandsomsattningsplaner, respektive krigsforbandspla-

ner for angivna krigsforband.

Forsvarsmaktens strategiska plan (FMSP)
FMSP innehall

35 8§ Med anledning av regeringens inriktningsbeslut for Forsvarsmakten fattar
Overbefalhavaren beslut om Forsvarsmaktens strategiska plan (FMSP). FMSP
ar Forsvarsmaktens verksamhetsplan i enlighet med 4 8§ myndighetsforord-
ningen (2007:515).

36 § Forsvarsmaktens strategiska plan ska utga fran regeringens styrning av
Forsvarsmaktens uppgifter och mal samt tilldelade medel. Planen reglerar det
tidsspan som regeringen fattat beslut om, samt innehaller inriktningar bortom

namnda tidsspann.

37 § Planen ska innehalla foljande delar.
- Utgangspunkter for férsvarsplaneringen med:
o Géllande planeringsforutsattningar i forsvarsplaneringen.
o Enreglering av vilken forsvarsplanering som ska genomforas i for-
svarsheslutsperioden.
- Overbefalhavarens planverk for forsvarsplanering.
- En inriktning for bedrivande av underrattelse- och sakerhetstjanst.
- Militarstrategiska och operativa ramvillkor.
- Koncept for nyttjande av Forsvarsmaktens formagor.
- Inriktning av:
o Krigsorganisationens (KRO) utveckling.
o Grundorganisationens (GRO) utveckling.
- Den strategiska inriktningen av 6vningar (STOI).
- Inriktningen av Forsvarsmaktens langsiktiga behov bortom aktuell och
nastkommande forsvarsbeslutsperiod, vilket utgor forutsattningar for den
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strategiska planeringen som sker infor kommande forsvarsbeslutsprocess.

38 § I Forsvarsmakens strategiska plan ingar aven uppdrag och order fran éver-
befalhavaren till:

- chefen for forsvarsstaben,

- chefen for operationsledningen, och

- chefen for militara underréttelse- och sékerhetstjansten.

Planen ska ocksa innehalla preliminara uppdrag for nastkommande forsvars-
beslutsperiod till samma chefer.

39 § Forsvarsmaktens strategiska plan ska vara ekonomiskt och operativt avvagd.

40 § Forsvarsmaktens strategiska plan kompletteras arligen med beslutade eko-
nomiska ramar, och eventuella férandrade eller tillkommande uppdrag och

styrningar.

41 8§ Forsvarsmaktens strategiska plan utgor grunden for budgetunderlag till

regeringen, samt for Forsvarsmaktens verksamhetsrapportering till regeringen.

Forsvarsmaktens genomférandeplan (FMGP)

42 § Baserat pa 6verbeféalhavarens uppdrag i FMSP beslutar chefen for forsvars-
staben Forsvarsmaktens genomférandeplan (FMGP) med uppdrag for inriktnings-
perioden for:

- forsvarsgrenscheferna,

- chefen for Hogkvarteret, avseende alla ingaende delar i Hogkvarteret,

- chefen for specialférbanden,

- Forsvarsmaktens ledningssystemchef,

- Forsvarsmaktens logistikchef,

- Forsvarsmaktens utbildningschef,

- rikshemvérnschefen, och

- chefen for forsvarsstabens strategienhet avseende it-forsvarsforbanden.
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43 § Forsvarsmaktens genomforandeplan ska aven innehalla fordelning av upp-

gifter och medel fran Forsvarsmaktens regleringsbrev.

44 § Uppdragen i Forsvarsmaktens genomforandeplan ska utga fran taktiska ram-
villkoren for férsvarsgrenarna, cyberforsvar, militarregioner med territoriella for-
band, hemvarnsforband samt de militarstrategiska funktionerna.
| uppdragen ska ramar for personal, materiel, infrastruktur och ekonomi anges.
| uppdragen ska gemensam verksamhet och stdd mellan férsvarsgrenar och

de militarstrategiska funktionerna samordnas.

Forsvarsgrenschefernas m.fl. genomférandeplaner

45 § Baserat pa Forsvarsmaktens genomforandeplan beslutar forsvarsgrensche-
ferna respektive forsvarsgrens genomforandeplan med uppdrag for cheferna for
organisationsenheterna inom respektive forsvarsgren.

P& motsvarande stt beslutas genomforandeplaner med uppdrag av:

- Forsvarsmaktens ledningssystemchef for cheferna for LedR, FMTIS och
FMUndSakC,

- Forsvarsmaktens logistikchef for cheferna for FMLOG, FMTS och FémedC,

- Forsvarsmaktens utbildningschef for cheferna for FM HRC, MHS K och
MHS H,

- rikshemvarnschefen for chefen fér HvSS och militarrregioncheferna,

- chefen for specialférbanden for specialférbanden, och

- chefen for forsvarsstabens strategienhet for it-forsvarsforbanden.

Chef for organisationsenhets styrning av egen organisationsenhet

46 § Baserat pa overordnad chefs uppdrag ska cheferna for organisationsenhet-

erna omsétta givna uppdrag till interna styrningar inom egen organisationsenhet.
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Forsvarsplanering

47 8 Av 3 § i forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-
gar att Forsvarsmakten ska ha en aktuell forsvarsplanering. Planeringen ska om-
fatta alla resurser som &r nodvéndiga for att genomféra Forsvarsmaktens verk-
samhet.

Framtagna planer aktiveras pa order.

48 § Pa strategisk, operativ och taktisk niva ska det finnas aktuella planverk for
I6sande av erhallna férsvarsplaneringsuppgifter. Planverken ska innehalla uppgif-

ter, resurser och handlingsregler for nationella och internationella operationer.

Centrala planer inom forsvarsplaneringen

49 § Av 5 kap. 37 § framgar att det i FMSP finns vissa grunder for forsvars-

planeringen.

Operationsplaner

50 § En operationsplan ar en plan som innehaller planerade uppgifter, uppdrag
och resurser, insats- och handlingsregler for nationella operationer och internat-
ionella insatser. Begreppet innefattar aven nationella stédplaner for internation-
ella operationer.

Operationsplaner utarbetas pa alla ledningsnivaer och aktiveras normalt med

en order.

Grundoperationsplan (GROP)

51 § En grundoperationsplan ar en plan som utgérs av de operativa delarna av
grundoperationsplaneringen, och inkluderar bl.a.:

- beslut i stort for beredskap, operationer och insatser

planering for de kommande tre aren,

- planering for skyddsobjekt,
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- planerade uppgifter for taktisk niva samt beredduppgifter och utgangsgruppering
for krigsforband.

Grundplan Aktivering och Mobilisering (GAM)

52 § Grundplan aktivering och mobilisering r en plan for genomférande av OB
aktivering och mobilisering. | planen anges lydnadsforhallanden, uppdrag och

uppgifter m.m.

Koncentreringsplan

53 § Koncentreringsplanen reglerar krigsforbandens transport fran aktiverings-
och mobiliseringsplatser till ett operationsomrade. Koncentreringsplanen beslutas

av chefen for operationsledningen.

Uppfoljning och hantering av avvikelser
Generellt for all uppféljning

54 8 Den som har beslutat ett uppdrag eller en order ska félja upp verksamheten
och vidta nodvandiga atgarder nar sa kravs, samt utkrava ansvar av den som ge-
nomfort verksamheten.

Den som har tagit emot ett uppdrag eller en order ska rapportera till den som

stéllt uppdraget eller ordern enligt dennes anvisningar (verksamhetsrapportering).

Periodicitet i rapporteringen

55 § Verksamhetsrapportering ska ske kvartalsvis.

Darut6ver ska rapportering ske nar det intraffar handelser i den pagaende verk-
samheten som innebar avvikelser som kommer att paverka maluppfyllelsen eller
resursnyttjandet positivt eller negativt sa att 6verordnad chefs handlingsfrihet in-

skréanks eller utdkas (handelserapportering).
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Uppfoljningens fokus

56 § Uppfdljningen ska ha fokus pa:
- utvecklingen mot malen for Forsvarsmaktens férmaga (ramvillkoren),
- utvecklingen mot den faststéllda krigsorganisationen, samt
- utvecklingen mot malsattningarna for pagaende operativ verksamhet.
Uppféljningen ska i forsta hand klarlagga om det foreligger avvikelser som
innebar risk for att beslutade mal inte uppnas, och avvikelser avseende resursfor-

brukning i forhallande till tilldelade resurser.

Uppféljning av beslutade operationer — operationsvardering

57 § Operationsvardering syftar till att forsta uppfattat lage och upptacka forand-
ringars innebord for uppdraget och for vad som ska l6sas. Operationsvarderingen
ger forstaelse for om operationen behdéver ny inriknting eller samordning for att

I6sa erhallet uppdrag.

Princip for hantering av avvikelser

58 8 Om en avvikelse identifieras som innebér att beslutad ambition, eller beslutat
ramvillkor, inte kan innehdllas ska i forsta hand atgarder eller omprioriteringar
vidtas i egen plan. Vid storre justeringar av egen plan som inte paverkar uppfyl-
landet av beslutade mal ska hogre chef orienteras.

Forst om vidtagna atgarder eller omprioriteringar i egen plan inte racker for att
na beslutad ambition eller beslutat ramvillkor far fragan hanskjutas till hogre chef.

Sadan hanskjutning ska innehalla forslag pa atgarder.

59 § Den som har verksamhetsansvaret for utveckla, skapa och vidmakthalla ett
krigsforband enligt bilaga 2 ska samrada med den chef som ska leda krigsforban-
det enligt kommandostrukturen enligt bilaga 3 innan atgarder vidtas som paverkar

uppfyllandet av ramvillkor for typforband for det aktuella krigsférbandet.
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60 8 Forandringar av Forsvarsmaktens strategiska plan under genomférandet gors
endast vid behov foranlett av vad som framkommer under uppféljningen av pla-
nen som innebar att de militarstrategiska malen inte kan nas, eller till foljd av

forandrade eller kompletterande anvisningar fran regeringen.

Krigsorganisationsvardering (KROV) och Kkrigsorganisationsprognos
(KROP)

61 § Myndighetens samlade uppf6ljning av utvecklingen mot uppfyllande av be-
slutade ramvillkor, och utvecklingen mot faststéalld krigsorganisation ska goras
genom krigsorganisationsvérdering (KROV) och krigsorganisationsprognos
(KROP).

62 8 KROV ér en tillbakablickande uppféljning for att bedoma krigsorganisation-
ens formaga vid innevarande ars slut. Varderingen ska goras mot faststéllda ram-
villkor pa respektive niva och ska aven innefatta en redovisning av kvarvarande
brister forhallande till beslutade ramvillkor.

KROV genererar underlag till arsredovisningen i form av en vérdering av For-

svarsmaktens aktuella formaga.

63 § KROP &r en framatblickande bedémning avseende vilken formaga som kom-
mer att uppnas vid de tidpunkter som angivits i regeringens inriktningsbeslut och
omsatts i ramvillkor pa alla nivaer.

KROP utgor en central del av avvikelsehanteringen pa alla nivaer for att beslut
om eventuella fordndringar av géllande planer ska leda till basta mojliga uppfyll-

nad av regeringens krav.
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6 kap. Styrande dokument i Forsvarsmakten
Allmanna utgangspunkter

1 8 | Forsvarsmaktens interna styrande dokument regleras vad som galler for att
Forsvarsmakten utifran sitt uppdrag ska bedriva verksamheten enligt gallande ratt
och pa ett enhetligt, effektivt och sakert sétt.

Forsvarsmakten har de styrande dokument som regleras i detta kapitel. De
namn som har forbehallits for de styrande dokumenten far inte anvéandas for andra

dokument, med undantag fér namnet plan.

2 § Ett styrande dokument som har beslutas av dverbefélhavaren géller som hu-
vudregel for hela myndigheten om inte annat féljer av dokumentet. Ett styrande
dokument som har beslutats av en annan chef géller inom den bertrda chefens

ansvarsomrade.

3 § Det ar inte tillatet att i ett styrande dokument reglera sadant som redan &r
reglerat i ett styrande dokument pa hogre niva, eller att reglera i strid med sadana
dokument.

4 § Arbetsordningen, foreskrifter (FFS) och interna bestdammelser (FIB) galler
fore dvriga interna styrande dokument.

For det fall det finns motstridigheter i interna styrande dokument galler regler
och bindande bestammelser fére rekommendationer eller upplysningar. Om det
finns motstridiga dokument som beslutats pa olika nivaer har dokument som be-

slutats av 6verbefédlhavaren eller annan dverordnad chef foretrade.

Definitioner av de styrande dokumenten
Forsvarsmaktens arbetsordning och verksamhetsordningar

58§ Av 1 kap. 2 och 3 8§ framgar att Forsvarsmaktens arbetsordning ar det hogsta
styrande dokumentet inom myndigheten och vad som ska regleras i arbetsord-

ningen.
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Arbetsordningen publiceras i Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB).

6 8§ Verksamhetsordningar &r de underliggade dokument till Forsvarsmaktens ar-
betsordning dar chefer reglerar sin egen organisation, den interna arbetsfordel-
ningen, den interna delegeringen av beslutanderatt, handldggningen av drenden

och formerna i évrigt for verksamheten.

Foreskrifter och allménna rad (FFS och FAR)

7 § Foreskrifter &r bindande rattsregler som kompletterar vad riksdag och regering
har beslutat genom lag och forordning. En foreskrift kraver alltid ett bemyndi-
gande i lag eller forordning och kan galla bade inom och utom Forsvarsmakten.
Foreskrifter kannetecknas av att de inte avser ett enskilt fall utan har generell till-
lamplighet. Forsvarsmaktens foreskrifter publiceras i Forsvarets forfattningssam-
ling (FFS).

8 § Allmanna rad &r icke bindande rattsregler i form av generella rekommendat-
ioner om tillampningen av en forfattning som anger hur nagon kan eller bér handla
i ett visst hanseende. Forsvarsmakten behdver inget bemyndigande i lag eller for-
ordning for att fa besluta om allméanna rad inom sitt verksamhetsomrade.

Forsvarsmakten publicerar allméanna rad i serien Forsvarsmaktens allméanna
rad (FAR).

Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB)

9 § Forsvarsmaktens interna bestammelser &r bindande rattsregler som ké&nneteck-
nas av att de inte avser ett enskilt fall utan har generell tillamplighet dar ett be-
myndigande i lag eller foérordning saknas. Interna bestammelser géller enbart
inom Forsvarsmakten.

Interna bestammelser publiceras i Forsvarsmaktens interna bestammelser
(FIB).
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Reglementen

10 § Ett reglemente &r en handlingstyp for bindande bestdammelser om ledning
och genomfoérande av, eller forhallningsstt for, verksamhet inom Férsvarsmak-
ten. Ett reglemente far innehalla detaljerade och vagledande forklaringar samt be-
skrivningar, inklusive bilder.

Ett reglemente har som framsta syfte att ge vagledning for anvandningen av

Forsvarsmaktens befintliga formaga.

Handbdcker

11 8§ En handbok innehaller anvisningar med forklaringar och beskrivningar av-
seende en viss verksamhet, administration eller forvaltning. | en handbok far man
aterge lagar, forordningar, foreskrifter och andra bindande bestammelser. En
handbok far aven innehalla riktlinjer, rad och rekommendationer med bilder for
tillampning av regler och bestimmelser.

De rad, riktlinjer och rekommendationer m.m. som anges bor foljas om det inte
finns sarskilda skal for att genomféra verksamheten pa annat sétt.

| de delar en handbok aterger lag, férordning, foreskrifter eller andra bindande
bestammelser ar handboken bindande och i dessa delar ska det som framgar av
handboken foljas. Det bor tydligt framga vilka delar i en handbok som ar bindande

t.ex. genom rubrikséattning eller tydliga hénvisningar.

Manualer

12 § En manual &r en handlingstyp for bindande bestdimmelser med forklaringar,
beskrivningar och instruktioner pa systemniva for handhavande av utrustning, ap-
parater eller tekniska system. En manual far innehalla reglering av vilken materi-

eldokumentation som ska finnas for systemet, bilder m.m.
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Instruktioner

13 § En instruktion &r en handlingstyp for bindande bestdmmelser av forvaltnings-
massig karaktar pa lokal eller regional niva. Instruktioner far endast frangas om
sérskilda skal foreligger.

Teknisk order

14 § Teknisk order ar en dokumentgrupp for reglering av konfiguration, teknisk
tjanst, tekniska system och materiel, innefattande drift, underhall, vard och modi-
fiering av fornddenheter.

Policyer

15 § En policy anger hur medarbetare ska agera och upptrada internt och externt
inom ett viss omrade och lagger grunden for ett enhetligt forhallningssatt hos
medarbetarna.

En policy kan &ven ange hur Forsvarsmakten ska agera och upptrada inom ett
viss omrade och ligger till grund for ett enhetligt forhallningssatt for myndigheten.
En policy ska ge uttryck for de principer och vérden som ska genomsyra Forsvars-
makten. Antalet policyer ska vara begransade.

Forsvarsmaktens policyer &r samlade i en sarskild serie som bendmns Forsvars-

maktens policyer.

Doktrin

16 § Doktrin ar en pa kunskaper och erfarenheter grundad och dokumenterad vilja
hur Forsvarsmakten inriktar nyttjande av militar formaga i typsituationerna, nor-
malldge, sakerhetspolitisk kris och vépnat angrepp.

Doktrinen ska ge riktning och 6vergripande vagledning for Forsvarsmaktens
personal. Inriktningarna i doktrinen &r av generell évergripande karaktér och ska
paverka specifik inriktning i samband med genomforandet.

Doktrin utformas for militarstrategisk och operativ niva och ska minst besta av

en militarstrategisk doktrin, en operativ doktrin samt doktrintillagg for var och en
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av de militarstrategiska funktionerna (ledning, logistik, militarstrategisk kommu-

nikation och underrattelse- och sakerhetstjanst).

Planer

17 § En plan utvecklar och preciserar de mal som stélls upp for verksamheten. En
plan kan ocksa ange ramar for verksamheten avseende ekonomi, personal, mate-
riel och infrastruktur. Vanligen anger en plan vilka atgarder som ska genomforas
och vilket resultat som forvantas uppnas. En plan ska avse en bestamd tidsperiod.
Vissa planer kan innehalla uppdrag som ska aktiveras i anslutning till faststallande

av planen. Andra planer aktiveras forst efter separata beslut.

Order

18 8§ Nar en order ar dokumenterad i skrift ar den att betrakta som ett av Forsvars-
maktens styrdokument.

Order definieras i bilaga 6.

Uppdrag

19 § Ett uppdrag ar en handlingstyp for att reglera de uppgifter eller den verksam-
het som ska genomforas enligt den strategiska planeringen respektive genomfo-
randeplaneringen. Ett uppdrag bor foregas av dialog mellan uppdragsgivare och
uppdragsmottagare.

Ett uppdrag innehaller en beskrivning av uppgiften (mal, kvalitet och tid), re-
surser (ekonomiska och personella), krav pa redovisning samt eventuella riktlinjer
och handlingsregler.

Vid andrade forutsattningar for ett tidigare utgivet uppdrag ges tillaggsuppdrag

ut.
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Direktiv

20 § Direktiv ar en handlingstyp som innehaller en uppgift och eventuella hand-
lingsregler till en eller flera utsedda befattningshavare. Direktiv kompletterar ett
uppdrag och ska hanvisa till och genomféras inom ramen for ett sadant. Direktiv

kan &ven initiera en planering.

Beredning av styrande dokument

Grundlaggande for beredningen av alla styrande dokument

21 § Innan den som har mandat att besluta ett styrande dokument far besluta ett
styrdokument ska denne sakerstélla att anvisade atgarder &r finansierade och att

de inte star i konflikt med andra gallande styrningar.

Verksamhetsordningar

22 § Verksamhetsordningar ska beredas enligt den rutin, och faststéllas i de mal-
lar, som beslutas av chefen fér ekonomi- och verksamhetsstyrningsavdelningen
eller den som chefen for ekonomi- och verksamhetsstyrningsavdelningen bestam-

mer.

Foreskrifter, interna bestammelser och allmanna rad

23 § Foreskrifter (FFS), interna bestammelser (FIB) och allménna rad (FAR) ska
beredas enligt den rutin, och faststéllas i de mallar, som beslutas av chefsjuristen

eller den som chefsjuristen bestammer.

Doktriner, reglementen, handbdcker och manualer

24 8§ Forsvarsmaktens doktriner, reglementen, handbdcker och manualer ska ges
ut som bokpublikationer. Bokpublikationer ska planeras, produceras och vidmakt-
hallas enligt de rutiner och styrningar som beslutats av chefen for forsvarsstaben

eller den som chefen for forsvarsstaben bestammer.
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Policyer

25 8 Policyer ska beredas enligt den rutin, och faststéllas i den mall, som beslutats

av chefen for forsvarsstaben eller den som chefen for forsvarsstaben bestammer.

AVDELNING IV ANSVAR OCH BEFOGENHETER
7 kap. Chefers ansvar och befogenheter
Militér befélsratt

1§13 kap. forordningen (1996:927) om Forsvarsmaktens personal definieras och
regleras den militdra befalsratten. 1 3 kap. Forsvarsmaktens foreskrifter
(FFS 2019:6) om personaltjéanst finns ytterligare bestammelser om militar beféls-

ratt.

2 8 Av 3 kap. 4 § forordningen (1996:927) om Forsvarsmaktens personal framgar
att befalsratt dver dem som har befattningar i Férsvarsmakten som lakare, veteri-
nar, tandlakare, apotekare, psykolog, sjalavardare eller jurist inte omfattar medi-

cinska, psykologiska, religiosa respektive juridiska fragor.

Generellt for samtliga chefer

3 § Med chefer avses medarbetare som har verksamhetsansvar eller personalan-
svar inom ett visst ansvarsomrade. Vissa chefer kan dven ha sakomradesansvar

respektive funktionsansvar.

4 § Chefer pa alla nivaer i Férsvarsmakten som leder och fordelar arbete eller i
nagot avseende utévar en arbetsgivarroll ska tillvarata myndighetens intressen
och agera inom ramen for tilldelade uppgifter och delegerade befogenheter samt

tillampa gallande kollektivavtal.

5 § Alla chefer omfattas av det medarbetaransvar som framgar av 8 kap.
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Chefers specifika ansvar regleras i 10-29 kap. Ansvar enligt dessa kapitel kan
fortydligas, och i vissa fall begransas, av vad som regleras i delegationsordning-

arna i bilaga 7-9.

6 § Av 4 kap. 3 § forordningen (1996:927) om Forsvarsmaktens personal framgar
att en chef i Forsvarsmakten ska agera pa sadant satt att han eller hon ar ett fore-

dome for 6vrig personal.

Stallféretradande chef

7 8 En befattningshavare som &r stéllforetradande chef Gvertar ordinarie chefs be-
fogenheter nar ordinarie chef inte ar i tjanst eller pa grund av semester, sjukdom,
tjansteresa eller annat skal &r forhindrad att utdva den direkta ledningen av verk-
samheten. Detta galler om inte annat ar sarskilt reglerat.

Tjansteforattande chef

8 8 En tjansteforattande chef ar en person som ersétter ordinarie chef nér denne
tillfalligt inte &r i tjanst. Vilka beslutsbefogenheter en tjansteforattande chef har
ska regleras sarskilt i samband med att tjansteforattande chef utses.

Ordinarie chef ska utse tjansteforrattande chef nar ordinarie chef eller stallfo-

retradande chef inte &r i tjanst.

Olika typer av ansvar
Verksamhetsansvar

9 § Verksamhetsansvar innebér ett ansvar for att leda, planera, genomféra, folja
upp och utveckla den verksamhet som ansvaret avser pa ett satt som medfor att
beslutade mal for den utpekade verksamheten nas effektivt. | detta ingar att saker-
stalla att verksamheten bedrivs enligt gallande ratt, interna styrande dokument och
beslut.

| ansvaret ingar att se till att den interna styrningen och kontrollen avseende

den egna verksamheten &r betryggande. Vidare innebar det att se till att tilldelad
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budget och andra resurser anvands effektivt och i enlighet med det statliga regel-
verket och Forsvarsmaktens interna styrande dokument.

| ansvaret ingar dven att rapportera genomférd verksamhet till 6verordnad
chef.

Personalansvar

10 § Personalansvar innebdr att foretrdda Forsvarsmakten som arbetsgivare med
ett delegerat ansvar att leda och fordela arbete och for att fatta och verkstalla per-
sonaladministrativa beslut, forankra fattade beslut inom personalomradet, verka

for en enhetlig arbetsgivarpolitik samt utveckla medarbetarnas kompetens.

11 § Chef med personalansvar ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete.

Delegation av arbetsmiljouppgifter

12 § Delegation av arbetsmiljouppgifter sker i sarskild ordning.

Kompletterande ansvar och befogenheter

13 § | syfte att uppna efterstravad enhetlighet eller rationalitet kompletteras styr-
ningen i linjeorganisationen med organisationsévergripande styrningar inom

vissa omraden. Dessa ansvar definieras i foljande avsnitt.

Militarstrategiska funktioner och funktionsansvar
Militarstrategiska funktioner

14 § De militarstrategiska funktionerna ar forsvarsgrenséverskridande forma-
geomraden som ar av vasentlig betydelse for att 6vriga stridskrafter ska kunna
utfora sina huvuduppgifter, dar det kravs sérskilda metoder, teknisk design el-
ler stod av gemensamma resurser som behdver samordnas mellan forsvarsgre-

narna.
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15 § Forsvarsmaktens militarstrategiska funktioner &r ledning, logistik, under-

rattelse- och sékerhetstjanst samt militérstrategisk kommunikation.

Funktionsansvar for en militarstrategisk funktion

16 8§ Funktionsansvar innebar ansvar for att utarbeta och foresla olika former
av styrningar for en av de militarstrategiska funktionerna.

| ansvaret ingar att

- utarbeta forslag till funktionskoncept inom ramen for de strategiska och
operativa koncepten,

- foresla kravstallning pa funktionen i militarstrategiska, operativa och tak-
tiska ramvillkor,

- utarbeta de tekniska ramverk som &r nodvandiga for samfunktion mellan
olika typer av stridskrafter,

- genomfora studier och konceptutveckling samt leda forskning- och teknik-
utveckling inom tilldelade forsknings- och teknikutvecklingsomraden,

- foresla objektsbeskrivningar for materielsystem for funktionen och lamna
underlag avseende funktionsspecifika krav till systemmalséattningar, och

- utarbeta och foresla doktrintillagg samt myndighetsgemensamma reglemen-

ten for funktionen.

17 § Den som har funktionsansvar har rétt att inspektera inom funktionen.

Sakomradesansvar

18 § Ett sakomrade ar ett kompetensomrade som é&r av vasentlig vikt for flera
chefer med verksamhetsansvar dér det behover finnas myndighetsgemensamma
styrningar for att cheferna ska kunna genomfora sina uppgifter forfattningsenligt

och med god effektivitet inom myndigheten.

19 § | sakomradesansvaret ingar att inom sakomradet besluta olika styrande do-

kument och beskriva hur verksamheten inom sakomradet ska genomforas.
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| ett sakomradesansvar kan aven inga att att utarbeta och foresla foreskrifter
(FFS) och interna bestammelser (FIB).

20 § I sakomradesansvaret ingar att folja den réttsliga utvecklingen, liksom ovrig
utveckling, inom omradet samt att stodja den ovriga organisationen med fack-

massigt stod inom sakomradet.

Tekniskt designansvar

21 § Tekniskt designansvar innebar ansvar for att faststalld design for tillatna kon-
figurationer av tekniska system, inklusive underhallslosningar, uppfyller forfatt-
ningskrav, faststallda malsattningar och ovriga krav bl.a. avseende prestanda,
funktion, informations- och systemsékerhet over ett materielsystems hela livscy-
kel.

| ansvaret ingar att se till att de tekniska systemen &r sakra och anvéandbara i

sina sammanhang samt bidrar till forbandens formaga.

Ratten att inga avtal och dverenskommelser
Behorig foretradare for Forsvarsmakten (firmatecknare)

22 § Overbefalhavaren, generaldirektoren och chefen for forsvarsstaben foretra-
der var for sig Forsvarsmakten och tecknar var for sig dess namn (firmatecknare).
Chefsjuristen foretrader Forsvarsmakten och tecknar dess namn om ingen av

dessa kan gora det.

Avtal och andra réattshandlingar som inte innebar ekonomiska forpliktelser

23 § Chef for organisatorisk enhet far, inom ramen for sitt verksamhetsansvar,
inga avtal och andra rattshandlingar som inte innebar ekonomiska forpliktelser for

Forsvarsmakten.
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Avtal och andra rattshandlingar som innebar ekonomiska forpliktelser

24 § Ratt att inga avtal och andra rattshandlingar som innebar ekonomiska for-

pliktelser for Forsvarsmakten regleras sérskilt i delegationsordningarna.

Krav pa beredning med juridiska avdelningen i Hogkvarteret

25 § Ingaende av ett avtal eller 6verenskommelse med myndigheter, regioner,
kommuner, organisationer eller enskilda, ska foregas av beredning med juridiska
avdelningen i Hogkvarteret.

Chefsjuristen beslutar vilka avtal och éverenskommelser som inte maste bere-

das med juridiska avdelningen i Hogkvarteret. Bemyndigandet far inte delegeras.

Internationella dverenskommelser

26 § Bemyndiganden om att forhandla, ingd, andra eller séga upp internationella

overenskommelser regleras i delegationsordningarna.

27 § | Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2017:9) om internationella
overenskommelser finns ndrmare bestdmmelser om beredning och férutséattningar
for ingdende m.m. av internationella 6verenskommelser som inte uteslutande &r

av kommersiell karaktar.

Ratt att foretrada Forsvarsmakten och att samverka

28 § Den som med stéd av denna forfattning har tilldelats ett ansvarsomrade far
foretrada Forsvarsmakten inom ansvarsomradet och har ratt att samverka med
myndigheter, regioner, kommuner, organisationer och enskilda inom sitt ansvars-
omrade, om inte annat har reglerats sarskilt i denna arbetsordning, eller pa annat
satt.

Den som har tilldelats ett ansvarsomrade ska samverka med myndigheter, reg-
ioner, kommuner, organisationer och enskilda om samverkan ar nédvandig for att
tilldelade uppgifter ska kunna losas.

Ratten att inga for Forsvarsmakten bindande forpliktelser regleras sarskilt.
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29 § Den som far foretrada Forsvarsmakten inom sitt ansvarsomrade far dven be-
sluta yttranden inom sitt ansvarsomrade, om inte annat har reglerats sarskilt i

denna arbetsordning eller i delegationsordningarna.

Rapportering

30 § Planerad och genomford samverkan med myndigheter, regioner, kommuner,
organisationer och enskilda inom ramen for forsvarsplanering respektive utveckl-

ingen av totalforsvaret ska rapporteras till 6verordnad chef.

31 8 Den som har uppdraget att samverka med en annan stat eller internationell
organisation ska rapportera planerad och genomférd samverkan till éverordnad
chef.

32 § Av 12 kap. 6 § framgar att forsvarsstabens strategienhet ansvarar for att upp-
ratthalla en samlad bild av planerad och pagaende internationell samverkan och
samverkan inom ramen for utvecklingen av totalforsvaret.

Av 21 kap. 25 § framgar att operationsstabens samverkans- och rustningskon-
trollavdelning J9 ansvarar for att uppratthalla en samlad bild av planerad och pa-
gaende samverkan inom den forsvarsplanering som bedrivs inom ramen for che-

fens for operationsledningens verksamhetsansvar for bedrivande av operationer.

8 kap. Medarbetares ansvar

1 8 Alla medarbetare i Forsvarsmakten ska kanna till och folja de forfattningar,

interna styrande dokument och sérskilda beslut som géller for verksamheten.

2 § Av 5 § forvaltningslagen (2017:900) foljer att alla medarbetare i Forsvars-
makten ska iaktta objektivitet, saklighet och opartiskhet vid utdvande av myndig-
hetens verksamhet.

Alla medarbetare ska i Ovrigt agera utifran den statliga gemensamma varde-

grunden och Forsvarsmaktens egen véardegrund.
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3 8 Alla medarbetare ska kanna till folkréttens regler under krig och i neutralitet.

4 8 Av 4 kap. 3 § forordningen (1996:927) om Forsvarsmaktens personal framgar
att Forsvarsmaktens personal i sitt arbete ska iaktta de principer som den i forord-
ningen reglerade soldaterinran ger uttryck for. Vidare framgar att Forsvarsmak-

tens personal ska upptrada sa att myndighetens anseende framjas.

5 8§ Alla medarbetare har ett ansvar att aktivt delta i Forsvarsmaktens arbetsmil-

joarbete.

9 kap. Delegering av beslutanderatt
Delegering av beslutanderéatt

1 8 Av 4 och 5 88 myndighetsforordningen (2007:515) foljer att Overbefalhavaren
far delegera beslutanderétt i arenden som inte maste beslutas av 6verbefalhavaren.
Overbefalhavarens delegering framgar av denna arbetsordning med tillhdrande

delegationsordningar i bilaga 7-9.

Ratt att vidaredelegera

2 § Den som i denna forfattning har fatt ett bemyndigande eller en befogenhet att
leda, samordna, samverka, foretrada eller fatta beslut far delegera den ratten vi-
dare till underordnade befattningshavare i egen organisatorisk enhet om inte annat
sarskilt angivits.

Sadan delegering ska anges i nagon av delegationsordningarna till arbetsord-
ningen.

Ny eller forandrad delegation ska anges i egen verksamhetsordning intill dess

att delegationen har inarbetats i arbetsordningen.

3 & Ny eller forandrad delegation far inte 6verskrida den delegerande chefens egen
befogenhet. Beslut om delegering frantar inte den delegerande chefen hennes eller

hans ansvar for verksamheten, vilket medfor en fortsatt skyldighet att hélla sig
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underrattad om viktigare avgéranden, praxis som tillampas och &rendehandlagg-
ningen i stort inom omradet. Den delegerande chefen ansvarar for att mottagaren

av delegeringen har tillrackliga kvalifikationer for uppgiften.

4 § Delegationer kan &ven forekomma i Forsvarsmaktens orderverk.

Rapporteringsskyldighet

5 8 En mottagare av delegering har en rapporteringsskyldighet till sin ndrmaste
chef avseende arenden som kan vara av principiell betydelse, av sérskild svarig-
hetsgrad eller dar tidsfrister inte kan hallas. En sddan mottagare ska ocksa Gver-
ldmna vissa drenden till sin narmaste chef for stallningstagande till fortsatt hand-
laggning. Det géller sddana drenden som &r av svarare beskaffenhet eller storre
omfattning, har principiell betydelse, kan fa betydelse utanfor ansvarsomradet el-
ler kan foranleda stort intresse i massmedia. Detsamma géller drenden dar det

uppkommer tveksamhet infor beslut.

6 § En overordnad chef far alltid och utan hinder av meddelad delegering verta

avgoranden i arenden som hor till chefens ansvarsomrade.

Hantering nar delegation saknas i vissa fall

7 8 Om lag eller forordning medfor behov av att fatta ett beslut som inte omfattas
av delegationsordningarna i denna arbetsordning har chef behoérighet att, inom
ramen for sitt ansvarsomrade, fatta de beslut som kravs med anledning av att lagen

eller forordningen, till dess att fragan har reglerats i bilaga 7-9 eller pa annat sétt.
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AVDELNING V FORDELNING AV ANSVAR
10 kap. Forsvarsmaktens ledning
Overbefalhavaren

1 8 Av 24 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-
gar att dverbefalhavaren ar myndighetschef.

Som myndighetschef ansvarar éverbefalhavaren enligt 3 § myndighetsforord-
ningen (2007:515) infor regeringen for Forsvarsmaktens verksamhet. Av bestam-
melsen framgar att myndighetschefen bl.a. ska se till att verksamheten bedrivs
effektivt och enligt géllande ratt, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvi-

sande sétt samt att myndigheten hushallar val med statens medel.

2 § Overbefalhavaren beslutar Forsvarsmaktens strategiska plan, 6verbefalhava-
rens planverk for forsvarsplaneringen, Forsvarsmaktsorder (FMO), doktrin, For-
svarsmaktens uniformsreglemente och Foérsvarsmaktens budgetunderlag, samt i
andra arenden av stor ekonomisk eller principiell betydelse. Av 2 kap. 8 § forord-
ningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag foljer att 6verbefélha-
varen ska besluta Férsvarsmaktens arsredovisning.

Ovriga beslutsmandat framgar av denna arbetsordning med tillhérande dele-

gationsordningar.

3 § Overbefalhavaren &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon i Férsvarsmakten. Over-

befalhavaren fordelar uppgifter som avser arbetsmiljon i sarskild ordning.

4 § For det fall att bade 6verbefalhavaren och generaldirektéren har forhinder att
utdva sin tjanst ska overbefalhavaren utse tjansteforattande myndighetschef.

Om Overbefélhavaren inte har utsett tjansteforrattande myndighetschef &r che-
fen for forsvarsstaben tjansteforattande myndighetschef med samma mandat och
befogenheter som dverbefalhavaren. For det fall chefen for forsvarsstaben har for-
hinder Overtar stallforetradande chefen for forsvarsstaben Overbefalhavarens

mandat och befogenheter.
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5 § For det fall varken 6verbefélhavaren eller generaldirektdren langre kan tjanst-
gora, ar chefen for forsvarsstaben tjansteforattande myndighetschef med samma
mandat och befogenheter som 6verbeféalhavaren till dess att regeringen har utsett
ny Overbefalhavare.

For det fall chefen for forsvarsstaben inte langre kan tjanstgora ar stéllforetra-
dande chefen for forsvarsstaben tjansteforattande myndighetschef med samma
mandat och befogenheter som dverbefélhavaren till dess att regeringen har utsett

ny Overbefalhavare.

6 § Overbefalhavaren har personalansvar for chefen for forsvarsstaben, chefen for
operationsledningen, chefen for militdra underrattelse- och sékerhetstjansten, che-

fen for sédkerhetsinspektionen och flygsékerhetsinspektoren.

Generaldirektoren

7 8 Av 24 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-

gar att generaldirektoren ar stallforetradande chef for myndigheten.

8 8 Generaldirektoren ska stodja dverbefélhavaren med utvecklingen av myndig-
hetens interna styrning och kontroll, samt med uppféljning och analys av de upp-

drag eller andra uppgifter éverbefalhavaren har beslutat

9 § Generaldirektoren leder forsvarssektorns miljodelegation.

10 § Generaldirektoren far inga avtal och 6verenskommelser med myndigheter,
kommuner, regioner, organisationer och enskilda dér inte annat anges i denna for-

fattning.

11 § Generaldirektoren har personalansvar for chefen for internrevisionen och

forsvarsinspektéren for halsa och miljo.
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12 8§ Nar generaldirektéren ersatter Gverbefalhavaren som myndighetschef ingar
alla beslutsbefogenheter, utom éverbefalhavarens militdra mandat och befogen-
heter, samt mandaten reglerade i bilaga 8 avseende egna tjansteresor, ledigheter
och andra formaner.

Av bilaga 8 framgar att stallforetradande chefen for Hogkvarteret eller stabs-
chefen for forsvarsstaben i sadana fall beslutar tjansteresor, ledigheter och andra

formaner for generaldirektcren.

11 kap. Generellt for vissa chefer
Chefer for organisatoriska enheter i Forsvarsmakten

1 § Chef for en organisatorisk enhet i Forsvarsmakten har, om inte annat reglerats
sarskilt, verksamhetsansvar for den verksamhet som bedrivs vid den organisato-
riska enheten samt personalansvar for personalen vid enheten.

| ansvaret ingar att jamstélldhetsintegrera sin verksamhet.

Materielomradesansvariga chefer (MOAC)

2 § En materielomradesansvarig chef (MOAC) har verksamhetsansvar for mate-
rielforsorjning inom tilldelade materielomraden, liksom for att leda arbetet som
bedrivs vid TVK/TVA.

| ansvaret ingar att langsiktigt planera for att beslutade krav avseende funktion
och kvantitet avseende tilldelade materielomraden sakerstalls.

| ansvaret ingar aven att tillampa 11 a § i férordningen (2007:1266) med in-
struktion for Forsvarsmakten avseende upphandlingar for vidmakthallande och

anskaffning inom tilldelade materielomraden.

3 § | ansvaret ingdr aven att utse agarforetradare (AF) och agarforetradarens re-

presentanter (AFR) for 6verlamnad materiel, samt central teknisk chef.
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4 § | de fall MOAC fattar beslut om materiel som paverkar krigsforband enligt
bilaga 2 ska samrad dessforinnan inhamtas fran den chef som enligt kommando-

strukturen i bilaga 3 ska leda krigsférbandet ifraga.

Samrad med rikshemvarnschefen

5 § I de fall MOAC fattar beslut om materiel som paverkar krigsforband for vilka
rikshemvérnschefen har verksamhetsansvar for enligt 25 kap. 1 8 med héanvis-

ningar, ska samrad dessférinnan inhdmtas fran rikshemvéarnschefen.

Central teknisk chef

6 § Central teknisk chef har verksamhetsansvar for tekniska designverksamhet
inom tilldelade omraden.
| teknisk designverksamhet ingar att lamna stod avseende utformning av tek-

niska system, teknisk samfunktion och produktsamordning.

7 8 Central teknisk chef har tekniskt designansvar for tilldelade materielsystem.

Ansvar for halso- och sjukvard

8 § Foljande chefer har verksamhetsansvar for den halso- och sjukvard, samt 6vrig
forsvarsmedicinsk verksamhet som bedrivs inom eget ansvarsomrade:

- chefen for operationsledningen,

- chefen for militara underréattelse- och sékerhetstjansten,

- chefen for specialférbanden,

- forsvarsgrenscheferna,

- Forsvarsmaktens ledningssystemchef,

- Forsvarsmaktens logistikchef,

- rikshemvarnschefen, och

- chef for organisationsenhet.
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12 kap. Forsvarsstaben (FST)
Chefen for forsvarsstaben (C FST)

1 § Chefen for forsvarsstaben &r dverbefélhavarens stabschef. Som 6verbefélha-
varens stabschef har chefen for forsvarsstaben under dverbefalhavaren verksam-
hetsansvar for att till myndigheten inkomna &renden, fragor och uppgifter hand-
ldggs och bereds i den omfattning som deras beskaffenhet kraver.

| ansvaret ingar att samordna den verksamheten i Hogkvartetet.

| ansvaret ingar dven att sékerstalla att beslut som fattas av myndighetens led-
ning genomfors, foljs upp och att resultaten redovisas for densamma.

2 § Som Overbefalhavarens stabschef har chefen for forsvarsstaben verksamhets-

ansvar for att bitrada 6verbefélhavaren i dennes ledning av forsvaret av Sverige.

3 8 Chefen for forsvarsstaben har under verbefalhavaren verksamhetsansvar for
att utveckla, skapa och vidmakthélla krigs- och grundorganisationens formaga,
tillganglighet och beredskap.

| ansvaret ingar att sakerstalla forsorjningen av personal, materiel och andra
fornddenheter samt mark, anlaggningar och lokaler for Forsvarsmaktens krigs-
och grundorganisation, inklusive forsorjning fran myndigheter och andra externa
leverantorer.

| ansvaret ingar aven att besluta om férdelning av materielomraden till materi-

elomradesansvariga chefer (MOAC).

4 § Chefen for forsvarsstaben har under dverbefalhavaren verksamhetsansvar for

Forsvarsmaktens férmageutveckling.

5 8§ Chefen for forsvarsstaben har under dverbefalhavaren verksamhetsansvar for
aktivering och mobilisering.

| ansvaret ingar att besluta grundplan aktivering och mobilisering (GAM).
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6 § Chefen for forsvarsstaben har under ¢verbefdlhavaren myndighetsovergri-
pande verksamhetsansvar som statlig vardgivare for Forsvarsmaktens halso- och

sjukvardsverksamhet samt tandvard.

7 8§ Chefen for forsvarsstaben har verksamhetsansvar for forsvarsstabens verk-

samhet.

8 8§ Chefen for forsvarsstaben har under dverbefalhavaren verksamhetsansvar for

militarpolistjansten i Forsvarsmakten.

9 § Chefen for forsvarsstaben har under overbefalhavaren verksamhetsansvar for

och beslutar Forsvarsmaktens processkarta.

10 § Chefen for forsvarsstaben har under dverbefalhavaren verksamhetsansvar for
Forsvarsmaktens arbete med jamstalldhetsintegrering och implementering av FN

resolution 1325.

11 § Chefen for forsvarsstaben har under dverbefalhavaren verksamhetsansvar for

att inrikta och folja upp Forsvarsmaktens arbete med vardlandsstod.

12 § Chefen for forsvarsstaben har under 6verbefalhavaren verksamhetsansvar for
Forsvarsmaktens atgarder eller medverkan enligt lagen (2008:778) om skydd mot
olyckor och enligt férordningen (2002:375) om Férsvarsmaktens stod till civil

verksamhet nar inte 20 kap. 6 § tillampas.

13 § Chefen for forsvarsstaben har under dverbefalhavaren verksamhetsansvar for

Forsvarsmaktens miljoarbete.

14 § Chefen for forsvarsstaben har under dverbefalhavaren verksamhetsansvar for

att samordna Forsvarsmaktens systematiska arbetsmiljoarbete.
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158 Chefen for forsvarsstaben har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens publi-

kationstjénst.

16 § Chefen for forsvarsstaben har, utdver personalansvar for personalen vid for-

svarsstaben, aven personalansvar for forsvarsgrenscheferna.

Chef for specialférbanden

17 § Chefen for forsvarsstaben ar aven chef for specialforbanden. Chefens for
specialforbandens ansvar och befogenheter regleras i 23 kap. om specialfor-

banden.

Chef for Hogkvarteret

18 § Chefen for forsvarsstaben ar dven chef for Hogkvarteret. Chefen for Hog-

kvarterets ansvar och befogenheter regleras i 22 kap. med hanvisningar.

Faorsvarsstabens stabschef (SC FST)

19 § Forsvarsstabens stabschef har under chefen for forsvarsstaben verksamhets-
ansvar for att inkomna, och dévriga av chefen for forssvarsstaben beslutade, aren-
den, fragor och uppgifter fordelas inom myndigheten.

| ansvaret ingar att planera och koordinera stabsarbetet inom forsvarsstaben
och mellan forsvarsstaben och dévriga delar inom Hogkvarteret samt forsvars-
grensstaber.

| ansvaret ingar samordna hur fragor och uppgifter bereds i Hogkvarteret samt

att koordinera resurserna inom Hogkvarteret

20 § Forsvarsstabens stabschef har under chefen for forsvarsstaben ansvar for att
samordna och koordinera Forsvarsmaktens kontakter med Regeringskansliet och

riksdagen, samt andra myndigheter.
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Fdrsvarsstabens stabsavdelning (FST STAB)

21 § Chefen for forsvarsstabens stabsavdelning ska stddja forsvarsstabens stabs-
chef i dennes utdvande av sina verksamhetsansvar avseende stabsarbetet i Hog-
kvarteret.

22 § Chefen for forsvarsstabens stabsavdelning ska stddja chefen for forsvarssta-
ben i dennes verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens publikationstjanst.

| ansvaret ingar att leda beredningen av publikationséarenden.

23 § Chefen for stabsavdelningen ar forvaltningsomradesansvarig for forvalt-

ningsomrade Stabsstod.

13 kap. Forsvarsstabens strategienhet (FST STRA)
Chefen for strategienheten

1 8 Chefen for strategienheten har verksamhetsansvar for verksamheten vid stra-
tegienheten.

| ansvaret ingar att bitrada chefen for forsvarsstaben i dennes verksamhetsan-
svar enligt 12 kap. genom att inrikta och félja upp:

1. utarbetandet av underlag for dverbefalhavarens militarstrategiska ledning,

2. Forsvarsmaktens arbete med forsvarsplanering, inkluderande bl.a. led-
ningen av beredningen av 6verbefélhavarens planverk for forsvarsplanering,

3. Forsvarsmaktens strategiska planering, innefattande bl.a. beredningen och
uppfoljningen av den strategiska planen (FMSP) och dévriga underlag infor rege-
ringens beslut om inriktning for Férsvarsmakten,

4. Forsvarsmaktens policy for internationella relationer,

5. samordningen av de militarstrategiska funktionerna, och

6. Forsvarsmaktens arbete med studier, forskning, och utveckling, samt

7. Ovrigai 13 kap. angivna, ansvarsomraden.

2 8 Av 4 kap. 7 § framgar att chefen for strategienheten ar understalld chefen for

forsvarsstaben avseende bedrivande av operationer med it-forsvarsférbanden.
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Tilldelade resurser innan hojd beredskap framgar av FMO.

3 § Chefen for strategienheten har under chefen for forsvarsstaben verksamhets-

ansvar for Forsvarsmaktens cyberforsvar.

4 § Chefen for strategienheten har under chefen for forsvarsstaben verksamhets-
ansvar for att utveckla, skapa och vidmakthalla Forsvarsmaktens cyberforsvars-

formaga inklusive it-forsvarsforbandens formaga, tillganglighet och beredskap.

5 § Chefen for strategienheten har vid anskaffning av varor och tjanster for den
egna verksamheten verksamhetsansvar for tillampningen av 11 a § forsta stycket
3 i forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten efter samrad
med chefsjuristen.

6 § Chefen for strategienheten har verksamhetsansvar for att uppratthalla en sam-
lad bild av planerad och pagaende internationell samverkan och samverkan inom

ramen for utvecklingen av totalforsvaret.

Forsvarsmaktens Faltprost

7 § Forsvarsmaktens faltprost har verksamhetsansvar for den militara sjalavarden
I FOrsvarsmakten.

| ansvaret ingar att stodja organisationsenheter och krigsforbandschefer vid re-
krytering av militarpastorer samt att samordna utbildningen av dem.

| ansvaret ingar aven att leda rekryteringen av militarpastorer till internationella

insatser, samt att samverka internationellt avseende militar sjalvavard.

Radgivare i jamstalldhetsfragor

8 8§ Radgivaren i jamstalldhetsfragor ska bitrada chefen for forsvarsstaben i den-
nes utévande av verksamhetsansvaret for jamstélldhetsintegrering och arbete med

FN:s sakerhetsradsresolution 1325.
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Strategienhetens avdelning for forsvarsplanering och policy (FST STRA FP)

9 § Chefen for avdelningen for forsvarsplanering och policy har under chefen for
strategienheten verksamhetsansvar for forsvarsstabens arbete med forsvarsplane-
ring.

| ansvaret ingar att leda utarbetandet av inriktningen och uppféljningen av For-
svarsmaktens forsvarsplanering, och att leda beredningen av 6verbefélhavarens
planverk for forsvarsplanering, strategiska planeringsdirektiv, FMO, militérstra-
tegisk lageshild, samt genomfora operationsvardering av beslutat planverk.

| ansvaret ingar dven att leda samverkan med Regeringskansliet avseende for-

svarsplanering.

10 § Chefen for avdelningen for forsvarsplanering och policy har under chefen
for strategienheten verksamhetsansvar for beredningen av Forsvarsmaktens in-
riktning av och policy for internationella relationer och internationella operationer
och internationell 6vningsverksamhet.

| ansvaret ingar att leda beredningen av underlag for 6verenskommelser med
annan stat eller mellanfolklig organisation.

| ansvaret ingar aven att leda beredningen av Forsvarsmaktens bidrag till inter-

nationella styrkeregister.

11 § I ansvaret ingdr aven att leda beredningen av internationella stabsbefatt-
ningar, instruktioner till den svenska delegationen i Nato och underlag for Rege-
ringskansliet vid instruktionsarbetet till de svenska representationerna/delegation-
erna vid EU, FN och OSSE.

Strategienhetens planeringsavdelning (FST STRA PLAN)

12 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for strategienheten verk-
samhetsansvar for beredningen och uppféljningen av Férsvarsmaktens strategiska
plan (FMSP), liksom for beredningen av perspektivstudien och évriga underlag

infor regeringens beslut om inriktning for Forsvarsmakten.
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| ansvaret ingar att samordna chefens for forsvarsstaben, chefens for operat-
ionsledningen och chefen for Musts rapportering till myndighetens ledning samt
att vardera resultatet.

| ansvaret ingar dven att leda Forsvarsmaktens militarstrategiska vardering av

myndighetens uppnadda resultat mot regeringens mal.

13 § I ansvaret ingar dven att leda samverkan med Regeringskansliet avseende

strategisk planering, inklusive formageberedning och totalférsvarsberedning.

14 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for strategienheten verk-
samhetsansvar for att samordna de militarstrategiska funktionerna ledning, lo-

gistik, underrattelse- och sékerhetstjanst samt militarstrategisk kommunikation.

15 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for strategienheten verk-
samhetsansvar for att utveckla och vidmakthalla Forsvarsmaktens samordning av
myndighetens forsvarsplanering med motsvarande planering inom dvriga delar av
totalforsvaret, och samordna andra myndigheters eller aktorers bidrag till For-
svarsmaktens formaga i bl.a. samhéllsplaneringen.

| ansvaret ingar att leda beredningen av Forsvarsmaktens inriktning av nation-

ella samarbeten avseende centrala myndigheter, foretag och organisationer.

16 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for strategienheten verk-

samhetsansvar for beredningen av ramvillkor for Hogkvarteret.

17 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for strategienheten verk-
samhetsansvar for att samordna Forsvarsmaktens arbete med interoperabilitets-

och standardiseringsfragor.
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Strategienhetens utvecklingsavdelning (FST STRA UTV)

18 § Chefen for utvecklingsavdelningen har under chefen for strategienheten
verksamhetsansvar att leda beredningen av inriktningen och uppféljningen av stu-
dier, forskning, teknikutveckling, materielutveckling och konceptutveckling.

| ansvaret ingar att leda Forsvarsmaktens utveckling av doktriner samt att leda
beredningen av Forsvarsmaktens militarstrategiska doktrin och myndighetsge-
mensamma tekniska systemmalsattningar (SMS1G) for system pa militarstrate-
gisk niva, samt internationell samverkan och samverkan inom totalférsvaret.

| ansvaret ingar aven att bereda Forsvarsmaktens underlag till Regerings-

kansliet avseende (F6) MoU-mdoten.

19 § I ansvaret ingar aven att leda beredningen av Forsvarsmaktens koncept for
personal-, materiel-, infrastruktur-, och informationsférsérjning samt for digitali-

sering liksom domén- och funktionskoncept.

20 § Chefen for utvecklingsavdelningen har under chefen for strategienheten
verksamhetsansvar for att intrikta och folja upp Férsvarsmaktens arbete med ex-

portstod.

21 § Chefen for utvecklingsavdelningen har under chefen for strategienheten

verksamhetsansvar fér samordningen av Forsvarsmaktens digitaliseringsarbete.

Forsvarsmaktens forskningschef

22 8 Forsvarsmaktens forskningschef har verksamhetsansvar for beredning av
strategi, inriktning och planer for forskning och utveckling (FoU), samt for For-
svarsmaktens strategiska samarbeten inom inom FoU-omradet nationellt och in-
ternationelit.

| ansvaret ingar dven att leda beredningen fér Forsvarsmaktens arbete med ut-

veckling av strategiska kompetenser pa lang sikt.
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Strategienhetens cyberfdérsvarssektion (FST STRA Cyber)

23 § Chefen for cyberforsvarssektionen ska bitrdda chefen for strategienheten i
dennes verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens cyberforsvar, och att utveckla,
skapa och vidmakthalla Férsvarsmaktens cyberforsvarsformaga inklusive it-for-
svarsforbandens férmaga, tillganglighet och beredskap.

| ansvaret ingar att bereda beslut om operationer med it-forsvarsforbanden.

| ansvaret ingar aven inriktning av forskning, teknikutveckling och utbildning

for cyberforsvaret.

24 § Chefen for cyberforsvarssektionen ar avseende cyberforsvar och cyberfor-

svarsférmaga stallforetradande chef for chefen for strategienheten.

25 8 Chefen for cyberfdrsvarssektionen har under chefen for strategienheten verk-
samhetsansvar for FM CERT.

26 8§ Chefen for cyberfdrsvarssektionen har under chefen for strategienheten verk-
samhetsansvar for Forsvarsmaktens del av Nationellt cybersakerhetscenter.

14 kap. Forsvarsstabens genomforandeenhet (FST GEN)
Chefen for genomforandeenheten

1 8 Chefen for genomférandeenheten har verksamhetsansvar for verksamheten
vid genomfdrandeenheten.

| ansvaret ingar att bitrada chefen for forsvarsstaben i dennes verksamhetsan-
svar enligt 12 kap. genom att inrikta och folja upp:

1. forsvarsstabens arbete med beredningen, uppféljningen och vérderingen av
genomfdrandeplanen (FMGP),

2. Forsvarsmaktens genomfdrandeplanering,

3. beredningen av Forsvarsmaktens budgetunderlag och investeringsplaner,
arsredovisning och dvriga analyser avseende bl.a. myndighetens formageutveckl-
ing,

4. forsvarsstabens arbete med aktiverings- och mobiliseringsforberedelser,



FIB 2022:6

Sida 69

5. vissa uthildningsfragor, och
6. vissa storre dvningar, samt

7. 6vriga i 14 kap. angivna ansvarsomraden.

2 § Chefen for genomférandeenheten ska under chefen for forsvarsstaben upprétt-

halla den sammanhallande mobiliseringsledningen.

Processagare

3 8§ Chefen for genomfdrandeenheten &r processagare for huvudprocessen for-

bandsproduktion.

4 § Chefen for genomforandeenheten ar forvaltningsomradesansvarig for forvalt-

ningsomradena ekonomistyrning och personalférsorjning.

Forsvarsmaktens utbildningschef

5 8§ Chefen for genomforandeenheten ar dven Forsvarsmaktens utbildningschef.

6 § Forsvarsmaktens utbildningschef har under chefen for forsvarsstaben verk-
samhetsansvar for att utveckla, skapa och vidmakthalla formaga och tillganglighet
for organisationsenheterna MHS K, MHS H och FM HRC.

| ansvaret ingar att samordna miljoarbetet, liksom arbetet med férorenade om-
raden, for MHS K, MHS H och FM HRC.

7 8 Forsvarsmaktens utbildningschef har under chefen for forsvarsstaben verk-
samhetsansvar for att samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet for MHS K,
MHS H och FM HRC.

Forsvarsmaktens évningschef

8 8§ Chefen for genomfdrandeenheten &r dven Forsvarsmaktens évningschef.
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9 § Forsvarsmaktens dvningschef har verksamhetsansvar for myndighetsgemen-

samma nationella och internationella 6vningar.

Genomforandeenhetens planeringsavdelning (FST GEN PLAN)

10 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for genomférandeen-
heten verksamhetsansvar for forsvarsstabens genomférandeplanering.

| ansvaret ingar att leda beredningen, uppfoljningen och vérderingen av For-
svarsmaktens genomférandeplan (FMGP).

| ansvaret ingar aven att leda samverkan med Regeringskansliet och andra
myndigheter avseende genomfdérandeplaneringen, inklusive budgetunderlag och
regleringsbrev samt materielberedning.

| ansvaret ingar dven att stodja operationsledningen i framtagande av grundop-
erationsplanen (GROP) som del av genomférandeplaneringen.

11 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for genomférandeen-
heten verksamhetsansvar for att leda beredningen av Forsvarsmaktens budgetun-
derlag och investeringsplaner.

12 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for genomférandeen-
heten verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens aktiverings- och mobiliseringsfor-
beredelser.

| ansvaret ingar att leda beredningen av grundplan aktivering och mobilisering
(GAM).

13 § Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for genomférandeen-
heten verksamhetsansvar for forvaltningen av Forsvarsmaktens krigs- och grund-
organisation samt for underlag for krigsplacering i form av organisationsstruktur
och materiel.

| ansvaret ingar att svara for att berérda stodsystem &r uppdaterade med korrekt

information om aktuell krigs- och grundorganisation
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| ansvaret ingar att foretrada Forsvarsmakten mot Plikt- och prévningsverket

avseende beredskapskrav och krigsplacering av personal.

Procességare

14 § Chefen for planeringsavdelningen &r procességare for stddprocessen intern

personalforsorjning.

Genomforandeenhetens genomfdrande- och uppféljningsavdelning (FST
GEN GU)

15 § Chefen for genomfdrande- och uppféljningsavdelningen har under chefen
for genomforandeenheten verksamhetsansvar for att leda genomfdrandet och upp-
foljningen av resultatet av Forsvarsmaktens samlade genomférandeplanering in-
klusive KROV och KROP.

| ansvaret ingar att leda beredningen av Forsvarsmaktens arsredovisning och
ovriga analyser och redovisningar avseende myndighetens formageutveckling

och verksamhetsresultat.

16 § Chefen for genomfdrande- och uppféljningsavdelningen har under chefen
for genomférandeenheten verksamhetsansvar for att samordna forsvarsgrensche-
fers, rikshemvarnschefens, Forsvarsmaktens utbildningschef, Férsvarsmaktens
logistikchef och ledningssystemchefens systematiska arbetsmiljoarbete samt er-

farenhetshantering och avvikelsehantering.

17 § Chefen for genomfdrande- och uppféljningsavdelningen har under chefen
for genomférandeenheten verksamhetsansvar for att leda beredningen av For-
svarsmaktens samlade riskanalys enligt forordningen (1995:1300) om statliga
myndigheters riskhantering och férordningen (2007:603) om intern styrning och

kontroll.
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Processagare

18 § Chefen for genomfdrande- och uppféljningsavdelningen &r procességare for

stodprocessen avvikelsehantering.

Genomfdrandeenhetens ekonomiavdelning (FST GEN EK)

19 § Chefen for ekonomiavdelningen har under chefen for genomfdrandeenheten
verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens ekonomiska redovisning, planering, pro-
gnoser och bokslut.

| ansvaret ingar att leda beredningen av Forsvarsmaktens olika former av be-
raknings- och redovisningsunderlag, inklusive myndighetens samlade ekono-
miska riskanalys.

| ansvaret ingar dven att hantera redovisningsenheten Férsvarsmaktskassan
(FMK) med tillhtrande delkassor, liksom for att leda arbetet som bedrivs vid

ekonomiredovisningsenheten pa FMLOG.

20 § Chefen for ekonomiavdelningen har under chefen for genomforandeenheten
verksamhetsansvar for ekonomiska analyser och sammanstallningar avseende
Forsvarsmaktens personal.

| ansvaret ingdr att leda beredningen av personalflodesanalyser och personal-
flodesberakningar.

| anvaret ingar dven Forsvarsmaktens arbete med lénekontroller innefattande
granskning och uppfoéljning av hur Forsvarsmaktens lonehantering féljer regler

och avtal.

Processagare

21 § Chefen for ekonomiavdelningen ar procességare for stodprocesserna person-

resa respektive ekonomiadministration.
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Genomfdrandeenhetens utbildningsavdelning (FST GEN UTB)

22 § Chefen for utbildningsavdelningen har verksamhetsansvar for verksamheten
vid utbildningsavdelningen.
| ansvaret ingdr att bitrada Forsvarsmaktens utbildningschef i dennes verksam-

hetsansvar enligt 14 kap. 6-7 88.

23 8 Chefen for utbildningsavdelningen har under Férsvarsmaktens utbildnings-
chef verksamhetsansvar for samordning och kravstallning av grundldggande offi-
cersutbildning inom fdrsvarsmakten enligt officersforordningen (2007:1268)
samt befordringsutbildningar med central antagning.

| ansvaret ingar att leda beredningen av behovssattning, antagning, utveckling,
och kvalitetsséakring samt uppféljning av ndmnda utbildningar.

| ansvaret ingar dven att samordna Forsvarsmaktens bestallningar for upp-

dragsutbildning vid Forsvarshdgskolan.

24 § Chefen for utbildningsavdelningen har under Forsvarsmaktens utbildnings-
chef verksamhetsansvar for koordineringen av central befattningsutbildning
(CBU).

25 8 Chefen for utbildningsavdelningen har under Forsvarsmaktens utbildnings-
chef verksamhetsansvar for den myndighetsgemensamma delen i grundutbildning
med varnplikt.

| ansvaret ingar att leda beredningen av reglementen och handbdcker.

26 8§ Chefen for utbildningsavdelningen har under Forsvarsmaktens utbildnings-
chef verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens gemensamma personal- och kom-

petensutveckling, ledarskapsutveckling samt managementutbildning.

27 8 Chefen for utbildningsavdelningen har under Fdrsvarsmaktens utbildnings-
chef verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens attraktionsarbete inom Forsvars-

makten.
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| ansvaret ingar att skapa intresse for grundutbildning med varnplikt, yrkesvag-
ledning vid ménstring samt intresse for anstallning eller frivilligt engagemang i

Forsvarsmakten for samtliga personalkategorier.

28 8 Chefen for utbildningsavdelningen har under Forsvarsmaktens utbildnings-
chef verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens behovs- och kravséttning for grund-
utbildning med vérnplikt.

| ansvaret ingar att leda beredningen av Férsvarsmaktens kravprofiler for total-
forsvarspliktiga.

| ansvaret ingar aven att leda och utveckla psykologiskt och fysiologiskt urval.

29 8§ Chefen for utbildningsavdelningen har under Forsvarsmaktens utbildnings-
chef verksamhetsansvar for att leda beredningen av Férsvarsmaktens samlade be-
hov av totalforsvarspliktiga.

| ansvaret ingar att samordna bestallningarna till Plikt- och prévningsverket.

Processagare

30 § Chefen for utbildningsavdelningen &r processagare for rekryteringsprocessen

och utbildningsprocessen.

31 § Chefen for utbildningsavdelningen samordnar myndighetens arbete i Cen-

trala forsvarsmaktsradet.

Genomforandeenhetens 6vningsavdelning (FST GEN OVN)

32 § Chefen for 6vningsavdelningen har under Forsvarsmaktens évningschef
verksamhetsansvar for verksamheten vid évningsavdelningen.

| ansvaret ingar att bitrada Forsvarsmaktens ovningschef i dennes verksam-
hetsansvar enligt 14 kap. 9 § avseende myndighetsgemensamma nationella och

internationella 6vningar genom att:
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1. f6lja upp och samordna varderingen av évningsverksamheten samt att fore-
trada Forsvarsmakten nationellt och internationellt avseende forsvarsgrensover-
skridande dvningsverksamhet, och

2. leda beredningen, genomférandet och varderingen av Forsvarsmaktens 6v-

ningsplan som en delméngd av Forsvarsmaktens genomférandeplan.

33 § | ansvaret ingar dven att leda beredningen av planer for gemensam 6vnings-

verksamhet vid forcerad férmagehdjning.

34 § Chefen for genomfdérandeenhetens dvningsavdelning har under Forsvars-
maktens ovningschef verksamhetsansvar for stérre gemensamma dévningar dar

Hogkvarteret &r 6vad eller har genomférandeansvar.

35 8§ Chefen for genomférandeenhetens dvningsavdelning har under Forsvars-
maktens dvningschef verksamhetsansvar for internationell militar test-, trdnings-

och évningsverksamhet (ITO) i Sverige.

15 kap. Forsvarsstabens stddenhet (FST STOD)
Chefen for stddenheten

1 8§ Chefen for stodenheten har verksamhetsansvar for verksamheten vid stoden-
heten.

| ansvaret ingar att bitrada chefen for forsvarsstaben i dennes verksamhetsan-
svar enligt 12 kap. genom att inrikta och félja upp:

1. vissa fragor inom ledningssystemomradet, bl.a. ackrediteringsarbete,

2. Forsvarsmaktens samlade logistik- och materielforsorjning,

3. Forsvarsmaktens utveckling, anskaffning, vidmakthallande och avveckling
av infrastruktur,

4. Forsvarsmaktens inképs- och upphandlingsverksamhet,

5. Forsvarsmaktens exportkontrollverksamhet, och

6. Forsvarsmaktens traditionsvard, samt

7. 6vriga i 15 kap. angivna, ansvarsomraden.
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| ansvaret ingar dven att leda beredningen av fordelningen av materielomraden

till materielomradesansvariga chefer (MOAC).

Teknisk direktor

2 § Forsvarsmaktens tekniska direktor har under chefen for stddenheten verksam-
hetsansvar for Forsvarsmaktens tekniska designverksamhet.

| teknisk designverksamhet ingdr att lamna stod avseende utformning av tek-
niska system, teknisk samfunktion och produktsamordning.

| ansvaret ingar aven att fordela det tekniska designansvaret inom Forsvars-
makten, samt att sakerstalla beskrivning av det tekniska designansvaret i relevanta

processer och metoder.

Stédenhetens lednings- och underréttelseavdelning (FST STOD LEDUND)

3 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef (LSC) &r chef fér lednings- och under-

rattelseavdelningen.

4 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef &r dven Forsvarsmaktens chief inform-
ation officer (FM CI10).

5 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef har funktionsansvar for den militérstra-
tegiska funktionen ledning.

6 8 Forsvarsmaktens ledningssystemschef har under chefen for forsvarsstaben
verksamhetsansvar for att utveckla, skapa och vidmakthalla formaga, tillganglig-
het och beredskap for krigsforbanden angivna i bilaga 2 samt for LedR, FMTIS
och FMUndSakC.

| ansvaret ingar att koordinera forsorjningen av personal, materiel, tjanster och
andra fornddenheter samt mark, anldggningar och lokaler inklusive forsorjning
fran myndigheter och andra externa leverantorer.

| ansvaret ingar aven att samordna miljoarbetet, liksom arbetet med fororenade

omraden, for namnda organisationsenheter.
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7 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef har personalansvar for cheferna for
LedR, FMTIS och FMUndSakC.

8 8§ Forsvarsmaktens ledningssystemchef har under chefen for forsvarsstaben
verksamhetsansvar for att samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet for LedR,
FMTIS och FMUndSéakC.

9 8 Forsvarsmaktens ledningssystemchef har verksamhetsansvar for Forsvars-
maktens geografiska informationstjanst samt Forsvarsmaktens vadertjanst.

10 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef &r Forsvarsmakten ar natagare for For-

svarsmaktens telenét (FTN).

11 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef har verksamhetsansvar for Forsvars-
maktens arbete med spektral miljo.

| ansvaret ingar att bevaka Forsvarsmaktens behov och tilldelning av frekven-
ser samt hantering av elektromagnetisk stralning (EMC).

12 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef har verksamhetsansvar for Forsvars-

maktens interna materielproduktion som bedrivs vid FMTIS.

Materielomradesansvarig chef

13 § Forsvarsmaktens ledningssystemschef ar materielomradesansvarig chef
(MOAC) for tilldelade materielomraden.

Central teknisk chef ledningssystem

14 8 Under Forsvarsmaktens ledningssystemchef, i dennes roll som MOAC, finns
vid ledningssystemavdelningen central teknisk chef ledningssystem (TC Led)

med ansvar enligt 11 kap. 6-7 88 inom tilldelat omrade.
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15 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef har under chefen for stédenheten verk-
samhetsansvar for att tilldela myndigheter angivna i 17 § fdérordningen
(2015:1053) om totalforsvar och hojd beredskap sékra kryptografiska funktioner.

| ansvaret ingar att ansvara for utveckling, anskaffning, vidmakthallande och
avveckling av it-sékerhetskomponenter, signalskyddsprodukter och signal-

skyddssystem samt utbildning pa signalskyddsprodukter och signalskyddssystem.

16 § Chefen for lednings- och underréttelseavdelningen har under chefen for sto-
denheten verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens it-verksamhet enligt FOrsvars-
maktens interna bestdimmelser (FIB 2017:11) om it-verksamhet.

| ansvaret ingar att bedriva ackrediteringsarbete enligt Forsvarsmaktens interna
bestammelser (FIB 2017:8) om it-sékerhet.

| ansvaret ingar aven att leda den it-incidenthantering som inte faller under

cyberforsvarets eller sakerhetsunderrattelsetjanstens ansvar.

17 § Chefen for lednings- och underréttelseavdelningen har under chefen for sto-

denheten sakomradesansvar for Forsvarsmaktens informationshantering.

Processagare

18 8§ Forsvarsmaktens ledningssystemchef &r processdgare for stédprocesserna

administrera masterdata, och it-processen.

19 § Forsvarsmaktens ledningssystemchef har forvaltningsomradesansvar for for-

valtningsomrade IT.

Stodenhetens logistikavdelning (FST STOD LOG)

20 § Forsvarsmaktens logistikchef (LOGC) &r chef for logistikavdelning.

21 § Forsvarsmaktens logistikchef har funktionsansvar for den militarstrategiska

funktionen logistik.



FIB 2022:6 Sida 79

22 § Forsvarsmaktens logistikchef har under chefen for forsvarsstaben verksam-
hetsansvar for att utveckla, skapa och vidmakthalla formaga, tillganglighet och
beredskap for krigsférbanden angivna i bilaga 2 samt fér FMLOG, FémedC och
FMTS.

| ansvaret ingar att koordinera forsorjningen av personal, materiel, tjanster och
andra foérnédenheter samt mark, anlaggningar och lokaler inklusive forsérjning
fran myndigheter och andra externa leverantorer.

| ansvaret ingar dven att samordna miljoarbetet, liksom arbetet med férorenade
omraden, fér FMLOG, FémedC och FMTS.

23 8§ Forsvarsmaktens logistikchef har personalansvar for cheferna for FMLOG,
FomedC och FMTS.

24 § Forsvarsmaktens logistikchef har under chefen for forsvarsstaben verksam-
hetsansvar for att samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet for FMLOG,
FomedC och FMTS.

Materielomradesansvarig chef

25 § Forsvarsmaktens logistikchef ar materielomradesansvarig chef (MOAC) for

tilldelade materielomraden.

Central teknisk chef logistik

26 § Under logistikchefen, i dennes roll som MOAC, finns vid stddenhetens lo-
gistikavdelning central teknisk chef logistik (TC Log) med ansvar enligt 11 kap.
6-7 88 inom tilldelat omrade.

27 § Forsvarsmaktens logistikchef har under chefen for stédenheten verksamhets-

ansvar for Férsvarsmaktens forradsresursplanering.

28 § Chefen for logistikavdelningen har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens
traditionsvard.
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Processagare

29 § Chefen for logistikavdelningen &r processdgare for stodprocesserna Materiel-
och fornodenhetsforsorjning, Materielunderhall, Tekniskt systemstod, Materiel-
avveckling och Transport.

30 § Chefen for logistikavdelningen har forvaltningsomradesansvar for forvalt-

ningsomrade logistik.

Stédenhetens materielavdelning (FST STOD MTRL)

31 § Chefen for materielavdelningen har under chefen for stodenheten verk-
samhetsansvar for samordningen av Forsvarsmaktens materielforsorjning.

| ansvaret ingar att leda beredningen av materielplanen (del av genomféran-
deplanen) och att stddja genomfdérandeenheten i beredning, genomférande och
uppféljning av Forsvarsmaktens genomférandeplan rérande materielforsorj-
ningen.

| ansvaret ingar att leda beredningen av Forsvarsmaktens samordningséver-

enskommelse med Forsvarets materielverk.

32 § Chefen for materielavdelningen har verksamhetsansvar for bestéliningar

som foljer av forsknings- och teknikutvecklingsplanen (FoT-planen).

33 § Chefen for materielavdelningen har verksamhetsansvar for att stddja materi-
elomradesansvariga chefer (MOAC) med utveckling, produktion, vidmakthal-

lande och avveckling inom tilldelade materielomraden.

Processagare

34 § Chefen for materielavdelningen ar processagare for stodprocessen materiel-

forsérjningsprocessen.
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35 § Chefen for materielavdelningen har under chefen for stodenheten verksam-
hetsansvar for teknisk systemledning inom Férsvarsmakten.

| ansvaret ingar att leda utarbetandet av Forsvarsmaktens metod for hur
systemmalsattningar for tekniska system ska tas fram.

Materielomradesansvarig chef

36 § Chefen for materielavdelningen & MOAC for tilldelade materielomraden.

Stédenhetens infrastrukturavdelning (FST STOD INFRA)

37 8 Chefen for infrastrukturavdelningen har under chefen for stddenheten
verksamhetsansvar for koordinering och samordning avseende Forsvarsmak-
tens utveckling, anskaffning, vidmakthallande och avveckling av infrastruktur,
liksom for att leda arbetet som bedrivs vid lokalplaneringsenheterna samt an-

ldggningsenheten.

38 8§ Chefen for infrastrukturavdelningen har under chefen for stddenheten verk-
samhetsansvar for Forsvarsmaktens tillstandsprévningar avseende myndighetens
miljofarliga verksamhet liksom arbetet med fororenade omraden, liksom for att

leda arbetet som bedrivs vid miljoprévningsenheten.

39 8§ Chefen for infrastrukturavdelningen har under chefen for stddenheten verk-
samhetsansvar for Forsvarsmaktens arbete med, och tillampning, av férordningen
(1998:896) om hushallning med mark- och vattenomraden och 3 kap. 9 § miljo-
balken avseende riksintresseansprak och ansprak av omraden av betydelse for
totalforsvarets militéra del.

| ansvaret ingar bl.a. att leda beredning av drenden inom fysisk planering.

40 § Chefen for infrastrukturavdelningen ska under chefen for stddenheten stddja

ekonomidirektoren i dennes sakomradesansvar avseende sakomradet hallbarhet.
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41 8 Chefen for infrastrukturavdelningen ska under ekonomidirektdren utéva den-

nes sakomradesansvar for sakomradet hallbarhet avseende delomradet miljo.

42 § Chefen for infrastrukturavdelningen har verksamhetsansvar for Forsvars-

maktens centrala miljéarbete.

Materielomradesansvarig chef

43 § Chefen for infrastrukturavdelningen ar materielomradesansvarig chef
(MOAQC) for tilldelade materielomraden.

Processagare

44 § Chefen for infrastrukturavdelningen &r processagare for stddprocessen Infra-

struktur.

Stodenhetens kommersiella avdelning (FST STOD KOMMERS)

45 § Chefen for kommersiella avdelningen har under chefen for stédenheten verk-
samhetsansvar for utformningen av regelverken for Forsvarsmaktens inkdps- och
upphandlingsverksamhet liksom verksamheten med uthyrning och férséljning.

| ansvaret ingar att utforma Forsvarsmaktens inkops- och upphandlingsstrate-
gier.

| ansvaret ingar dven att foretrada Forsvarsmakten gentemot andra myndig-

heter, organisationer och enskilda i fragor rérande ink6p och upphandling.

46 § Chefen for kommersiella avdelningen har under chefen for stédenheten verk-
samhetsansvar for FOrsvarsmaktens tillampning av 11 a § i férordningen
(2007:1266) med instruktion fér Forsvarsmakten avseende upphandlingar vars
belopp 6vergar 100 miljoner kr, som inte ligger inom annan chefs ansvar att till-

ldmpa ndmnda bestammelse.
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47 § Chefen for kommersiella avdelningen har under chefen for stddenheten verk-
samhetsansvar for Férsvarsmaktens myndighetsgemensamma sakerhetsskyddade

upphandlingar med sékerhetsskyddsavtal (SUA).

Processagare

48 § Chefen for kommersiella avdelningen dr processagare for stodprocesserna

Upphandling och inkdp samt Forsaljning och uthyrning.

Stédenhetens exportkontrollavdelning (FST STOD EXPORT)

49 § Chefen for exportkontrollavdelningen har under chefen for stddenheten verk-
samhetsansvar for Forsvarsmaktens exportkontrollverksamhet.
| ansvaret ingar inspektionsratt inom eget ansvarsomrade samt att utveckla och

vidmakthalla Forsvarsmaktens interna efterlevnadsprogram foér exportkontroll.

Stodenhetens generalldkaravdelning (FST STOD GL)

50 § Generallékaren &r chef for generallakaravdelningen.

51 § Generallakaren ska under chefen for forsvarsstaben utéva dennes vardgivar-
ansvar enligt hdlso- och sjukvardslagstiftningen inom Forsvarsmakten.

| ansvaret ingar inspektionsratt inom eget ansvarsomrade.

52 § Generallékaren har funktionsansvar inom den militarstrategiska funktionen
logistik avseende dess forsvarsmedicinska delar.
Forsvarsmedicin bestar av halso- och sjukvard, tandvard, halsoskydd, och ve-

terinarmedicin.
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Processagare

53 8§ Generall&karen &r processagare for stodprocesserna Medicinskt omhénder-
tagande och rehabilitering, Medicinska underrattelser respektive Preventiv medi-

cin.

16 kap. Forsvarsstabens avdelning for ekonomi- och verksamhetsstyrning
(FST EVS)

1 8 Ekonomidirektoren &r chef for avdelningen for ekonomi- och verksamhets-

styrning.

2 § Ekonomidirektéren har under chefen for forsvarsstaben verksamhetsansvar
for forvaltning och utveckling av ekonomi- och verksamhetsstyrning i myndig-
heten.

| ansvaret ingar att utveckla, vidmakthalla och félja upp Forsvarsmaktens styr-
modell, ekonomimodell och processtyrning.

| ansvaret ingar att stodja chefen for forsvarsstaben med utvardering, uppfolj-
ning och utveckling av organisation och metoder, samt att att leda beredningen av

Forsvarsmaktens arbetsordning.

3 § Ekonomidirektoren har sakomradesansvar for ekonomistyrning, och hallbar-
het.

4 § Avdelningen for ekonomi- och verksamhetsstyrning ska stodja generaldirek-
toren inom ramen for dennes uppgift rorande utvecklingen av myndighetens in-

terna styrning och kontroll.

Processagare

5 § Ekonomidirektdren &r processagare for stodprocessen ekonomiadministration.
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17 kap. Forsvarsstabens HR-avdelning (FST HR)

1 8§ Personaldirektoren &r chef for HR-avdelningen.

2 § Personaldirektoren har under chefen for forsvarsstaben verksamhetsansvar for
Forsvarsmaktens arbetsgivarpolitik.

| ansvaret ingar att leda och samordna arbetet med Forsvarsmaktens arbetsgi-
varvarumarke, kollektivavtal, anstallningsvillkor och Iénebildning, samt perso-

naladministration.

3 § Personaldirektoren har under chefen for forsvarsstaben verksamhetsansvar for
att foresla hur Forsvarsmakten ska reglera bedrivandet av systematiskt arbetsmil-
joarbete, inklusive jamstélldhet, likabehandling och jamstalldhetsintegrering,
samt 6vrig tillampning av arbetsmiljélagstiftningen.

| ansvaret ingar aven att leda beredningen av Forsvarsmaktens handbok avse-

ende systematiskt arbetsmiljoarbete.

4 8 Personaldirektdren har under chefen for forsvarsstaben verksamhetsansvar for
beredning av arenden rorande chefsforsorjning vad avser tillsattning och place-
ring av befattningshavare pa nivd OF/CF 4, OF/CF 5, OR 9, officerare med séar-
skild kompetens (OFSK), doktorander samt disputerade.

Personaldirekttren leder &ven beredningen av utndmningar till de hogre befatt-

ningar som kréaver beslut av dverbefalhavaren eller regeringen.

5 § Personaldirektéren har under chefen for Forsvarsstaben verksamhetsansvar
for Forsvarsmaktens arbete med utlandsveteraner och deras anhoriga.
| ansvaret ingar att leda arbetet som bedrivs vid Veterancentrum pa MHS Karl-

berg.

6 § Personaldirekttren har verksamhetsansvar for Arbetsgivarberedning for sar-
skilda arenden (AgB SA).
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Processagare

7 § Personaldirektdren &r processagare for stodprocesserna personaladministrat-

ion, personalomstalla, arbetsanpassa och rehabilitering samt 16nebildning.

18 kap. Forsvarsstabens juridiska avdelning (FST JUR)

1 8§ Chefsjuristen ar chef for juridiska avdelningen.

2 8 Chefsjuristen har verksamhetsansvar for den rattsliga styrningen samt det
rattsliga stodet och radgivningen inom Forsvarsmakten.

| ansvaret ingar att svara for den rattsliga tolkningen av forfattning, praxis och
doktrin i myndigheten.

| ansvaret ingar aven att sammanhalla den juridiska radgivningen i Forsvars-

makten och att verka for att radgivningen &r enhetlig.

3 8 Juridiska avdelningen ska stddja myndighetens ledning, forsvarsgrenar och
organisationsenheter i rattsliga fragor sa att myndighetens verksamhet och admi-
nistrativa forvaltning bedrivs pa ett forfattningsenligt satt.

4 8 | Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:4) om folkratt finns ytterligare upp-
gifter och ansvar for chefsjuristen avseende bl.a. folkréattsliga radgivare i For-

svarsmakten.

5 § Chefsjuristen har sakomradesansvar for sakomrade juridik.

6 8§ Chefsjuristen har sakomradesansvar for sakomrade dokument- och drende-
hantering inklusive arkiv och expeditionstjanst.

| ansvaret ingar att utfora interna kontroller av arkiv och expeditionstjansten.

7 § Chefsjuristen ska foretrada Forsvarsmakten vid domstol och i kontakter med

Regeringskansliet, Riksdagens ombudsman och Justitiekanslern samt 6vriga
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myndigheter, regioner, kommuner och organisationer i rattsliga drenden och an-

gelégenheter.

8 § Chefsjuristen &r ansvarig utgivare av Forsvarets forfattningssamling (FFS),
Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB) och Forsvarsmaktens allméanna rad
(FAR).

Chefsjuristen ska kontrasignera Forsvarsmaktens foreskrifter och interna be-
stammelser.

Chefsjuristen meddelar tillstand till tryckning enligt 19 § forfattningssamlings-
forordningen (1976:725).

19 kap. Forsvarsstabens kommunikationsavdelning (FST KOMM)

1 8 Kommunikationsdirektoren &r chef for kommunikationsavdelningen.

2 § Kommunikationsdirektoren ar Férsvarsmaktens talesperson och ar som sadan
behorig foretradare for myndigheten gentemot massmedia.
| ansvaret ingar att utse talespersoner for centrala fragor.

3 § Kommunikationsdirektdren ar funktionsansvarig for militarstrategisk kommu-

nikation.

4 § Kommunikationsdirektéren har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens va-
ruméarkeskommunikation.
| ansvaret ingar att samordna Forsvarsmaktens fordjupade varumarkessamar-

beten med externa parter.

5 § Kommunikationsdirektoren har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens myn-

dighetskommunikation.
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6 8 Kommunikationsdirektoren foretrader Forsvarsmakten vid kontakter med ex-
terna aktorer sasom andra myndigheter, organisationer och andra lander gallande

kommunikationsfragor.

7 § Kommunikationsdirektdren &r ansvarig utgivare for Forsvarets Forum och

myndighetens webbplats.

8 8 Kommunikationsdirektoren &r ansvarig for Forsvarsmaktens centrala kanaler.

| ansvaret ingar att inrikta innehall, forvalta kanalerna, uppratta en kanalstra-
tegi samt att besluta om blockering av konton i Forsvarsmaktens sociala kanaler
och att besluta om etablering och nedlaggning av de centrala kommunikationska-

naler som Forsvarsmakten nyttjar.

9 8 Kommunikationsdirektéren ar forvaltningsomradesansvarig for forvaltnings-

omrade kommunikationstjanst.

Processagare

10 8 Kommunikationsdirekttren &r processagare for stddprocesserna kommuni-

kation samt kriskommunikation.

20 kap. Operationsledningen (OPL)
Chefen for operationsledningen (C OPL)

1 § Chefen for operationsledningen har under dverbefalhavaren verksamhetsan-
svar for operationer for att forsvara Sverige mot vépnat angrepp, liksom for oper-
ationer for att hdvda Sveriges territoriella integritet och skydda svenska intressen.

| ansvaret ingar att foresla hur verksamhet i Férsvarsmakten bor anpassas till
omvarldslaget.

| ansvaret ingar aven att samordna med understéllda chefer om forstarkningar
utover redan beredskapssatta resurser i FM GROP samt rétt att genomféra bered-
skapskontroller och att besluta FM GROP.
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2 § Resurser tilldelade for operationer vid hojd beredskap framgar av bilaga 3.

Resurser tilldelade for operationer innan hojd beredskap regleras i FM GROP.

3 8§ Chefen for operationsledningen har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens

bedrivande av internationella militara insatser.

4 8§ Chefen for operationsledningen &r territoriell chef. Som territoriell chef har
chefen for operationsledningen verksamhetsansvar for territoriell verksamhet och
regional sékerhetstjanst.

5 8 Chefen for operationsledningen har i samverkan med chefen for militara
underrattelse- och sékerhetstjansten, verksamhetsansvar for bedrivande av militar
underrattelse- och sékerhetstjanst, inklusive signalskyddstjénst vid operationsled-
ningen och hos understéllda chefer och tilldelade resurser.

Vilka chefer som i kommandostrukturen ar understéllda chefen for operations-

ledningen framgar av bilaga 3.

6 § Chefen for operationsledningen har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens
atgarder eller medverkan enligt lagen (2008:778) om skydd mot olyckor och en-
ligt férordningen (2002:375) om Forsvarsmaktens stdd till civil verksamhet med
resurser avdelade i FMO, liksom for Forsvarsmaktens stod enligt forordningen

(2017:113) om Forsvarsmaktens stod till polisen med helikoptertransporter.

7 § Chefen for operationsledningen har verksamhetsansvar for operativ vérdering.

Operationsstaben (OPS)

8 8 Operationsledningens stabschef ar chef for operationsstaben och har verksam-
hets- och personalansvar for verksamheten respektive personalen vid operations-
staben.

| ansvaret ingar att samordna operationsstabens verksamhet som stod for che-
fen for operationsledningens beslutsfattande.
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9 § Till stod for tillampning av jamstélldhet i militara operationer (JMO) inklusive
FN:s sdkerhetsradsresolution 1325 vid genomférande av operationer finns che-

fens for operationsledningens radgivare avseende JMO.

Operationsstabens stabs- och samordningsavdelning (OPS STAB SAMO)

10 § Chefen for stabs- och samordningsavdelningen har verksamhetsansvar for
operationsstabens expeditionstjanst, informationshantering, intern koordinering,
samt operationsledningens publikationer.

| ansvaret ingar att vara stod till stabschefen i verksamhetsutveckling.

| ansvaret ingar dven att utgora chefsstdd till chefen och stf. chefen for operat-

ionsledningen.

Operationsstabens personalavdelning (OPS J1)

11 § Chefen for personalavdelningen &r operationsledningens personalchef och
har under chefen for operationsstaben verksamhetsansvar for personaltjanst och
forsvarspsykologi inom ramen for chefen for operationsledningens verksamhets-
ansvar.

| ansvaret ingdr att stodja stabschefen med bemanningsplanering och krigspla-

cering vid operationsstaben.

12 § Chefen for personalavdelningen har verksamhetsansvar for att samordna per-
sonaltjansten vid militdra operationer och internationella militira insatser samt
ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet vid militara operationer och inter-
nationella militara insatser.

| ansvaret ingar att leda beredningen av kollektivavtal och tillagg vid internat-

ionella militéra insatser.
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Operationsstabens underrattelse- och sékerhetstjanstavdelning (OPS J2)

13 § Chefen for underrattelse- och sakerhetsavdelningen &r operationsledningens
underréttelse- och sakerhetschef och har under chefen for operationsstaben verk-
samhetsansvar for bedrivande av militar underréttelse- och sakerhetstjanst vid op-
erationsstaben.

| ansvaret ingar att koordinera understéllda chefers bedrivande av militar
underrattelse- och sakerhetstjanst efter inriktningar fran Must.

| ansvaret ingar aven att stodja Forsvarsmaktens sakerhetsskyddschef med
kontroller och tillsyn av sékerhetsskyddet.

14 § Vid underréttelse- och sakerhetsavdelningen finns operationsledningens sé-

kerhetschef och it- sakerhetschef.

Operationsstabens operationsavdelning (OPS J3)

15 § Chefen for operationsavdelningen &r operationsledningens operationschef
och har under chefen for operationsstaben verksamhetsansvar for genomférande
av nationella och internationella operationer.

| ansvaret ingdr att besluta om insatser och operationer samt forandra lydnads-
forhallanden i samband med nationella operationer, samt att genomfora forbere-
delser for sparrning, blockering och forstoring.

| ansvaret igar ocksa att genomfara beredskapskontroller.

16 § Chefen for operationsavdelningen har verksamhetsansvar for att uppratthalla
Forsvarsmaktens operativa lagesbild i alla doméner och i informtionsmiljon.
| ansvaret ingar att motta och bearbeta rapporter fran understallda chefer och

upprdtta rapporter och foresla atgarder till hogre chef.

Forsvarsmaktens tillstandschef

17 8 Forsvarsmaktens tillstandschef har under chefen for operationsavdelningen

verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens tillstandsverksamhet.
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| ansvaret ingar att ansdka om diplomatiska tillstand utifran den svenska for-

svarsindustrins behov.

Operationsstabens logistikavdelning (OPS J4)

18 § Chefen for logistikavdelningen ar operationsledningens logistikchef och har
verksamhetsansvar for operativ logistik vid nationella operationer och internat-
ionella insatser.

| ansvaret ingar att inrikta och samordna understéllda chefers bedrivande av
logistik och forsvarsmedicin.

Operationsstabens planeringsavdelning (OPS J5)

19 § Chefen for planeringsavdelningen &r operationsledningens planeringschef
och har verksamhetsansvar for genomftrande av operationsplanering for nation-
ella operationer och internationella insatser.

| ansvaret ingar att leda operationsledningens samverkanspersonal vid inter-

nationella staber samt utlandsk samverkanspersonal vid operationsledningen.

Operationsstabens ledningssystemavdelning (OPS J6)

20 8 Chefen for ledningssystemavdelningen &r operationsledningens lednings-
och sambandschef och har verksamhetsansvar for ledningssystem i operationer
och ett direkt ledningssystemansvar for samband till understallda chefer vid nat-
ionella operationer.

| ansvaret ingar att inom chefen for operationsledningens ansvarsomrade leda
och samordna skydd och férsvar av ledningsstodsystem.

| ansvaret ingar dven att leda och samordna frekvenser, anropssignaler, trans-
missions- och trafiknat, fasta sensorsystem samt samordna anvandning av fasta

sensorsystem med drift och underhall.
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21 § | ansvaret ingdr aven att vid évningar och operationer samordna och koordi-
nera forsvarsmaktens frekvensanvéndning gentemot internationella organisat-
ioner sasom Nato och nationella militara frekvensadministrationer (NARFA,
SMO).

22 8 Chefen for ledningssystemavdelningen har verksamhetsansvar for signal-
skyddstjansten vid operationsledningen.

| ansvaret ingar att leda operationsledningens signalskyddsarbete.

Operationsstabens utvecklingsavdelning (OPS J7)

23 § Chefen for utvecklingsavdelningen &r operationsledningens utvecklingschef
och har verksamhetsansvar for 6vning, traning och utveckling inom ramen for
chefens for operationsledningens verksamhetsansvar.

| ansvaret ingar att planera, genomfara och félja upp operativa lednings- och
faltévningar, analysera operativ verksamhet samt leda beredningen av operativ
vardering till férsvarsmaktens krigsorganisationsvérdering.

| ansvaret ingar dven att leda Forsvarsmaktens operativa utvecklingsarbete.

| ansvaret ingdr dven att leda genomfdrandet av studier och konceptutveckling

samt forsknings- och teknikutveckling inom tilldelade omraden.

Operationsstabens ekonomiavdelning (OPS J8)

24 § Chefen for ekonomiavdelningen &r operationsledningens ekonomichef och
har verksamhetsansvar for operationsledningens ekonomi, uppféljning och rap-
portering.

| ansvaret ingar att ansvara for operationsledningens interna ekonomi, ekonomi
for internationella insatser, ekonomi for rustningskontrollverksamhet och eko-
nomi kopplat till stod till det civila samhallet, samt kostnadsberdkna nationella

operationer.
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Operationsstabens samverkans- och rustningskontrollavdelning (OPS J9)

25 § Chefen for samverkans- och rustningskontrollavdelningen &r operationsled-
ningens samverkans- och rustningskontrollchef har verksamhetsansvar for civil—
militdr samverkan inom ramen for FOrsvarsmaktens operativa planering respek-
tive genomforande av operationer, samt for Forsvarsmaktens rustningskontroll-
verksambhet.

| ansvaret ingdr att uppratthalla en samlad bild av planerad och pagaende sam-
verkan inom den forsvarsplanering som bedrivs inom ramen for chefens for oper-

ationsledningens verksamhetsansvar for bedrivande av operationer.

26 § Chefen for samverkans- och rustningskontrollavdelningen har verksamhets-
ansvar for Forsvarsmaktens deltagande i rustningskontrollverksamhet enligt avtal

och internationella 6verenskommelser och regeringsbeslut.

21 kap. Militara underrattelse- och sdkerhetstjansten (Must)
Chefen for militdra underrattelse- och séakerhetstjansten (C Must)

1 8§ Chefen for militdra underréttelse- och sakerhetstjansten har under 6verbefal-
havaren verksamhetsansvar for forsvarsunderrattelseverksamheten i Forsvars-
makten i enlighet med regleringen i forsvarsunderréattelselagen (2000:130) och

forsvarsunderrattelseforordningen (2000:131).

2 8 Chefen for militdra underrattelse- och sakerhetstjansten ar Forsvarsmaktens
underrattelsechef och ansvarar som sadan for Forsvarsmaktens samlade underrat-
telse- och sékerhetslage samt samlade bedémning av hot fran frammande makt

eller organisation.

3 § Chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten har under Gverbefal-

havaren verksamhetsansvar for verksamheten som bedrivs vid Must.
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4 § Chefen for militara underréttelse- och sakerhetstjansten har under dverbefal-
havaren funktionsansvar for den militarstrategiska funktionen underrattelse- och

sékerhetstjanst.

Forsvarsmaktens sakerhetsskyddschef

5 § Chefen for militara underréttelse- och sékerhetstjansten ar Forsvarsmaktens
sakerhetsskyddschef och ska som sadan enligt 2 kap. 7 § andra stycket séker-
hetsskyddslagen (2018:585) leda och samordna Forsvarsmaktens sakerhets-
skyddsarbete samt kontrollera att Forsvarsmaktens verksamhet bedrivs i enlighet
med vad som foreskrivs i sakerhetsskyddslagen och de féreskrifter som har med-
delats i anslutning till lagen. Av 2 kap. 7 § andra stycket sékerhetsskyddslagen
framgar att detta ansvar inte kan delegeras.

Av 2 kap. 7 § tredje stycket sékerhetsskyddslagen foljer att sdkerhetsskydds-
chefen &r direkt understélld dverbefalhavaren.

| ansvaret ingar dven att leda, samordna och kontrollera sakerheten for skydds-

varda tillgangar som inte omfattas av sakerhetsskyddslagen.

6 8 Chefen for militira underrattelse- och sékerhetstjanst ar Forsvarsmaktens sig-
nalskyddschef och har enligt Férsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2021:1) om sig-
nalskyddstjanst som sadan i uppgift att ansvara for ledning och samordning av
signalskyddstjansten i Forsvarsmakten.

7 § Chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten har under Gverbefal-
havaren verksamhetsansvar for utvecklandet, skapandet och vidmakthallande av
NUE:s formaga, tillganglighet och beredskap.

8 8 Av 4 kap. 8 § framgar att chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjans-
ten &r understélld 6verbefalhavaren. Chefen for militara underrattelse- och saker-
hetstjansten har darmed verksamhetsansvar for underrattelseoperationer med
NUE.
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9 § Chefen for militara underréttelse- och sakerhetstjansten har under 6verbefal-
havaren verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens uppgifter avseende tillsyn och
uppgifter som samordningsmyndighet senligt sdkerhetskyddslagen (2018:585)
och sékerhetsskyddsforordningen (2021:955).

10 8 Chefen for militéra underrattelse- och sékerhetstjansten ska leda och sam-
ordna signalskyddstjansten inom totalforsvaret, inklusive arbetet med sékra kryp-
tografiska funktioner som &r avsedda att skydda skyddsvérd information, enligt
3 b § p. 3 forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten.

11 § Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten har vid anskaffning
av varor och tjanster for den egna verksamheten verksamhetsansvar for tillamp-
ningen av 11 a 8 forsta stycket 3 i forordningen (2007:1266) med instruktion for

Forsvarsmakten efter samrad med chefsjuristen.

12 § Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten ar materielomrades-
ansvarig (MOAC) for tilldelade materielomraden.

13 § Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten har forvaltningsom-

radesansvar for forvaltningsomrade underréattelse- och sakerhetstjéanst.

Militéara underrattelse- och sdkerhetstjanstens stab (Must STAB)

14 § Must stabschef har under chefen for militadra underréttelse- och sékerhets-
tjansten verksamhetsansvar for den Gvergripande planeringen, koordineringen
och uppféljningen av Must verksamhet.

| ansvaret ingar att leda beredningen av Must budget och arsredovisning samt
Must arsrapport.

| ansvaret ingar aven att koordinera beredningen av Must underlag till For-

svarsmaktens olika styrande dokument, samt att leda beredningen av de underlag
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som ska tas fram inom ramen for chefen for militara underrattelse- och sékerhets-
tjanstens funktionsansvar for den militarstrategiska funktionen underrattelse- och

sékerhetstjanst.

Militara underrattelse- och sdkerhetstjanstens ledningskontor (Must LEDK)

15 § Chefen for ledningskontoret har under chefen for militara underrattelse- och
sékerhetstjansten verksamhetsansvar for intern service, intern sakerhetstjanst,
personaltjanst, ekonomihantering, delgivning samt arkiv- och expeditionstjanst
vid Must.

| ansvaret ingar behdrighetsadministration och att leda beredningen av un-
derlag for upphandlingar och inkdp inom Must ansvarsomrade samt underlag ro-

rande fastighets- och lokalforsorjning.

Militdra underrattelse- och sdkerhetstjanstens underrattelsekontor (Must
UNDK)

16 8§ Chefen for underréattelsekontoret har under chefen for militéra underrattelse-
och sakerhetstjansten verksamhetsansvar for den forsvarsunderrattelseverksam-
het, militdra underrattelsetjanst och militara sakerhetstjanst som bedrivs vid
underrattelsekontoret.

| ansvaret ingar att leda beredningen av beskrivning av dimensionerande mot-
standare och att tillse att berérda mottagare delges nodvandiga underrattelser samt
erhaller stéd med uppféljning och analys av omvérldsutvecklingen.

| ansvaret ingar aven att inrikta operationsledningen avseende inhamtning av

underrattelser.

17 § Chefen for underrattelsekontoret har under chefen for militra underréttelse-
och sakerhetstjansten verksamhetsansvar for genomférandet av utvecklandet,

skapandet och vidmakthallande av NUE:s férmaga, tillganglighet och beredskap.
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18 § Chefen for underrattelsekontoret har under chefen for militéra underrattelse-
och sédkerhetstjansten verksamhetsansvar for den svenska forsvarsattachéverk-

samheten och har personalansvar for forsvarsattachéerna.

Processagare

19 § Chefen for underréttelsekontoret ar processagare for stodprocessen underrét-

telsetjanst.

Operationsledare for underrattelsetjanst

20 § Operationsledaren for underrattelsetjansten har under chefen for underrattel-
sekontoret verksamhetsansvar for genomférande av underrattelseoperationer
inom ramen for lagen (2000:130) om forsvarsunderrattelseverksamhet.

| ansvaret ingar att ta emot underrattelsebehov inom ramen for 1 och 3 § lagen
(2000:130) om forsvarsunderréattelseverksamhet.

| ansvaret ingar aven att inrikta vissa underrattelseoperationer som koordineras

av operationsledningen.

Militdra underrattelse- och sakerhetstjanstens sakerhetskontor (Must
SAKK)

21 8§ Chefen for sdkerhetskontoret har under chefen for militdra underréttelse- och
sékerhetstjansten verksamhetsansvar for den militdra sakerhetstjanst, militéra
underrattelsetjanst och forsvarsunderréttelseverksamhet som bedrivs vid saker-

hetskontoret.

22 § Chefen for sakerhetskontoret har under chefen for militdra underrattelse- och
sdkerhetstjansten verksamhetsansvar for verksamheten som bedrivs vid séker-

hetskontoret.
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23 § Chefen for sakerhetskontoret har under chefen for militdra underrattelse- och
sékerhetstjansten har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens uppgifter som sam-

ordningsmyndighet enligt 8 kap. 2 8§ sakerhetsskyddsférordningen (2021:955).

Processagare

24 § Chefen for sakerhetskontoret dar processagare for stodprocessen sdkerhets-

tjanst.

Operationsledare for sékerhetstjanst

25 § Operationsledaren for sakerhetstjanst har under chefen for sdkerhetskontoret
verksamhetsansvar for genomforande av sakerhetsunderréttelseoperationer inom
ramen for 1 § lagen (2000:130) om forsvarsunderréattelseverksamhet och inom
ramen for militar sdkerhetstjanst som bedrivs vid sdkerhetskontoret.

| ansvaret ingar att inrikta vissa sakerhetsunderrattelseoperationer som koordi-

neras av operationsledningen.

Avdelningen for krypto och it-sakerhet (SAKT)

26 § Chefen for avdelningen krypto och IT-sékerhet (SAKT) har under chefen for
sékerhetskontoret verksamhetsansvar for utdvandet av Férsvarsmaktens uppgifter
avseende kryptografiska funktioner enligt sakerhetsskyddslagen (2018:585) och
de foreskrifter som meddelats med stod av lagen.

27 § Chefen for avdelningen for krypto och IT-sakerhet (SAKT) har under chefen
for sakerhetskontoret verksamhetsansvar for utévandet av ledningen och samord-
ningen av signalskyddstjansten inom totalforsvaret, inklusive arbetet med sakra
kryptografiska funktioner som ar avsedda att skydda skyddsvard information, en-

ligt 3 b § p. 3 forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten.
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| ansvaret ingdr att foresla och leda beredningen av foreskrifter och allmanna
rad for ovriga statliga myndigheter om signalskyddstjansten inklusive sékra kryp-
tografiska funktioner inom totalforsvaret, och att foresla och leda beredningen av
handbdcker och interna bestdammelser for signalskyddstjansten.

| ansvaret ingar dven att bitrada Regeringskansliet i fragor som ror kryptoverk-
samhet och annan signalskyddsverksamhet enligt 3 b § p. 4 i férordningen med

instruktion for Forsvarsmakten.

28 § Chefen for avdelningen for krypto och IT-sakerhet har under chefen for s&-
kerhetskontoret verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens centrala produktion och

distribution av signalskyddsnycklar, aktiva kort och certifikat for totalforsvaret.

29 § Chefen for avdelningen for krypto och 1T-sdkerhet ska stdja forsvarsstabens
stodenhet vid utveckling, anskaffning, vidmakthallande och avveckling av signal-
skyddssystem.

| uppgiften ingar att svara for att verksamhetsbehov av signalskydd vid verk-

samhetsutdvare utanfor Forsvarsmakten inhamtas.

30 § Chefen for avdelningen for krypto och IT-sékerhet har under chefen for sé-
kerhetskontoret verksamhetsansvar for framtagande av Forsvarsmaktens saker-
hetskrav for signalskyddssystem.

31 8§ Chefen for avdelningen for krypto och IT-sakerhet har under chefen for sa-
kerhetskontoret verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens godkénnande av krypto-
grafiska funktioner (sk. signalskyddssystem) enligt 3 kap. 5 § sakerhetsskydds-
forordningen (2021:955).
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Sakerhetsskyddsavdelningen (SAKS)

32 § Chefen for sédkerhetsskyddsavdelningen har under chefen for sékerhetskon-
toret verksamhetsansvar for utdvandet av ledningen och samordningen av For-
svarsmaktens sakerhetsskyddsarbete enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585) och
de foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen.

| ansvaret ingar att leda och samordna kontrollen av att Forsvarsmaktens verk-
samhet bedrivs enligt lagen och de foreskrifter som meddelats med stéd av lagen,
samt att foresla och leda beredningen av foreskrifter och allmanna rad samt in-
terna bestdmmelser avseende sakerhetsskydd.

| ansvaret ingdr aven att leda Forsvarsmaktens genomférande av registerkon-

troller och sékerhetsprévningar mot sarskilda befattningar (SSB).

33 § | ansvaret ingar aven att leda genomforandet kontroller av informationssa-
kerhet och it-sdkerhet i Forsvarsmakten som inte omfattas av sakerhetsskyddsla-
gen, samt att leda genomfdrandet signalkontroller av sakerhetsskanslig verksam-
het.

34 § Chefen for sdkerhetsskyddsavdelningen har under chefen for sékerhetskon-
toret verksamhetsansvar for utbvandet av Forsvarsmaktens uppgifter enligt séker-
hetsskyddslagen (2018:585) och de foreskrifter som meddelats med stdd av lagen,
forutom for de uppgifter som chefen for krypto och IT-sédkerhet har verksamhets-
ansvar for.

| ansvaret ingar Forsvarsmaktens bedrivande av tillsyn vid verksamhetsutovare
enligt 8 kap. 1 och 3 88 sakerhetsskyddsforordningen (2021:955), och att ge véag-
ledning om sakerhetsskydd enligt 8 kap. 12 § sakerhetsskyddsforordningen.

35 § Chefen for sékerhetsskyddsavdelningen ska stddja forsvarsstabens stodenhet
med utveckling, anskaffning, vidmakthallande och avveckling av it-sakerhets-

komponenter.
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36 § Chefen for sdkerhetsskyddsavdelningen har under chefen for sékerhetskon-
toret verksamhetsansvar for de uppgifter som aligger Forsvarsmakten i de fall re-
geringen beslutat att myndigheten ska vara nationell sékerhetsmyndighet enligt 7
kap. 1 § andra stycket sakerhetsskyddsforordningen (2021:955).

37 § Chefen for sdkerhetsskyddsavdelningen har under chefen for sékerhetskon-
toret verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens uppgifter enligt 12 a och 15 a 8§

forordningen (2003:396) om elektronisk kommunikation.

Sakerhetsunderrattelseavdelningen (SAKU)

38 § Chefen for sakerhetsunderréttelseavdelningen har under chefen for saker-
hetskontoret verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens sékerhetsunderrattelseverk-
samhet.

| ansvaret ingar att inrikta operationsledningen avseende sakerhetsunderréttel-
setjanst.

| ansvaret ingar aven att tillse att berérda mottagare delges nodvéandiga séker-
hetsunderrattelser samt erhaller stod med uppféljning och analys av omvarldsut-

vecklingen.

39 § | ansvaret ingar aven att leda beredningen av Férsvarsmaktens dimension-
erande hotbeskrivning som myndigheter ska beakta i sakerhetsskyddsplanering
enligt 2 kap. 3 8 Forsvarsmaktens foreskrifter (2019:2) om sakerhetsskydd.

Militara underrattelse- och sdkerhetstjanstens informationshanteringskon-
tor (Must IHK)

40 8§ Chefen for informationshanteringskontoret har under chefen for militara
underréttelse- och sakerhetstjansten verksamhetsansvar for utveckling, forvalt-
ning och drift av Must interna informationshanteringssystem.

| ansvaret ingar aven att utveckla och forvalta vissa informationssystem till

stod for forsvarsgemensam hantering av information med hdga skyddsvérden.
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Militara underrattelse- och sdkerhetstjanstens kontor for sarskild inhamt-
ning (Must KSI)

41 § Chefen for kontoret for sarskild inh&mtning har under chefen for militéra
underréttelse- och sékerhetstjansten verksamhetsansvar for visst bedrivande av

forsvarsunderrattelseverksamhet.

22 kap. Chefen for Hogkvarteret och Hogkvarterets stabsavdelning (HKV
STAB)

1 § Chefen for Hogkvarteret har verksamhetsansvar i enlighet med vad som
framgar av 27 kap. om organisationsenheter.
Utdvandet av ledningen inom ansvarsomradet hanteras av stallforetradande

chefen for Hogkvarteret.

2 § Chefen for Hogkvarterets stabsavdelning har under chefen for Hogkvarteret
verksamhetsansvar for beredningen av arenden inom chefens for Hogkvarte-

rets verksamhetsansvar.

23 kap. Forsvarsmaktens specialférband
Chefen for specialforbanden (C SF)

1 § Chefen for specialforbanden har under dverbefélhavaren verksamhetsansvar
for att utveckla, skapa och vidmakthalla formaga, tillganglighet och beredskap for
specialférbanden.

| ansvaret ingar att sékerstalla forsorjningen av personal, materiel och andra

fornddenheter samt mark, anldggningar och lokaler.

2 8§ Chefen for specialforbanden har under chefen for forsvarsstaben verksamhets-

ansvar for att samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet vid specialférbanden.

3 § Chefen for specialférbanden ar materielomradesansvarig (MOAC) for tillde-

lade materielomraden.
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4 § Chefen for specialforbanden har vid anskaffning av varor och tjénster for den
egna verksamheten verksamhetsansvar for tillampningen av 11 a § forsta stycket
3 i forordningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten efter samrad

med chefsjuristen.

5 § Av 4 kap. 6 § framgar att chefen specialforbanden &r understalld 6verbefalha-
varen i kommandostrukturen. Chefen for specialférbanden har darmed under
overbeféalhavaren verksamhetsansvar for genomfdrande av operationer med spe-
cialférbanden for att forsvara Sverige mot vapnat angrepp, liksom operationer for
att havda Sveriges territoriella integritet och samt skydda svenska intressen, samt

vid genomfdrande av internationella insatser.

6 § Chefen for specialférbanden har personalansvar for chefen for specialfor-

bandsledningen (C SFL) och chefen for Sérskilda operationsgruppen (C SOG).

Forsvarsstabens specialférbandsledning (FST SFL)

7 8§ Chefen for specialforbandsledningen har verksamhetsansvar for den verksam-
het som bedrivs vid specialférbandsledningen.

| ansvaret ingar att stodja chefen for specialforbanden med beredning av aren-
den rorande specialforbandens formaga, tillganglighet och beredskap samt &ren-

den rérande genomférande av operationer med specialférbanden.

Central teknisk chef specialférbanden

8 § Under chefen for specialférbanden, i dennes roll som MOAC, finns vid spe-
cialférbandsledningen central teknisk chef specialférbanden (TC SF) med ansvar

enligt 11 kap. 6-7 88 inom tilldelat omrade.
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24 kap. Forsvarsgrenar
Gemensamt for férsvarsgrenscheferna

1 § Forsvarsgrenschef har verksamhetsansvar for verksamheten som bedrivs inom
egen forsvarsgren liksom personalansvar for cheferna for organisationsenheterna

inom egen forsvarsgren.

2 8 Forsvarsgrenscheferna ar materielomradesansvariga chefer (MOAC) for till-

delade materielomraden.

3 8 Forsvarsgrenscheferna ska stodja chefen for specialférbanden och rikshem-
varnschefen i deras verksamhetsansvar for att utveckla, skapa och vidmakthalla
formaga, tillganglighet och beredskap avseende specialférbanden respektive hem-

varnet.

4 § Forsvarsgrenschef har inom ramen for planer, uppdrag och order verksam-
hetsansvar for respektive forsvarsgrens deltagande i internationella operationer
samt annan fredsfrdmjande verksamhet och stdd till samhéllet.

5 8§ Forsvarsgrenschef har under chefen for forsvarsstaben verksamhetsansvar for
for att samordna det systematiska arbetsmiljomiljoarbetet inom egen forsvars-

gren.

6 § FOrsvarsgrenscheferna har verksamhetsansvar for att leda genomférandet av
studier och konceptutveckling samt forsknings- och teknikutveckling inom tillde-

lade omraden.

7 8 Forsvarsgrenschef ska stodja chefen for operationsledningen vid dennes in-

spektioner och beredskapskontroller enligt 20 kap. 1 §.
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Armén

8 8 Arméchefen har under chefen for forsvarsstaben verksamhetsansvar for att
utveckla, skapa och vidmakthalla formaga, tillganglighet och beredskap for krigs-
forbanden angivna i bilaga 2 samt fér arméns grundorganisation.

| ansvaret ingar att koordinera forsorjningen av personal, materiel, tjanster och
andra foérnédenheter samt mark, anlaggningar och lokaler inklusive forsérjning
fran myndigheter och andra externa leverantorer.

| ansvaret ingar dven att samordna miljoarbetet inom armén liksom arbetet med

fororenade omraden.

9 8 Av 4 kap. 5 § framgar att arméchefen ar understalld chefen for operationsled-
ningen i kommandostrukturen. Arméchefen har darmed verksamhetsansvar for
genomfdrande av operationer for att forsvara Sverige mot vapnat angrepp, liksom
operationer for att havda Sveriges territoriella integritet samt skydda svenska in-
tressen.
Resurser tilldelade for operationer vid héjd beredskap framgar av bilaga 3.
Resurser tilldelade for operationer innan hojd beredskap regleras i GROP.

10 8 Arméchefen har verksamhetsansvar for reglementen, handbdcker och vriga
anvisningar for militar marksékerhet.
| ansvaret ingar att lamna fackmassigt stod till dem som bedriver verksamhet

som berdrs av militdr marksakerhet.

11 8 Arméchefen har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens etablering, drift och

avveckling av tillfallig infrastruktur i insatsomraden.

12 § Under arméchefen, i dennes roll som MOAC, finns vid arméstaben central
teknisk chef arme (TC Armé) med ansvar enligt 11 kap. 6—7 8§ inom tilldelat

omrade.
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Marinen

13 § Marinchefen har under chefen for Forsvarsstaben verksamhetsansvar for att
utveckla, skapa och vidmakthalla férmaga, tillganglighet och beredskap for krigs-
forbanden angivna i bilaga 2 samt for marinens grundorganisation.

| ansvaret ingar att koordinera forsorjningen av personal, materiel, tjanster och
andra foérnédenheter samt mark, anlaggningar och lokaler inklusive forsérjning
fran myndigheter och andra externa leverantorer.

| ansvaret ingar dven att samordna miljoarbetet inom marinen liksom arbetet

med fororenade omraden.

14 8 Av 4 kap. 5 § framgar att marinchefen ar understalld chefen for operations-
ledningen i kommandostrukturen. Marinchefen har darmed verksamhetsansvar
for genomforande av operationer for att forsvara Sverige mot vépnat angrepp, lik-
som operationer for att hdvda Sveriges territoriella integritet samt skydda svenska
intressen.
Resurser tilldelade for operationer vid héjd beredskap framgar av bilaga 3.
Resurser tilldelade for operationer innan hojd beredskap regleras i GROP.

15 § Marinchefen &r Forsvarsmaktens redare. N&drmare uppgifter och ansvar for
redaren finns i Forsvarsmakten interna bestdammelser (FIB 2017:10) om militar

sjofart — ansvar, sjosakerhet och tillsyn.

16 8 Marinchefen har verksamhetsansvar for reglementen, handbocker och 6vriga
anvisningar for militar sjosakerhet.
| ansvaret ingar att lamna fackmassigt stod till dem som bedriver verksamhet

som berdérs av militér sjosakerhet.

17 § Under marinchefen, i dennes roll som MOAC, finns vid marinstaben central
teknisk chef sjo (TC Sjo) med ansvar enligt 11 kap. 6-7 88 inom tilldelat omrade.
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Flygvapnet

18 § Flygvapenchefen har under chefen for Forsvarsstaben verksamhetsansvar for
att utveckla, skapa och vidmakthalla férmaga, tillganglighet och beredskap for
krigsforbanden angivna i bilaga 2 samt for flygvapnets grundorganisation.

| ansvaret ingar att koordinera forsorjningen av personal, materiel, tjanster och
andra foérnédenheter samt mark, anlaggningar och lokaler inklusive forsérjning
fran myndigheter och andra externa leverantorer.

| ansvaret ingar dven att samordna miljoarbetet inom flygvapnet liksom arbetet

med fororenade omraden.

19 8 Av 4 kap. 5 § framgar att flygvapenchefen ar understélld chefen for operat-
ionsledningen i kommandostrukturen. Flygvapenchefen har darmed verksamhets-
ansvar for genomforande av operationer for att forsvara Sverige mot vapnat an-
grepp, liksom operationer for att havda Sveriges territoriella integritet samt
skydda svenska intressen.
Resurser tilldelade for operationer vid héjd beredskap framgar av bilaga 3.
Resurser tilldelade for operationer innan hojd beredskap regleras i GROP.

20 § Flygvapenchefen ska direkt under dverbefdlhavaren leda Forsvarsmaktens
bedrivande av militar luftfart i foljande aveenden. Flygvapenchefen ska:

1. Utforma de krav pa organisation, infrastruktur, materiel, kompetens, rutiner
och forfaranden, inklusive krav rapportering och dokumentation, som behévs for
uppfyllande av Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:10) om militér luftfart.
Detta omfattar att utse

a) chefer och dvriga personer enligt 4 kap. 2, 7 och 12 8§, 7 kap. 11 §,

8 kap. 2 8 och 10 kap. 8 8 Forsvarsmaktens foreskrifter om militar luftfart, eller

att utse vem inom Forsvarsmakten som ska utse desamma,

b) vilka ytterligare personer utéver de som ndmns i a) som ska utses for att
sékerstélla att kraven i Forsvarsmaktens foreskrifter om militér luftfart upp-

fylls, samt vem som ska utse dessa,
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c) den inom Forsvarsmakten som ska ansvara for att atgarda avvikelser

vid tillsyn av Flygsakerhetsinspekttren enligt 13 kap. 7 § Forsvarsmaktens

foreskrifter om militér luftfart,

d) den inom Forsvarsmakten som ska ansvara for att vidta atgarder efter
rapport fran Statens haverikommission rérande militar luftfart, och

e) den inom Forsvarsmakten som ska ansvara for att atgarda avvikelser ef-
ter intern revision inom militar luftfart.

2. Samordna funktionsledning, flygsakerhetsarbete och 6vervakning av att gal-
lande bestammelser, rutiner och forfaranden foljs inom de verksamhetsomraden
dar Forsvarsmakten bedriver militar luftfart.

3. Leda och samordna framtagande, vidmakthallande och avveckling av oper-

ationella dokument for ledningen av den militara luftfarten i Forsvarsmakten.

21 § Flygvapenchefen avgor vad som ar en tolerabel risk enligt 1 kap. 4 § For-
svarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:10) om militéar luftfart for den militara luft-

farten i Forsvarsmakten.

22 § Under flygvapenchefen, i dennes roll som MOAC, finns vid flygstaben cen-
tral teknisk chef flyg (TC Flyg) med ansvar enligt 11 kap. 67 8§ inom tilldelat

omrade.

25 kap. Militérregioner och hemvarnet
Rikshemvéarnschefen

1 § Rikshemvarnschefen har under chefen for forsvarsstaben verksamhetsansvar
for att utveckla, skapa och vidmakthalla férmaga, tillganglighet och beredskap for
krigsforbanden angivna i bilaga 2 samt for HvSS och militarregionstaberna.

| ansvaret ingar att koordinera forsorjningen av personal, mark, anlaggningar
och lokaler samt fordelningen av tilldelad materiel och andra férnédenheter.

| ansvaret ingar att samordna miljoarbetet, liksom arbetet med fororenade om-

raden, for HvVSS och militarregionstaberna.
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2 8 Rikshemvarnschefen har personalansvar for cheferna for HvSS och militar-

regionstaberna.

3 § Rikshemvérnschefen har under chefen for forsvarsstaben verksamhetsansvar
for att samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet for HvSS och militarregion-

staberna.

Rikshemvéarnstaben (RHS)

4 § Chefen for rikshemvarnsstaben har under rikshemvarnschefen verksamhets-

ansvar for verksamheten vid rikshemvarnsstaben

Rikshemvarnsstabens stabsavdelning (FST RIKSHV RHS STAB)

5 § Chefen for stabsavdelningen har under chefen for rikshemvarnsstaben verk-
samhetsansvar for hur drenden, fragor och uppgifter bereds i vid rikshemvarns-
staben.

| ansvaret ingar att koordinera resurserna inom rikshemvarnsstaben.

Rikshemvarnsstabens planeringsavdelning (FST RIKSHV RHS PLAN)

6 8 Chefen for planeringsavdelningen har under chefen for rikshemvarnsstaben
verksamhetsansvar for rikshemvérnsstabens ansvar for att leda beredningen av
rikshemvarnschefens langsiktiga planering i form av utvecklings- och studieplan,

krigarbandens organisation och grundorganisationens utveckling.

Rikshemvéarnsstabens genomfdérandeavdelning (FST RIKSHV RHS GEN)

7 8§ Chefen for genomfdrandeavdelningen har under chefen for rikshemvérnssta-
ben verksamhetsansvar for att leda genomfdrandet och uppféljningen av resultatet

av rikshemvarnschefens genomférandeplanering.
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8 § Chefen for genomforandeavdelningen har under chefen for rikshemvarnssta-
ben verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens verksamhet med de frivilliga for-

svarsorganisationerna.

Rikshemvarnsstabens stodavdelning (FST RIKSHV RHS STOD)

9 8 Chefen for stddavdelningen har under chefen for rikshemvérnsstaben verk-
samhetsansvar for att samordna och stddja for krigsférbanden angivna i bilaga 2
samt HvSS, MR Norr, MR Mitt, MR Vést och MR Syd med HR/personaltjanst,
logistik, fornddenhetsforsorjning, infrastruktur, yttre miljo samt sambands- och

informationssystemtjénst.

Militarregioner

10 8§ Chef for militarregion har under chefen for operationsledningen verksam-
hetsansvar for territorriell verksamhet och regional underréttelse- och sékerhets-
tjanst inom egen militarregion.

| ansvaret ingar att leda regionala transporter och transiteringar, territoriella
mobiliseringsforberedelser och uppréatthalla regional mobiliseringsledning, skydd
och bevakning av Forsvarsmaktens skyddsvarden inom militarregionen., samt att
leda insatser med grundtilldelade férband samt vara beredd att leda aven andra
forband.

| ansvaret ingar dven att samordna civila och militara resurser pa lokal och

regional niva.

11 § Resurser tilldelade for operationer vid hojd beredskap framgar av bilaga 3.
Resurser tilldelade for operationer innan hojd beredskap regleras i FM GROP.

Frivillig forsvarsverksamhet

12 § Rikshemvarnschefen har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens arbete med
frivillig forsvarsverksamhet enligt férordningen (1994:524) om frivillig forsvars-

verksamhet.
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| ansvaret ingar att leda beredningen av Forsvarsmaktens samlade behov av
frivilliga till Férsvarsmaktens krigsorganisation, samt att samordna stodet till de

frivilliga forsvarsorganisationerna liksom stodet fran desamma.

26 kap. Garnisoner

1 § Garnisonschef har inom egen garnison verksamhetsansvar for samordningen
av aktivering, mobilisering, mobiliseringsforberedelser, ordnings- och sékerhets-
tjanst, vakttjanst, gemensam ceremoniell verksamhet, veteran- och anhorigverk-
samhet, lokalutnyttjande, transporter, miljoarbete och logistikverksamhet, vilken
inkluderar forradsstalld materiel (garnisonssamordning).

| ansvaret ingar dven att samverka med de utanfor Forsvarsmakten som bedri-
ver verksamhet inom en garnison.

Garnisonssamordning i Stockholms kommun ska genomforas enligt ndrmare

direktiv fran chefen for Hogkvarteret.

2 8§ Garnisonschef genomfor garnisonssamordning genom befal.

27 kap. Organisationsenheter

1 § Chef for organisationsenhet har under 6verordnad chef verksamhetsansvar for
att utveckla, skapa och vidmakthalla formaga, tillganglighet och beredskap hos
krigsforbanden vid egen organisationenhet samt for verksamheten i dvrigt vid
egen organisationsenhet.

| ansvaret ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal.

| ansvaret ingar att kontrollera krigsforbandens resurser avseende kvalitet, till-
ganglighet och formaga samt foresla nodvandiga atgarder for att uppratthalla an-

befalld beredskap och formaga.

2 § Chef for organisationsenhet har inom ramen for tilldelade uppdrag verksam-
hetsansvar for miljoarbetet samt arbetet med fororenade omraden vid egen orga-

nisationsenhet.
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3 8 Av 11 kap. 1 § foljer att chef for organisationsenhet har personalansvar for
personalen vid organisationsenheten.

Personalansvaret omfattar &ven personal som tjanstgor eller avses tjanstgora i
andra myndigheter och organisationer eller internationellt och som inte &r place-
rade vid annan organisationsenhet, samt det lagstadgade uppféljningsansvaret for

utlandsveteraner.

4 8 Chefen for Hogkvarterets personalansvar omfattar inte personal vid militara
underrattelse- och sékerhetstjansten.

5 8§ | chefen for Hogkvarterets ratt att leda och fordela arbetet avses endast de
uppgifter som leds fran HKV STAB samt dokumenthanteringssektionen och

krigsforbandssektionen.

6 8 Chefen for Hogkvarterets verksamhetsansvar for verksamheten vid Hogkvar-
teret avser lokalforsorjning, logistik, personaltjanst, ekonomitjanst, sékerhets-
tjanst, och dvrig service. Vad géller intern personaltjanst vid Must géller sarskilda

bestammelser.

7 § Chef for organisationsenhet bemyndigas att godkanna och férordna att perso-
nal som tillhér egen enhet har erforderlig utbildning och kompetens att utfora de
arbetsuppgifter som aligger enheten. Detta bemyndigande omfattar samtliga be-
stammelser som innehaller krav pa utbildning, férordnande, certifiering eller mot-
svarande och som meddelats inom Forsvarsmakten, men inte sadana krav som &r
reglerade i lag, forordning eller foreskrifter.

| de fall bestammelser som anges i forsta stycket anger krav pa befattningsniva
eller tjanstegrad far chef for organisationsenhet besluta om tillfalligt undantag
fran sadant krav om verksamheten annars inte kan genomforas pa ett andamals-
enligt sétt.

Beslut enligt ovan ska motiveras, dokumenteras och registreras for respektive
person som det avser samt med angivande av de arbetsuppgifter och den tid det

géller.
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28 kap. Sarskilda organ i Forsvarsmakten
Internrevisionen (REV)

1 § Chefen for internrevisionen har verksamhetsansvar for bedrivande av intern-
revisionsverksamheten i Forsvarsmakten i enlighet med internrevisionsférord-
ningen (2006:1228) samt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna rad.
| ansvaret ingar att utarbeta forslag till arlig revisionsplan och underlag till
overbeféalhavarens direktiv med riktlinjer for internrevisionen.
| ansvaret ingar aven att chefen for internrevisionen har ratt att initiera gransk-
ning som inte ingar i interrevisionsplanen. I sadana fall ska myndigghetsledningen

informeras.

2 § Internrevisionen har uppgiften att vara intern rapporteringskanal i FOrsvars-
makten (visselblasarfunktioen) enligt 5 kap. 5 § lagen (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden.
Av namnda bestammelse foljer bl.a. att internrevisionen ar behorig att pa

Forsvarsmaktens vagnar:

- ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande personer,

- folja upp det som rapporteras, och

- lamna aterkoppling om uppféljningen till rapporterande personer.

Av bestammelsen foljer dven att visselblasarfunktionen ska vara oberoende

och sjalvstandig i forhallande till vriga delar av myndigheten.

Sakerhetsinspektionen (SAKINSP)

3 § Chefen for sékerhetsinspektionen har verksamhetsansvar for granskning och
inspektion (och i forekommande fall tillsyn av) av militdr mark- och sjosékerhet.

| ansvaret ingar att rapportera iakttagelser till den chef som leder och genomfor
verksamheten och till berord forsvarsgrenschef, eller motsvarande chef pa central

ledningsniva.

4 § Underlatenhet av befattningshavare att vidta atgarder roérande allvarliga séker-
hetsbrister i verksamheten ska rapporteras till dverbefalhavaren.
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5 8§ Chefen for sakerhetsinpektionen har verksamhetsansvar for att utarbeta och
foresla foreskrifter, interna bestammelser och allmanna rad for militar marksaker-
het och militar sjosakerhet inklusive dykeriverksamhet och certifiering samt for
elsakerhet, transport av farligt gods, trafiksakerhet, trafikvardighet, brandfarliga

och explosiva varor, samt brandsakerhet.

6 8 Chefen for sdkerhetsinspektionen har verksamhetsansvar for Forsvarsmaktens
utfardande av dykcertifikat enligt forordningen(1986:687) om dykarcertifikat

m.m.

Forsvarsinspektdren for halsa och miljo (FIHM)

7 8 Av 21 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-
gar att forsvarsinspektoren for halsa och miljo ansvarar inom Forsvarsmakten for
tillsynen over miljo- och halsoskyddet, hélso- och sjukvarden, tandvarden och
smittskyddet samt for offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet av livs-
medel, foder och animaliska biprodukter och djurskyddet i enlighet med sérskilda
bestammelser.

Av samma bestammelse framgar att Forsvarsinspektoren for halsa och miljo

vid utévande av sin tillsyn eller kontroll inte &r understélld dverbeféalhavaren.

8 8§ Av 21 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-
gar att forsvarsinspektoren for halsa och miljo ska anmaéla till regeringen om det
vid tillsynen eller kontrollen konstateras allvarliga brister som Forsvarsmakten

trots papekanden inte har rattat till.

9 815d § forsta stycket i forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvars-
makten anges vissa krav pa Forsvarsmaktens planering av, och bedrivande av
verksamhet i insats- och dvningsomraden utomlands. Av andra stycket samma
paragraf framgar att forsvarsinspektoren for halsa och miljo ska se efter att kraven
i forsta stycket uppfylls och patala eventuella brister.
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10 8§ Forsvarsinspektoren for hdlsa och miljo ska rapportera till samt informera

overbefélhavaren om sina iakttagelser och rekommendationer.

11 § Befogenheter m.m. for forsvarsinspektoren for halsa och miljo finns bland
annat reglerade i férordning (2017:799) om forsvarsinspektoren for halsa och mil-
js tillsyn éver halso- och sjukvarden, tandvarden och smittskyddet, miljotillsyns-
forordningen (2011:13), livsmedelsférordningen (2006:813), och djurskyddsfor-
ordningen (2019:66)

Flygsakerhetsinspektoren och militara flyginspektionen (FLYGI)

12 § Av 14 kap. 18 § luftfartsforordningen (2010:770) framgar att flygsakerhets-
inspektdren ska utdva tillsyn dver att bestammelserna i luftfartslagen (2010:500)
och foreskrifter som meddelats med stod av lagen foljs i fraga om militar luftfart.

13 § Av 21 a § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
framgar att flygsakerhetsinspektoren inte ar understalld éverbefalhavaren vid ut-

Ovandet av sin tillsynsfunktion.

14 § Flygsakerhetsinspektoren ska rapportera iakttagelser till berdrd chef som le-
der eller genomfor verksamheten samt till flygvapenchefen eller motsvarande be-
fattningshavare i andra organisationer.

Underlatenhet av chef att vidta atgarder rorande allvarliga brister i den militara

luftfarten ska rapporteras till 6verbeféalhavaren.

15 8 Narmare bestammelser om flygsékerhetsinspektdrens tillsyn och évriga upp-
gifter och mandat finns i FOrsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:10) om militéar
luftfart.

| samma forfattning regleras aven narmare bestdmmelser om militéra flygin-

spektionens uppgifter.
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16 § Chefen for militara flyginspektionen har verksamhetsansvar for att leda be-

redningen av foreskrifter och interna bestammelser avseende militér luftfart.

AVDELNING VI HANDLAGGNING
29 kap. Handlaggning av arenden och uppgifter
Grundlaggande om handlaggning

1 8§ Grundl&ggande bestdimmelser om handldggningen av drenden finns i forval-
ningslagen (2017:900), sasom den generella utredningsskyldigheten (23 §), krav
pa kommunicering med den som ar part (25 8§), ratten till partsinsyn (10 §) och
krav pa dokumentering av uppgifter som har betydelse for ett beslut i arendet (27
8).

2 § Inkomna och upprattade handlingar (allménna handlingar) ska diariforas, eller
forvaras i sarskild, ordning enligt bestimmelserna i offentlighets- och sekretess-
lagen (2009:400).

Né&rmare rutiner for diarieforing beslutas av chefsjuristen eller den chefsjuris-

ten bestimmer.

3 § Ett arende eller en uppgift ska beredas med de organisatoriska enheter i For-
svarsmakten som berdérs av drendet eller uppgiften. Beredningen ska syfta till att
tillfora nodvandig sakkunskap till arendet eller uppgiften samt att férankra det
som ska beslutas. Beredning ska &ven ske med dem som i 6vrigt behovs fér nod-

vandig koordinering.

Beredning
Handl&ggarens ansvar

4 § Den som handl&gger ett arende ska:

- Genomféra nddvandig utredning och sammanstéllning av underlag
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- Se till att drendet blir tillrackligt utrett och pa det satt som drendets beskaf-
fenhet kraver samt att den fakta som beslutsfattaren baserar sitt beslut pa ar kor-
rekt.

- Se till att drendet bereds med andra berdrda organisatoriska enheter i For-
svarsmakten.

- Halla sin narmaste chef informerad om avvikelser i arendet och handlagg-
ningen av detta.

- Lamna forslag till beslut for den som beslutar i &rendet

- Setill att en allman handling diariefors sa snart den kommer in till Férsvars-

makten, eller uppréttas i arendet.

5 § Om ett arende innehaller fragor av principiell natur ska den som handlagger
arendet stdamma av beredningens fortsatta inriktning med den som ska besluta i

arendet.

6 § Den som handlagger arenden ska aven halla sin narmaste chef dversiktligt och
kontinuerligt informerad om oavslutade &renden, t.ex. avseende méngd och be-
skaffenhet.

7 8 Nar handl&ggningen ar avslutad ska handlaggaren se till att &rendet avslutas i
det diarium som anvénds for den aktuella &rendetypen och se till att rendet arki-
veras enligt géllande bestdammelser och rutiner.

| samband med arkiveringen ska handlaggaren avgéra i vilken omfattning fo-
redragningspromemorior, minnesansteckningar och utkast ska tas om hand for ar-

kivering och fora dessa till akten.

Foredragning och avvikande mening

8 8§ Av 20 § myndighetsforordningen (2007:515 ) foljer att &renden som ska bes-
lutas av Gverbefilhavaren ska foredras. Overbefalhavaren far utan foredragning

fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att drendet har hunnit féredras.



FIB 2022:6 Sida 119

9 § | arenden dar beslut ska fattas av annan an 6verbefalhavaren bestammer be-

slutsfattaren vilka arenden som ska foredras.

10 8 Den som medverkar vid den slutliga handldggningen av ett drende utan att
sjalv delta i avgorandet har alltid ratt att fa en avvikande mening antecknad enligt
30 § forvaltningslagen (2017:900).

Samrad

11 § Nér ett beslut i denna forfattning forutsatter samrad avses att beslutet endast
far fattas efter att den eller de befattningshavare som ska tillfragas darmed har
lamnat sitt godkannande till beslutet.

Samrad ska dokumenteras.

12 § Av 22 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten fram-
gar att generaldirektoren, chefsjuristen, ekonomidirektoren, samt i den utstrack-
ning de &r berdrda, personaldirektdren och hogre militara chefer i Hogkvarteret,
ska ges tillfalle att yttra sig innan myndigheten avgoér arenden som kan leda till en
framstallning till regeringen, rér myndighetens organisation, eller annars ar av

stor vikt eller har principiell betydelse.

13 8§ Av 8 § hemvarnsforordningen (1997:46) framgar att Férsvarsmakten ska

hora rikshemvarnsradet i viktiga fragor som rér hemvarnet.

Beslut
Dokumentation av ett beslut

14 § Ett beslut i ett &rende ska dokumenteras.

15 § Av 21 § myndighetsférordningen (2007:515) framgar att en beslutshandling

ska innhalla uppgifter om dagen for beslutet, beslutets innehall, vem som har fattat
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beslutet, vem som har varit foredragande och vem som har varit med i den slutliga

handlaggningen utan att delta i avgdrandet.

16 § | forvaltningslagen (2017:900) regleras ratten att fa en avvikande mening
antecknad (30 §), nér ett beslut ska vara motiverat (32 §) och underréttelse om

innehallet i ett beslut och hur 6verklagande gar till (33 §).

17 § Ett beslut ska undertecknas av beslutsfattaren. Med underskrift jamstalls di-
gital signatur om inte krav pa egenhandig underskrift framgar av forfattning.

| forekommande fall ska foredraganden éven underteckna beslutet.

18 § En anteckning om beslut i krigsdagbok kan jamstéllas med undertecknat be-

slut.

19 § Nar beslut foregatts av beredning enligt 22 § i férordningen (2007:1266) med
instruktion for Forsvarsmakten ska det framga av beslutshandlingen att sadan be-

redning har genomforts.

20 § Nar beslut i ett &rende omfattar samverkan med arbetstagarorganisationerna,
enligt avtal om samverkan och utveckling (ASU), ska det av beslutet framga att
sadan samverkan har genomforts och om samverkan har avslutats i enighet eller i

oenighet.

Sarskilt om beredning av remisser
Inkommande remisser

21 8§ Med inkommande remisser avses remisser fran Regeringskansliet, Riksda-

gens ombudsman, Justitiekanslern, andra myndigheter och kommuner.

22 § Remisser fran Regeringskansliet ska handlaggas av forsvarsstaben.



FIB 2022:6 Sida 121

Forsvarsstabens stabschef far besluta att en remiss fran Regeringskansliet ska
handliggas av en annan del av Forsvarsmakten om det ar lampligt. Ovriga inkom-

mande remisser lottas for handlaggning inom myndigheten.

23 8 Yttranden 6ver inkommande remisser som &r av storre vikt eller av principell
betydelse for Forsvarsmaktens verksamhet ska beslutas av éverbefalhavaren, che-
fen for forsvarsstaben, eller av chefsjuristen om det ar fraga om réttsliga angela-
genheter.

Ovriga yttranden ska beslutas av chefen for den enhet, avdelning eller organsi-
ationsenhet som lett beredningen av drendet, om inte annat beslutats vid fordel-
ningen av arendet. | dessa fall ska chefen for forsvarsstaben och forsvarsstabens

stabschef orienteras.

24 § Kopia av remissyttrande till Regeringskansliet ska alltid lamnas till OB/GD
stod.

Utgaende remisser

25 § Innan handling skickas pa remiss fran Forsvarsmakten till andra myndigheter

ska den vara fardigberedd inom myndigheten.

26 § Remiss anvands for formell inhamtning av synpunkter pa handlingar. Att
skicka en handling pa remiss innebdr att ett fardigt forslag pa handling skickas till
mottagaren tillsammans med remissfragor och uppgift om sista svarsdag m.m.
Innan nagot skickas pa remiss till annan myndighet maste Forsvarsmakten noga

préva behovet av atgarden.

Processer och forvaltningsomraden
Processer

27 § For vissa verksamheter finns det faststéllda processer (FOrsvarsmaktsge-

mensamma processer) som reglerar hur ett drende eller uppgift ska beredas pa
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ett effektivt och sakert sétt.

28 § Forsvarsmaktsgemensamma processer ar indelade i ledningsprocesser,
huvudprocesser och stédprocesser. Den befattningshavare som ar huvudansva-
rig for en forsvarsmaktsgemensamm process bendmns processagare. Process-
agare faststaller processbeskrivning samt utser processledare och delprocess-

ledare.

Forvaltningsomraden

29 § Ett forsvarsmaktsgemensamt férvaltningsomrade ar en gruppering av ett eller
flera omraden med tydliga beroenden. Den med ansvar for ett forvaltningsomrade
(forvaltningsomradesansvarig) ska leda och félja upp att verksamhetens behov av
information, arbetssatt och systemstod ar koordinerade och levererar efterfragad

funktionalitet.

30 kap. Utlamnande av allman handling

1 8 Fraga om att till enskild lamna ut allman handling som forvaras hos myndig-
heten provas av den som har ansvaret for varden av handlingen.

Om det vid prévning enligt forsta stycket bedéms att handlingen helt eller del-
vis inte kan lamnas ut ska prévningen goras av chef for organisationsenhet eller,
i fraga om handling som provas i Hogkvarteret, av chefsjuristen. Chef for organi-
sationsenhet far delegera bemyndigandet till stabschef. Stabschef far inte delegera
bemyndigandet. Chef for organisationsenhet far éverlamna fragan om provning
till chefsjuristen.

Om sokanden begér att fragan 6verlamnas till myndigheten, ska beslutet pa
myndighetens vagnar fattas av chef for organisationsenhet eller, i fraga om hand-
ling som prévas i Hogkvarteret, av chefsjuristen. Chef for organisationsenhet far
inte delegera bemyndigandet. Chef for organisationsenhet far verlamna till

chefsjuristen att fatta beslutet pa myndighetens véagnar.
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2 § Chefsjuristen far besluta att begaran som kommit in om utlamnande av allméan
handling ska dverlamnas till Forsvarsdepartementet for prévning nar det géller

handlingar av synnerlig betydelse for rikets sakerhet.

3 8 Av 2 kap. 12 § tryckfrihetsforordningen (1949:105) féljer att en begéran om
att fa ta del av en allman handling alltid ska handlaggas skyndsamt. En sadan

begaran ska handlaggas med fortur i forhallande till andra arbetsuppgifter.

31 kap. Ovriga bestammelser

1 § Forsvarsmakten far medge undantag fran bestammelserna i denna forfattning.

Denna forfattning trader i kraft den 1 januari 2023.
Genom forfattningen upphdvs Forsvarsmaktens interna bestdmmelser
(FIB 2020:5) med arbetsordning for Forsvarsmaktens (FMArbo).

Micael Bydén
Carin Bratt
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Bilaga 1 Férsvarsmaktens grundorganisation
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Hdogkvarterets grundorganisation

Hogkvarteret

STAB

Must

STAB

FST

OPL

STAB

‘LEDKHUNDKHSAKKH IHK H KSI ‘

STRA ‘ ‘ GEN H STOD ‘ ‘RIKSHVH EVS ‘ ‘ HR H JUR HKOMMH SFL ‘

OPS

STAB

R

IHM

SAKINSP|

FLYGI

HIHIENEIE

Avdelningar i FST och Must SAKK

FST STRA FST GEN FST STOD FST RIKSHV Must SAKK
RHS
‘ FP H PLAN ‘ ‘ utv H Cyber ‘ PLAN ‘ ‘ GU H EK H uTB H OVN ‘ ‘LEDUND‘ ‘ LOG ‘ ‘ MTRL ‘ ‘ INFRA H KOMMERS ‘ ‘ EXPORT ‘ ‘ GL ‘ ‘ PLAN ‘ ‘ GEN H STOD ‘ ‘ SAKT H SAKS ‘ ‘ SAKU ‘
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Kursiverad text innebar att det kursiverade &r beslutat av regeringen.

Bendmning

Lokalisering

Organisation

Verksamhet

Anmarkning

LEDNING

Hogkvarteret

Stockholm

Forsvarsstaben (inkl.
Rikshemvarnsstaben)
Must

Operationsledningen

Utarbetar instruktioner, planer,
uppdrag och order for ledning och
styrning av myndighetens verksam-
het. Har materielomradesansvar for
forsvarsmaktsgemensamma och
operativa lednings- och logistikssy-
stem. Utarbetar instruktioner och
allménna rad for relevanta bered-
skapsansvariga myndigheter samt
genomfor Forsvarsplanering i sam-
verkan med totalforsvaret i Gvrigt.
Samverkar med internationella or-
ganisationer och partners.

FORSVARSGRENAR

Armén

Arméstaben (Ast)

Enkdping

TVK Mark

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Taktisk
ledning av arméfdrband. Stodjer

Bilaga 1
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HKV i strategisk- operativ- och ge-
nomforandeplanering. Utarbetar
planer, uppdrag och order for ar-
méns organisation, krigsférband
och ansvarsomrade i 6vrigt. Sam-
verkar med relevanta myndigheter,
foretag, internationella organisat-
ioner och partners.
Materielomradesansvar.

Livgardet (LG)

Upplands-Bro/
Kungsangen

Swedint
Forsvarsmusiken
NCGM
Militarpolisenheten
IntUtbE
Kavalleriavdelning
Forsvarshalsa

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare. Be-
driver beriden hégvakt.

Chefen for Livgardet ar
garnisionschef for Upp-
land —Bro och Stock-

holms garnison. (Styrs i
vissa fragor av C HKV)

Dalregementet (I 13)

Falun

Forsvarshélsa

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare.
Utbilda tva lokalférsvarsskytteba-
taljoner (na full kapacitet senast
2026-2030)

Chefen for 1 13 &r garni-
sonschef for Faluns gar-
nison.

Norrbottens regemente
(119)

Boden

Forsvarsmaktens vinte-
renhet i Boden och Ar-
vidsjaur
Lokalplaneringsenhet
Norr

Forsvarshélsa

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsférband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare.

Chefen for 1 19 &r garni-
sonschef for Bodens och
Arvidsjaurs garnison.

Bilaga 1
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avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare.
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Vasternorrlands rege- Sollefted Verksamhet i Sollefted | Utveckling, vidmakthallande och Chefen for 1 21 &r garni-
mente (I 21) och Ostersund Jamt- avveckling av krigsforband. Grund- | sonschef for Sollefteas
lands faltjagarkar och repetitionsutbildning. Inom- och Ostersunds garnison.
Forsvarshalsa verksutbildning av officerare.
Utbilda tva lokalférsvarsskytteba-
taljoner (na full kapacitet senast
2026-2030).
Livregementets husarer | Karlsborg Flygenheten Utveckling, vidmakthallande och Chefen for K 3 ar garni-
(K3) Forsvarsmaktens over- | avveckling av krigsforband. Grund- | sonschef for Karlsborgs
levnadsskola och repetitionsutbildning av varn- | garnison.
Forsvarshalsa pliktig personal och frivilliga. In-
omverksutbildning av officerare.
Bedriver slaktverksamhet.
Norrlands dragonrege- Arvidsjaur Forsvarshélsa Utveckling, vidmakthallande och
mente (K 4) avveckling av krigsférband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare.
Utbilda tva norrlandsjagarbataljo-
ner.
Skaraborgs regemente Skovde Forsvarshalsa Utveckling, vidmakthallande och Chefen for P 4 &r garni-

sonschef for Skovde och
Motala/Kvarn garnison. |
garnisonschefsansvaret
ingar aven Kristine-
hamn/Villingsberg fram
till dess C A9 dvertar
eget garnisonschefsan-
svar.

Bilaga 1
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Sodra skanska regemen- | Lund/Revinge | Forsvarshalsa Utveckling, vidmakthallande och Chefen for P 7 &r garni-
tet (P 7) avveckling av krigsforband. Grund- | sonschef for Lund/Re-
och repetitionsutbildning. Inom- vinge garnison.
verksutbildning av officerare.
Gotlands regemente Visby Gotlandsgruppen i Utveckling, vidmakthallande och Chefen for P 18 ar garni-
(P 18) Vishby avveckling av krigsforband. Grund- | sonschef for Gotlands
Forsvarshalsa och repetitionsutbildning. Inom- garnison.
verksutbildning av officerare.
Territoriell verksamhet samt reg-
ional underréttelse- och sékerhets-
tjanst.
Bodens artillerirege- Boden Artilleriets stridsskola | Utveckling, vidmakthallande och

mente (A 8)

(ArtSS)

avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare.

Bergslagens artillerirege-
mente (A 9)

Kristinehamn

Verksamhet i Kristine-
hamn och Villingsberg
Forsvarshélsa

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare.

(T2)

avveckling av krigsforband. Grund-

Luftvarnsregementet Halmstad Luftvarnets stridsskola | Utveckling, vidmakthallande och Chefen for Lv 6 ar garni-
(Lv 6) (LvSS) avveckling av krigsforband. Grund- | sonschef for Halmstads
Forsvarshalsa och repetitionsutbildning. Inom- garnison.
verksutbildning av officerare.
Gota ingenjorregemente | Eksjo Faltarbetsskolan Utveckling, vidmakthallande och Chefen for Ing 2 &r garni-
(Ing 2) (Farbs) avveckling av krigsforband. Grund- | sonschef for Eksjo garni-
Forsvarshélsa och repetitionsutbildning. Inom- son.
verksutbildning av officerare.
Gota trdngregemente Skovde Logistikskolan (LogS) Utveckling, vidmakthallande och

Bilaga 1



FIB 2022:6

Sida 130

och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare.

Markstridsskolan (MSS)

Skovde

Verksamhet i Skovde
och Motala/Kvarn

Inomverksutbildning av officerare.
Krigsorganisationsutveckling. Stu-
dier och forsok.

Totalforsvarets ammunit-
ions- och minrdjnings-
centrum (SWEDEC)

Eksjo

Inomverksutbildning av officerare.
Krigsorganisationsutveckling. Stu-
dier och forsok.

Totalforsvarets skydds-
centrum (SkyddC)

Umea

Forsvarshalsa

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare. Stu-
dier och forsok.

Chefen for SkyddsC ar
garnisonschef for Umea
garnison.

Marinen

Marinstaben (MS)

Haninge/
Musko

TVK Marin
Verksamhet i Karls-
krona, Géteborg och
Visby

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Taktisk
ledning av marinférband Stodjer
HKYV i strategisk- operativ- och ge-
nomfdrandeplanering. Utarbetar
planer, uppdrag och order for mari-
nens organisation, krigsférband och
ansvarsomrade i 6vrigt. Samverkar
med relevanta myndigheter, fore-
tag, internationella organisationer
och partners.
Materielomradesansvar.

Forsta ubatsflottiljen
(1. ubflj)

Karlskrona

Verksamhet i Karls-
krona och Ha-
ninge/Musko

Operativ verksamhet.
Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband.
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Grund- och repetitionsutbildning

Tredje sjostridsflottiljen | Karlskrona Operativ verksamhet.

(3. sjostriflj) Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband.
Grund- och repetitionsutbildning

Fjarde sjostridsflottiljen | Haninge Verksamhet i Haninge | Operativ verksamhet.

(4. sjostriflj)

och Uddevalla/Skred-
svik

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning

Stockholms amfibierege-
mente (Amf 1)

Haninge/Berga

Forsvarshalsa

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning. Inom-
verksutbildning av officerare.

Chefen for Amf 1 &r gar-
nisonchef for Ha-
ninge/Berga garnison.

Alvsborgs amfibierege- | Géteborg Lokalplaneringsenhet Utveckling, vidmakthallande och Chefen for Amf 4 &r gar-
mente (Amf 4) Vst avveckling av krigsforband. Grund- | nisonschef for Goteborg
Forsvarshalsa och repetitionsutbildning. Inom- och Udde-
verksutbildning av officerare. valla/Skredsviks garni-
Utbilda en amfibiebataljon son.
Marinbasen (MarinB) Karlskrona Verksamhet i Karls- Operativ verksamhet. Chefen for MarinB ar

krona, Haninge och
Goteborg
Lokalplaneringsenhet
Syd
Marinverkstaderna har
verksamhet i Karls-
krona, Udde-
valla/Skredsvik och
Muskd.

Forsvarshélsa

Ansvarar for och distribuerar For-
svarsmaktens sjoléage.

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsférbandet Ma-
rinbasen. Grund- och repetitionsut-
bildning.

Grundrekryterande organisations-
enhet for cyberforsvaret.

garnisonschef for Karls-
krona garnison.
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Sjostridsskolan (SSS) Karlskrona Verksamhet i Karls- Inomverksutbildning av officerare.
krona och Haninge Grund- och repetitionsutbildning av
Forsvarsmaktens Dy- varnpliktiga. Krigsorganisationsut-
keri- och Navalmedi- veckling. Studier och forsok.
cinska Centrum
Flygvapnet
Flygstaben (FS) Uppsala TVA Flyg Utveckling, vidmakthallande och
Verksamhet i avveckling av krigsforband. Taktisk
Uppsala, Sa- ledning av flygvapenférband. Stod-

tends och Lin-
kdping.

jer HKV i strategisk- operativ- och
genomforandeplanering. Utarbetar
planer, uppdrag och order for flyg-
vapnets organisation, krigsforband
och ansvarsomrade i 6vrigt. Sam-
verkar med relevanta myndigheter,
foretag, internationella organisat-
ioner och partners.
Materielomradesansvar.

Skaraborgs flygflottilj
(F7)

Lidkoping/Sa-
tenas

Verksamhet pa Arlanda
flygplats, Satenas, Lin-
koping, och Karlsborg.
Flygverkstad
Forsvarshélsa

Operativ verksamhet.

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning.
Utbildning av piloter.

Statsflyg-, transport- och special-
flygverksamhet.

Chefen for F 7 &r garni-
sonschef for Satenas gar-
nison.
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Upplands flygflottilj Uppsala Verksamhet i Uppsala, | Operativ verksamhet . Chefen for F 16 ar garni-
(F 16) Satenas, Luled, Balsta | Utveckling, vidmakthallande och sonschef for Uppsala gar-
och Héstveda. avveckling av krigsforband. nison.
Forsvarshalsa Ansvara for Forsvarsmaktens luft-
lage.
Grund- och repetitionsutbildning av
varnpliktig personal och frivilliga.
Grundrekryterande organisations-
enhet for cyberforsvaret.
Blekinge flygflottilj Ronneby/Kall- | Verksamhet i Ron- Operativ verksamhet. Chefen for F 17 ar garni-
(F17) inge neby/Kallinge, Linko- Utveckling, vidmakthallande och sonschef for Ronneby
ping/Malmen och Visby | avveckling av krigsforband. garnison.
Forsvarshalsa Grund- och repetitionsutbildning av
varnpliktig personal och frivilliga.
Utveckling och vidmakthallande av
Forsvarsmaktens flygbargnings-
grupp.
Norrbottens flygflottil] Lulea Verksamhet i Luled, Operativ verksamhet. Chefen for F 21 ar garni-
(F21) Vidsel, Jokkmokk och | Utveckling, vidmakthallande och sonschef for Luled garni-
Uppsala avveckling av krigsforband. son.
Forsvarshalsa Grund- och repetitionsutbildning av
varnpliktig personal och frivilliga.
Forsvarsmaktens heli- Linko- Verksamhet i Linko- Operativ verksamhet. Chefen for Hkpflj ar gar-
kopterflottilj (Hkpflj) ping/Malmen ping/Malmen, Lulea Utveckling, vidmakthallande och nisonschef for Linko-

och Ronneby/Kallinge
Verksamhet i Linko-
ping, Luled och Ron-
neby.

Forsvarshalsa

avveckling av krigsférband.
Grund- och repetitionsutbildning av
varnpliktig personal och frivilliga.

pings garnison.
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(LedR)

(LedSS)
Totalforsvarets signal-
skyddsskola (TSS)
Miljéprovningsenheten
(MPE)

METOCC

TKSE

TVK Ledsyst

avveckling av krigsforband. Grund-
och repetitionsutbildning av varn-
pliktiga. Inomverksutbildning av
officerare. Krigsorganisationsut-
veckling. Studier och forsok. Ge-
nomfor tillstandsprévningar for for-
svarsmaktens behov.

Luftstridsskolan (LSS) Uppsala Flygvapnets flygbefals- | Inomverksutbildning av officerare.
skola (FBS) Flygvap- Grund- och repetitionsutbildning av
nets stridslednings- och | varnpliktiga. Krigsorganisationsut-
luftbevakningsskola veckling. Studier och forsok.
(StrilS) Flygskolan Central 6vningsplanering av 6v-
(FlygS), Linko- ningar inom flygvapnet.
ping/Malmen Basbefal- | Férsorjning av Forsvarsmakten
skolan (BBS) med tjanstehundar samt bedrivande
FM Hundtjénstenhet av avel.

(FHTE)
Utvecklingsenhet Luft-
strid (UTVLuft)
Utbildningsenheten
(UtbE)

FORSVARSMAKTS-

GEMENSAMMA

ORGANISATIONSEN-

HETER

Ledning

Ledningsregementet Enkoping Ledningsstridsskolan Utveckling, vidmakthallande och Chefen for LedR éar gar-

nisonschef for Enkopings
garnison.
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Forsvarshéalsa

Forsvarsmaktens tele- Orebro Anlaggningsenheten Operativ verksamhet. Chefen for FMTIS ar
kommunikations- och in- Utveckling, vidmakthallande och garnisonschef for Orebro
formationssystemforband avveckling av krigsforband. Grund- | och Arboga garnison.
(FMTIS) och repetitionsutbildning.
Forsvarsmaktens under- | Uppsala Forsvarets tolkskola Inomverksutbildning av officerare.
rattelse- och sékerhets- (TolkS) Krigsorganisationsutveckling. Stu-
centrum (FMUndSakC) dier och forsok.
Logistik
Forsvarsmaktens logistik | Stockholm TVK Log Inomverksutbildning av officerare.
(FMLOG) Transportenheten med | Krigsorganisationsutveckling. Stu-

FM transportkontor dier och forsok.

(TpE) Anskaffa och forradshalla forne-

Forsorjningsenheten denheter. Samordna behovet av for-

(FOrsE) nddenheter, transporter och service-

Ekonomiredovisnings- | tjanster

enheten (EkRedE)

Joint Service Support

(JSS)

Inképsenheten (InkE)
Forsvarsmaktens tek- Halmstad Markverkstader Inomverksutbildning av officerare.
niska skola (FMTS) Krigsorganisationsutveckling. Stu-

dier och forsok.
Teknisk tjanst.

Forsvarsmedicincentrum | Goteborg Forsvarsmedicinsk Inomverksutbildning av officerare.

(FébmedC)

stridsskola

Krigsorganisationsutveckling. Stu-
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Funktionsenhet for- dier och forsok. Bedriver partihan-
svarsmedicin del 1akemedel. Bedriver Live Tis-
sue Training.
Utbildning m.m.

Forsvarsmaktens HR-
centrum (FM HRC)

Stockholm

Service- och supportfunktion for
Forsvarsmaktens gemensamma for-
valtning samt stddverksamhet inom
administration och HR.

Militarhogskolan Karl-
berg (MHS K)

Solna

FMIF
Veterancentrum
Lokalplaneringsenhet
Mitt

Genomfor utbildningar. Samordnar
yrkes- och befattningskurser
(YBK). Utfardar bestammelser och
rutiner for inomverksutbildning.
Stodjer HKV i beredningen av OF-
systemet, Forsvarsmaktens &mnes-
utveckling samt fysisk prestations-
formaga, idrott och friskvard.

Militarhogskolan Halm-
stad (MHS H)

Halmstad

FM LOPE

Utbildar specialist- och reservoffi-
cerare. Stodjer HKV med utveckl-
ing av ledarskap och pedagogik
samt med programledning av SOU,
HSOU och AROU/ROU.

MILITARREGIONER
OCH HEMVARNET

Norra militarregionsta-
ben (MR Norr)

Boden

Lapplandsjagargruppen
i Kiruna
Norrbottensgruppen i
Boden

Territoriell verksamhet samt reg-
ional underréttelse- och sakerhets-
tjanst.
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Vésterbottensgruppen i
H&arnoésand
Faltjagargruppen i Os-
tersund

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband Utbil-
dar personal till hemvérnsforban-
den och samordna stod till frivilliga
forsvarsorganisationer regionalt.

Mellersta militarregion-

Upplands Bro/

Livgardesgruppen i

Territoriell verksamhet samt reg-

staben (MR Mitt) Kungsangen Upplands-Bro ional underréttelse- och sékerhets-
Dalregementsgruppen i | tjanst.
Falun Utveckling, vidmakthallande och
Gavleborgsgruppen i avveckling av krigsforband. Utbil-
Gavle dar personal till hemvérnsforban-
Upplands- och Vast- den och samordna stdd till frivilliga
manlandsgruppen i En- | férsvarsorganisationer regionalt.
koping
S6dermanlandsgruppen
I Strangnas
Sodertérnsgruppen i
Haninge
Vastra militarregionsta- | Skdévde Orebro- och Varm- Territoriell verksamhet samt reg-
ben (MR Vaést) landsgruppen i ional underréttelse- och sékerhets-
Karlskoga/Villingsberg | tjanst.
Skaraborgsgruppen i Utveckling, vidmakthallande och
Skovde avveckling av krigsforband. Utbil-

Bohus-Dalsgruppen i
Uddevalla/Skredsvik
Elfsborgsgruppen i Go-
teborg
Hallandsgruppen i
Halmstad

dar personal till hemvérnsforban-
den och samordna stdd till frivilliga
forsvarsorganisationer regionalt.
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Sddra militarregionsta-
ben (MR Syd)

Lund/Revinge

Livgrenadjargruppen i
Linkoping

Norra Smalandsgrup-
pen i Eksjo

Kalmar- och Krono-
bergsgruppen i Vaxjo
Blekingegruppen i
Karlskrona

Skanska gruppen i
Lund/Revinge

Territoriell verksamhet samt reg-
ional underréattelse- och sékerhets-
tjanst.

Utveckling, vidmakthallande och
avveckling av krigsforband. Utbil-
dar personal till hemvérnsforban-
den och samordna stod till frivilliga
forsvarsorganisationer regionalt.

Hemvaérnets stridsskola
(HvSS)

Salem/Vallinge

Samordnar utveckling, genomfo-
rande och uppfoljning av utbild-
ningar for Hemvarnets chefer.

Chefen for HvSS ar garni-
sonschef for Salem/Vall-
inge garnison.

SPECIALFORBAND

Sarskilda operationsgrup-
pen (SOG)

Karlshorg

Kérnférbandet inom specialforban-
den.

Till specialférbanden hor
aven Sektionen for opera-
tiv teknik (SOT) och
Sérskilda  sambandsen-
heten (SSE )
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Bilaga 2 Forsvarsmaktens krigsforband

* indikerar att uppséattning av krigsforbandet inte ar paborjad.

Bilaga 2

Verksamhetsansvar for uppbyggnad och beredskap av sarskilda krigsfor-

band

Chefen for forsvarsstaben for hogkvarter med stabsférband

Chefen militara underréttelse och sakerhetstjansten for Nationella underrattelse-

enheten

Chefen specialférbanden for specialférband

Chefen for forsvarsstabens strategienhet for it-forsvarsférbanden

Krigsforband inom arméchefens verksamhetsansvar for uppbyggnad och

beredskap

Arméstaben

2. MR-sakerhetsforbandet

18. brigadluftvarnskompaniet

31. latta skyttebataljonen

3. MR-sékerhetsforbandet

18. luftvarnsenheten

61. luftvarnsbataljonen

4. MR-sékerhetsforbandet

Militarbas Boden

62. luftvarnsbataljonen

5. MR-sakerhetsforbandet

Militérbas Arvidsjaur

193. jagarbataljonen

11. militarpolisbataljonen

Militarbas Umed

2. norrlandsjagarbataljonen*

1. tungtransportkompaniet

Militarbas Solleftea

1. CBRN-kompaniet

13. sékerhetsbataljonen

Militarbas Falun

Ammunitionsréjningskompaniet

32. underréattelsebataljonen

Militarbas Kungsangen

131. lokalforsvarsskyttebataljonen*

1. divisionen

Militarbas Kristinehamn

132. lokalforsvarsskyttebataljonen*

4. mekaniserade brigaden

Militarbas Skovde

211. lokalforsvarsskyttebataljonen*

7. mekaniserade brigaden

Militarbas Karlsborg

212. lokalforsvarsskyttebataljonen*

19. mekaniserade Norrlandsbrigaden

Militarbas Eksj6

18. lokalforsvarsskyttebataljonen*

Livgardesbrigaden

Militarbas Halmstad

1. MR-sékerhetsforbandet

181. stridsgruppen

Militarbas Revinge
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Krigsforband inom marinchefens verksamhetsansvar for uppbyggnad och

beredskap

Marinstaben

33. minrgjningsdivisionen

2. amfibiebataljonen

1. ubatsflottiljledningen

34. underhallsdivisionen

5. amfibiebataljonen

1. ubétsdivisionen

4. sjostridsflottiljledningen

17. bevakningsbhatkompaniet

Ubatsraddningsfartyget

41. korvettdivisionen

Marinbasen

Signalspaningsfartyget

42. minréjningsdivisionen

Militarbas Haninge

3. sjostridsflottiljledningen

43. underhallsdivisionen

Militarbas Karlskrona

31. korvettdivisionen

44, rojdykardivisionen

Militarbas Goteborg

Krigsforband inom flygvapenchefens verksamhetsansvar for uppbyggnad

och beredskap

Flygstaben

16. flygflottiljen

Helikopterflottiljen

7. flygflottiljen

17. flygflottiljen

1. helikopterskvadronen

71. stridsflygdivisionen

171. stridsflygdivisionen

2. helikopterskvadronen

72. stridsflygdivisionen

172. stridsflygdivisionen

3. helikopterskvadronen

73. transportflygskvadronen

21. flygflottiljen

4. helikopterskvadronen

74. specialflygskvadronen

211. stridsflygdivisionen

16. stridslednings- och luftbevakningsbataljonen

75. statsflygskvadronen

212. stridsflygdivisionen
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Krigsforband inom ledningssystemchefens verksamhetsansvar fér uppbygg-

nad och beredskap

8. operativa sambandsbataljonen

Telekrigsstodsenheten (TKSE)

Militarbas Enkoping

9. operativa sambandsbataljonen*

informationssystemsférband (FMTIS)

Forsvarsmaktens telekommunikations- och | Militarbas Orebro

5. ledningsbataljonen

13. telekrigbataljonen

Forsvarsmaktens meteorologiska | Operativa kommunikationsférbandet

och  oceanografiska  centrum

(METOCC)

Krigsforband inom Foérsvarsmaktens logistikschefs verksamhetsansvar for

uppbyggnad och beredskap

1. operativa logistikbataljonen

1. trafik- och transportledningskompaniet

2. sjukhuskompaniet

3. operativa logistikbataljonen*

2. operativa logistikbataljonen*

1. sjukhuskompaniet
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Krigsforband inom rikshemvarnschefens verksamhetsansvar for uppbygg-

nad och beredskap

Regionalstab Nord 21. hemvérnsbataljonen 36. hemvérnsbataljonen
Regionalstab Mitt 22. hemvérnsbataljonen 37. hemvérnsbataljonen
Regionalstab Vést 23. hemvérnshataljonen 38. hemvérnshataljonen
Regionalstab Syd 24. hemvarnsbataljonen 39. hemvérnsbataljonen
10. hemvérnsbataljonen 25. hemvarnsbataljonen 40. hemvarnsbataljonen
11. hemvérnsbataljonen 26. hemvarnsbataljonen 41. hemvarnsbataljonen
12. hemvérnsbataljonen 27. hemvarnsbataljonen 42. hemvarnsbataljonen
13. hemvérnsbataljonen 28. hemvarnsbataljonen 43. hemvarnsbataljonen
14. hemvérnsbataljonen 29. hemvérnshataljonen 44, hemvarnsbataljonen
15. hemvérnsbataljonen 30. hemvérnsbataljonen 45. hemvarnsbataljonen
16. hemvérnsbataljonen 31. hemvérnsbataljonen 46. hemvarnsbataljonen
17. hemvérnsbataljonen 32. hemvérnsbataljonen! 47. hemvarnsbataljonen
18. hemvérnsbataljonen 33. hemvérnsbataljonen 48. hemvarnsbataljonen
19. hemvérnsbataljonen 34. hemvérnsbataljonen 49. hemvarnsbataljonen
20. hemvarnsbataljonen 35. hemvaérnsbataljonen

1 C P18 har verksamhetsansvar for vidmakthallande och utveckling.
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Bilaga 3 Forsvarsmaktens kommandostruktur

‘ Kommandostrukturen i GRO ‘

OB

COPL

AC

MC

FvC

CMRochCP 18

Tilldelade resurser

Tilldelade resurser

Tilldelade resurser

Tilldelade resurser

C FMLOG, C FMTIS samt
tilldelade resurser ur
Forsvarsmaktsgemensamma
krigsforband

Bilaga 3

Vilka resurser som tilldelas respektive chef regleras i FMO och GROP. Avseende territoriell verksamhet lyder garnisonscheferna under respektive chef for militarregion.
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COPL

Bilaga 3

AC

MC

[— C 31. latta skyttebataljonen

—C 193. jagarbataljonen

| C2.norrlandsjagar-
bataljonen*

[—C 1. CBRN-kompaniet

C Ammunitionsréjnings-
_kompaniet

C 1. tungtransport-
_kompaniet

— C 11. militarpolisbataljonen
[— C 13. sdkerhetsbataljonen

| C32.underréttelse
-bataljonen

I—C 1. divisionen

— C Livgardesbrigaden

| C19. mekaniserade
Norrlandsbrigaden

| Coperativa
kommunikationsférbandet

[— C 13. telekrigbataljonen
— C Militérbas Boden

— C Militarbas Arvidsjaur
[—C Militarbas Umea

[— C Militarbas Sollefted

— C Militarbas Falun

— C Militarbas Kungsangen
— C Militarbas Enkdping

— C Militarbas Kristinehamn
I— C Militarbas Skovde

— C Militérbas Karlsborg

— C Militarbas Eksjo

— C Militarbas Halmstad

— C Militarbas Revinge

— C 4. mekaniserade brigaden

[—C 7. mekaniserade brigaden

FvC

CMR Norr

[— C 1. ubatsflottiljledningen
[— C 1. ubatsdivisionen

[— C Ubatsraddningsfartyget

[— C 3. sjostridsflottiljledningen

I— C 31. korvettdivisionen
I— C 33. minréjningsdivisionen

[— C 34. underhallsdivisionen

[— C 4. sjostridsflottiljledningen

[— C 41. korvettdivisionen
—C 42. minréjningsdivisionen
[— C 43. underhallsdivisionen
[— C 44. rojdykardivisionen

I— C Signalspaningsfartyget
[— C 2. amfibiebataljonen

— C 5. amfibiebataljonen

| C17. bevakningsbats-
kompaniet

[— C Telekrigsstédenheten
I— C Marinbasen
I— C Militarbas Haninge

— C Militarbas Karlskrona

— C Militédrbas Goteborg

[— C 7. flygflottiljen
— C 71. stridsflygdivisionen
[— C 72. stridsflygdivisionen

C 73. transportflyg-
[~ skvadronen
| c7a4
specialflygskvadronen
| c7s.
statsflygskvadronen

— C 16. flygflottiljen

| C16. stridslednings och
luftbevakningsbataljonen

—C 17. flygflottiljen

—C 171. stridsflygdivisionen
[— C 172. stridsflygdivisionen
— C 21. flygflottiljen

[— C 211. stridsflygdivisionen
[— C 212. stridsflygdivisionen
[— C Helikopterflottilien

[— C 1. helikopterskvadronen
—C 2. helikopterskvadronen
[— C 3. helikopterskvadronen

[— C 4. helikopterskvadronen

[— C 61. luftvarsbataljonen

'— C 62. luftvarnsbataljonen

C MR Mitt

[— C 10. hemvarnsbataljonen
—C 11. hemvarnsbataljonen
[—C 12. hemvarnsbataljonen
[— C 13. hemvarnsbataljonen
[— C 14. hemvarnsbataljonen
— C 15. hemvarnsbataljonen

[— C 16. hemvarnsbataljonen

C1. MR-
[ sakerhetssforbandet
| C211. lokalférsvars-
skyttebataljonen*
| C212. lokalférsvars-
skyttebataljonen*

| CFdrsvarsmaktens meteorologiska
och oceanografiska centrum

C MR Vast

C MR Syd

C181.
stridsgruppen

C Forsvarsmaktens telekommunikations-
och informationssystemférband

C Forsvarsmaktens logistik

[— C 17. hemvdrnsbataljonen
—C18.
—C21.

—C22

hemvérnsbataljonen
hemvérnsbataljonen
. hemvarnsbataljonen
[— C 23. hemvdrnsbataljonen
— C 24. hemvdrnsbataljonen
—C25.

—C26.

hemvérnsbataljonen
hemvérnsbataljonen
I—C 27. hemvérnsbataljonen
[— C 28. hemvdrnsbataljonen

[— C 29. hemvéarnsbataljonen

| C2.MR-
sdkerhetsforbandet

| C131.lokalférsvars-
skyttebataljonen*

| C132.lokalférsvars-
skyttebataljonen*

I— C 1. sjukhuskompaniet

'— C Militérbas Vallinge

[— C 19. hemvdrnsbataljonen
— C 20.
—C38.

—C39

hemvérnsbataljonen
hemvérnsbataljonen
. hemvérnsbataljonen
[— C 40. hemvdrnsbataljonen
—C 41. hemvarnsbataljonen
—C42.

—C43.

hemvérnsbataljonen
hemvérnsbataljonen
— C 44. hemvarnsbataljonen

I— C 45. hemvarnsbataljonen

|_C3.MR-
sdkerhetsforbandet

[— C 30. hemvarnsbataljonen
— C 31. hemvarnsbataljonen
[— C 33. hemvarnsbataljonen
[— C 34. hemvarnsbataljonen
[— C 35. hemvarnsbataljonen
I— C 36. hemvarnsbataljonen
[— C 37. hemvarnsbataljonen
[—C 46. hemvarnsbataljonen
= C 47. hemvarnsbataljonen
I— C 48. hemvarnsbataljonen

I— C 49. hemvarnsbataljonen

| C4.MR-
sdkerhetsférbandet

[— C 32. hemvarnsbataljonen

I— C 18. brigadluftvérnskompaniet
[— C 18. luftvdrnsenheten

| C5.MR-
sdkerhetsforbandet

| C18. lokalférsvars-
skyttebataljonen*

I— C 2. sjukhuskompaniet

— C Militarbas Visby

Kommandostrukturen i KRO
- Forbandsstrukturen och dess fordelning visar i tidsperspektivet fram till 2030 befintliga krigsférband, krigsforband som pabérjat uppsattning och krigsforband som inte pabérjat uppsattning.
- Att uppsattning av krigsférbandet inte ar paborjat indikeras med*.

- Cheferna for flygvapnets militarbaser ar understéllda respektive flottiljchef.
- Chefen 8. operativa sambandsbataljonen samt chefen for militarbas Orebro &r understalld chefen for Forsvarsmaktens telekommunikations- och informationsférsvarsférband.

- Chefen 9. operativa sambandsbataljonen avses att understallas chefen for Forsvarsmaktens telekommunikations- och informationsforsvarsforband dé krigsforbandet blir operativt.
- Cheferna for 1. operativa logistikbataljonen och 1. trafik- och transportledningskompaniet &r understallda chefen for Férsvarsmaktens logistik.

- Chefen 2. och 3. operativa logistikbataljonen avses att understallas chefen for Forsvarsmaktens logistik da krigsforbanden blir operativa.




FIB 2022:6

Sida 145

Bilaga 4 Lydnadsforhallanden i uppdragsstrukturen

‘Uppdragsstrukturen i GRO ‘

Bilaga 4

OB
| |
C Must CFST COPL
AC MC FvVC RIKSHVC CSF LSC LOGC FM UTBC C HKV
CAst,CLG,C113,CI19, CMS, C 1. ubfij, 3. sjBstrifj, CFS,CF7,CF16,CF17, CHvSS, C MR Norr, .
C121,CK3,CK4, CP4,CP7,| |Cé. sjdstrifli, CAmf 1, CAmf4, CF21, C Hkpflj, C LSS C MR Mitt, C MR Vist, CSFL ClledR CEMTISCEM CEMLOCICEMIS CRSmedCl | CEMIRCACMESICICMESH S TACMusACORL
CP18,CA8CA9,CLVG,

CIng2,CT2,CMSS, C
SWEDEC, C SkyddC

C MarinB, CSSS

C MR Syd

UndSakC

SAKINSP, FIHM, FLYGSAKINSP,|
CREV

CSOG
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Bilaga 4
Uppdragsstrukturen i KRO
oB
| |
C Must CEFST COPL
| | | I | | | |
AC MC FvC RIKSHVC CSF LSC LOGC FM UTBC C HKV
CFST, CMust, COPL,
C Militarbas C Militarbas C Militarbas C Militarbas CSFL C Militarbas C Militarbas C Militarbas SAKINSP, FIHM, FLYGSAKINSP,
CREV

C Militarbas
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Bilaga 5 Militarregionernas indelning m.m.

Benamning

Norra militér-
regionen med
norra militar-
regionstaben

Mellersta mi-
litdrregionen
med mellersta
militarregion-
staben

Vastra mili-
tarregionen
med  véstra
militarregion-
staben

Sodra militar-
regionen med
sodra militar-
regionstaben

Gotland

Beteckning Geografiskt
ansvar
MR Norr Norrbottens, Vas-
ternorrlands,
Vésterbottens
och  Jamtlands
lan.
Gavleborgs, Da-
larnas, Uppsala,
Véstmanlands,
Stockholms, So-
dermanland lan.
Vérmlands, Ore-
bro, Vastra Gota-
lands och Hal-
lands lan.

MR Mitt

MR Vast

Ostergétlands,
Jonkopings, Kal-
mar, Kronobergs,
Blekinge och
Skane lan.
Gotlands l&n.

MR Syd

P18

Samverkansansvar
med lansstyrelser

Lansstyrelserna i Norr-
bottens, Vasternorrlands,
Vasterbottens och Jamt-
lands lan.

Lansstyrelserna i Orebro,
Véarmlands, Gavleborgs,
Dalarnas, Uppsala, Vast-
manlands,  Stockholms
och Sédermanlands lan.
Lansstyrelserna i Vastra
Gotalands- och Hallands
lan.

Lansstyrelserna i Oster-
g6tlands,  Jonkopings,
Kalmar, Kronobergs,
Blekinge och Skane lan.

Lansstyrelsen i Gotlands
lan.

Bilaga 5

Samverkansansvar med civil-
omrade och civilomradesan-
svarig lansstyrelse

Norra civilomradet med lans-
styrelsen i Norrbottens lan.

Mellersta civillomrédet med
lansstyrelsen i Orebro lan.
Ostra civilomradet med lanssty-

relsen i Stockholms lan.

Vastra civilomradet med lans-
styrelsen i Vastra Gotaland.

Sodra civilomradet med lans-
styrelsen i Skane lan.

Sydostra  civilomradet med
lansstyrelsen i Ostergétlands
lan.

Eftersom Gotland har en sar-
stéllning kan P 18 dven behova
samverka med Ostra civilomra-
det med lansstyrelsen i Stock-
holms lan.
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Bilaga 6

Bilaga 6 Begrepp och forkortningar

Begrepp

Aktivera

FM CERT

FMGP

Forsvarsmaktsorder
(FMO)

FMSP

Grundoperationsplane-

ring

Insats

Betydelse

Alla de atgarder som kravs for att sammanféra per-
sonal, férnddenheter och anlaggningar till ett krigs-
forband for att hoja formagan eller genomfora op-
erationer inom ramen for Forsvarsmaktens befint-

liga resurser och dverbefalhavarens befogenheter.

Forsvarsmaktens computer emergency response

team.

Forsvarsmaktens genomforandeplan

Order pa militarstrategisk niva som faststélls av
Overbefélhavaren med uppgifter, resurser och
handlingsregler fér genomférande av operationer.

Forsvarsmaktens strategiska plan

Planering som omfattar en fullstandig planering for
bland annat hdjning av beredskap, aktivering, mo-
bilisering, utgangsgruppering och uppgifter i syfte
att kunna hantera vissa prioriterade omfall. Grund-
operationsplaneringen utmynnar bland annat i pro-
dukterna grundoperationsplan och grundplan akti-

vering och mobilisering.

Se operationer.
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Inspektera, inspektion

Krigsforband

KROP

KROV

Order

Bilaga 6
Granskninga av viss verksamhet och kontrollerar
darmed att viss verksamhet genomfors pa det satt
som dr avsett samt att de krav som stélls pa perso-
nal, materiel, infrastruktur m.m. uppfylls. Inspekt-
ion genomfors pa det satt samt tid och plats som
den som har inspektionsuppgiften beslutar men i

overenskommelse med berdrd 6verordnad chef.

Forbandsenhet vid en organisationsenhet av typ ba-
taljon, kompani, fartygsdivison, flygdivision och
liknande, upptaget i en krigsorganisationsplan och
tilldelat ett forbandsnummer i krigsorganisations-

registret.

Krigsorganisationsprognos

Krigsorganisationsvardering

Tvingande befallning som avser uppgifter, resurser
och insats- och handlingsregler vid utdvande av
militar befélsratt.

Order som av tidsskél utfardas muntligt ska
snarast mojligt dokumenteras i krigsdagbok eller
annan formell handling.

Order kan innehalla bestammelser eller tillamp-
ningar av réattsregler. Ett exempel &r handlingsreg-
ler (ROE, Rules Of Engagement) for operationer
som kan innebdra en snavare tillampning av lagar
och forordningar och/eller en annan tillampning av
exempelvis anvisningar i handbdcker, manualer

och instruktioner.
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Mobilisera

Must

Operationer

Organisationsenhet

Samordna

Bilaga 6

Alla de atgarder som kravs for att ssmmanfora per-
sonal, férnddenheter och anldggningar till ett krigs-
forband for att genomfora operationer efter av re-
geringen hojd beredskap och beslut om mobilise-

ring.

Forkortning for den organisatoriska enheten mili-

tara underrattelse- och sakerhetstjansten

Sammanfattande benamning pa militara insatser,
handlingar, eller genomfdrandet av uppdrag eller
uppgifter som, oavsett ledningsniva, syftar till att

na en bestamd malsattning inom ett omrade.

Enhet uppraknad i bilaga 1 till férordningen
(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten.
Benamns dven forband och chef for organisations-
enhet for forbandschef.

Att optimera utnyttjandet av resurser i tid och rum
sa att uppsatta malséttningar kan nas pa avsett satt.
Samordning kan ske antingen genom att dverord-
nad chef ger uppdrag, order och direktiv till under-
stéllda eller underlydande chefer (samordning ge-

nom befal), eller genom samverkan.
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Samverka

Stodja

Territoriell verksamhet

Tillsyn

Bilaga 6
Att genomfora dialog och forhandling mellan sjalv-
standiga och sidoordnade aktorer for att na en over-
enskommelse om enheters inriktning och samord-

ning.

Att nar sa erfordras, foresla atgarder eller tillhand-

halla underlag, pa begaran eller pa eget initiativ.

Omradesbunden militar verksamhet, i samverkan
med myndigheter och andra civila aktorer, i syfte

att stodja militara operationer.

Forfattningsenlig sjalvstandig granskning och kon-
troll av att viss verksamhet uppfyller de krav och
villkor som féljer av lagar, forordningar, foreskrif-
ter, eller andra krav och villkor som meddelats i an-
slutning till dessa. Tillsyn genomfors pa det satt
samt tid och plats som den som har tillsynsuppgif-

ten beslutar.
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Bilaga 7
Bilaga 7 Delegationsordning myndighetsgemensamma beslut

Denna delegationsordning (DO) fér myndighetsgemensamma delegationer &r en del av Forsvarsmaktens arbetsordning.

En 6verordnad chef far alltid besluta i ett &rende som genom DO har delegerats till en underordnad befattningshavare, om inte annat sarskild anges.

Det finns i dag beslutsdelegationer &ven i FFS och FIB. De delegationerna kommer 6ver tid att foras éver till denna DO.

Viktigt att tanka pa &r att denna DO inte innehaller information om under vilka forutsattningar som beslut far fattas. De framgar av forfattning, annat styrdokument eller avtal.

Med skrivningen FG/motsv. avses i detta dokument forsvarsgrenscheferna, rikshemvarnschefen, chefen for specialférbanden, Forsvarsmaktens ledningssystemchef, Forsvarsmak-

tens logistikchef, Forsvarsmaktens uthildningschef och chefen for férsvarsstabens strategienhet.

1.Ledning av verksamhet

1.1.Andringar av Férsvarsmaktens organisation

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
om ram- och nivaneutrala organisationsforand- 14 § andra stycket CFST C Orge
ringar.
om vilka OrgE, verksamheter och resurser som 14 § andra stycket CFST C FG/Motsv
inom ett eller flera definierade geografiska omra-
den ska utgdra Forsvarsmaktens garnisoner.
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1.2.Styrande dokument
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Fér delegeras | Kommentar

besluta Foérsvarsmaktens arbetsordning (FM 4 8 1 p. myndighetsfor- | Overbefalhavaren Nej

ArbO) ordningen (2007:515)

besluta verksamhetsordning och/eller delegations- Chef for organisatorisk Nej

ordning for egen organisation. enhet

C FG/motsv. Nej

besluta Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS)

4 8 5 p. myndighets-for-
ordningen (2007:5151)
och

13 § forordning
(2007:1266) med in-
struktion for Forsvars-
makten

Overbefilhavaren

Generaldirektoren,
Chefsjuristen eller
Chefen for sdkerhets-
inspektionen

Foreskrifter ska kontrasigneras
av Chefjuristen

besluta Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS) som
far meddelas enligt
- 4 kap. 3 § forordningen (1995:241) om
disciplinansvar inom totalforsvaret,
m.m.,
- 41 § forordningen (1998:899) om miljo-
farlig verksamhet och hélsoskydd,
- 40 § livsmedelsforordningen (2006:813),
- 4 Kkap. 19 § avfallsforordningen
(2020:614) och
- 26 § forordningen (2017:799) om for-
svarsinspektoren for halsa och miljos till-
syn 6ver hilso- och sjukvarden, tandvar-
den och smittskyddet

21 § fjérde stycket for-
ordning (2007:1266)
med instruktion for For-
svarsmakten

Forsvarsinspektoren for
hélsa och miljo

Foreskrifter ska kontrasigneras
av Chefjuristen

om undantag fran foreskrifter Overbefalhavaren Ja Ev. delegation framgar pa an-
nan plats i delegationsordning
Férsvarsinspektoren for
halsa och miljo
besluta Forsvarsmaktens interna bestdimmelser Overbefalhavaren Nej Interna bestdmmelser ska kon-

(FIB)

trasigneras av Chefsjuristen
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Bilaga 7

Nr

Beslut/befogenhet att

Regelverk

Beslutande

Far delegeras

Kommentar

besluta interna foreskrifter for Forsvarsmakten om
hur de gallande bestammelserna inom omréadet
som uppraknas i paragrafen ska foljas

21 § forsta stycket for-
ordning (2007:1266)
med instruktion fér For-
svarsmakten

Forsvarsinspektoren for
halsa och miljo

Nej

om undantag fran interna bestammelser (FIB)

Overbefalhavaren

Nej

Ev. delegation framgar pa an-
nan plats i delegationsordning

besluta Férsvarsmaktens allmanna rad

Overbefélhavaren

Nej

besluta reglementen

Overbefilhavaren

CFEST

Chef for militarstrategisk
funktion

Nej

Myndighetsgemensamt

C FG/motsv.

Nej

Inom eget ansvarsomrade

om undantag fran reglementen

Den som beslutat regle-
mentet

Foérsvarsmaktens Redare

Forsvarsmaktens mark-
sakerhetsforetradare

besluta handb&cker

Overbefalhavaren

CFST

Chef i HKV med verk-
samhetsansvar

Nej

Chef med sakomradesan-
svar

Nej

C FG/motsv.

Nej

om undantag fran handbok

Den som beslutat hand-
boken

Foérsvarsmaktens Redare

Forsvarsmaktens mark-
sakerhetsforetradare

besluta manualer

Tekniskt designansvarig

om undantag fran manualer

Den som beslutat manu-
alen

besluta instruktioner

C FG/Motsv
C MR
CP18

Nej
Nej

For egen forsvarsgren
Regionala bestammelser for
den egna regionen.




FIB 2022:6 Sida 155
Bilaga 7
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
Garnisonschef Nej Lokala och regionala bestdm-
melser for den egna garniso-
nen.
C OrgE Ja Bestammelser for den egna or-
C Militarbas ganisationsenheten.
FMO FM ArbO OB Nej
uppdrag inom ramen for strategisk planering och FM ArbO OB Nej FM strategiska plan
genomfdrandeplanering CFST FM genomférandeplan
C FG/Motsv FG/motsv genomftrandeplan
besluta direktiv CFST Nej
C FST GEN
C FG/Motsv
C OrgE
Vid HKV Chef inom ra- | Enhetschef.
men for ansvarsomrade
SC MUST Nej
Planer
Forsvarsmaktens strategiska plan (FMSP) 4 § 3 p. myndighetsfor- Overbefalhavaren Nej Ar Forsvarsmaktens verksam-
ordningen (2007:515) hetsplan
Forsvarsmaktens genomférandeplan (FMGP) CFST Nej
Genomfdrandeplan C FG/Motsv Nej
Forsvarsmaktens grundoperationsplan (FM 3 § st 3 forordning COPL Nej.
GROP) (2007:1266) med in-
struktion for Forsvars-
makten
Forsvarsmaktens Koncentreringsplan (KP) COPL Nej
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Bilaga 7
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk Beslutande Far delegeras | Kommentar
Grundplan aktivering och mobilisering (GAM) CFST Nej
Ovrigt
utse och besluta Forsvarsmaktens delegater till CFST Enhetschef
Regeringskansliet (F6) MoU-moten
Forsvarsmaktens ekonomimodell Ekdir Nej.
2.Allmanna bestammelser for myndigheter
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Myndighetsforordningen (2007:515)
redovisa atgarder till Regeringen (om Riksrevis- | 28 § CFST C FST GEN inom en manad fran det att re-
ionens revisionsberattelse innehaller nagon in- visionsberéttelsen 6verlamna-
véndning) des
ldmna arendeftrteckning till Justitiekanslern 29 § Chefsjuristen Nej JK far i det enskilda fallet be-
sluta om undantag

2.1.Forsvarsmaktens foreskrifter

over samtliga géllande forfattningar och all-
manna rad som beslutats av myndigheten till re-
geringen

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forfattningssamlingsférordningen (1976:725)
utse utgivare for Forsvarets Forfattningssamling | 10 § Overbefalhavaren Nej Chefsjuristen dr ansvarig utgivare
om avvikelser fran format och typografisk ut- 118§ Chefsjuristen Ja Om det finns sérskilda skal
formning for forfattningssamlingen samt under-
rétta regeringen om beslutet
att arligen lamna exemplar av forteckningen 18c§st3 Chefsjuristen Nej Lamnas i samband med budgetun-

derlaget (dven digitalt)

om trycklov och medgivande till elektronisk 198 Chefsjuristen
publicering FFS och FIB

SektC FST JUR

Utgivaren eller den han/hon utser
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Bilaga 7
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning
ge statliga myndigheter, kommuner, regioner, 482p. Chefsjuristen Ja

m.fl. som kostnadsmassigt eller p& nagot annat
betydande satt berdrs tillfalle att yttra sig i fra-
gan och om konsekvensutredningen

beddma att det saknas skél att genomféra en 58 Chefsjuristen Ja
konsekvensutredning
omprdéva reglering och genomfora en ny konse- | 10 § Chefsjuristen Ja

kvensutredning
Forordning (2014:570) om regeringens medgivande till beslut om vissa foreskrifter

inh&mta regeringens medgivande att besluta f6- | 2 8§st1 Chefsjuristen Nej
reskrift

Andra myndigheters foreskrifter och forfattningsandringar m.m

hemstélla till regeringen om &ndring i lag Chefsjuristen Nej
och/eller forordning

yttrande &ver lag- och/eller férordningsénd- Chefsjuristen Nej
ringar

yttrande 6ver andra myndigheters foreskrifter SektC Fst JUR Nej
begéra andring i annan myndighets foreskrift Chefsjuristen Ja

2.2.0ffentlighet- och sekretess

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400); OSL, Offentlighets- och sekretessforordningen (2009:641), OSF, och 1 8§ forordningen (2010:649) om utlamnande av
sekretessbelagda uppgifter vid samarbete med utlandsk myndighet

genast hanskjuta en begéran att fa ta del av all- 2 kap. 17 8 tryckfrihets- Stf. chefsjurist Nej
maén handling som ar av synnerlig betydelse for forordningen och 1 § OSF
riket sékerhet till Regeringskansliet
ldmna besked att en allman handling helt eller 6 kap. 3 § andra stycket C OrgE stabschef Vid forbehall ska samrad ske
delvis inte ska lamnas ut pa grund av sekretess p. 1 OSL med FST JUR

eller lamnas ut med forbehall

C OrgE far dverlamna fragan
om provning till chefsjuristen.

Chefsjuristen forsvarsjurist
vid HKV




om verksamhet utanfér Sverige, om det &r ound-
gangligen nodvandigt for verksamhet i fraga om
1. Forsvarsmaktens deltagande i internationell
fredsfrdmjande verksamhet
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myndighetens beslut i frdga om en begédran om 6 kap. 3 § andra stycket C OrgE Nej C OrgE far dverlamna fragan
utldmnande p.2 OSL om provning till chefsjuristen.
Stf. chefsjurist Nej
att overldmna sekretessbelagda uppgifter inom 8 kap. 38 OSL C MUST Nej
underrattelse- och sékerhetstjansten till utlandska
myndigheter och till mellanfolkliga organisat-
ioner
att overldmna sekretessbelagda uppgifter inom 8 kap. 3 8 OSL OB Enligt sérskilt beslut.
till utlandska myndigheter och till mellanfolkliga
organisationer
foretrada Forsvarsmakten vid dverklagande av 6 kap. 7 § OSL forsvarsjurist Nej
beslut
att dverlamna en begaran om utldmnande till Ju- | 1 8 OSF Stf. chefsjurist Nej
stitiedepartementet, Utrikesdepartementet eller
Forsvarsdepartementet
Yttranden om sekretess
Yttranden om sekretess pa begéran av andra Chefsjuristen Nej
myndigheter till Regeringen och Re-
geringskansliet
SektC FST JUR
till andra myndigheter
FIB (2015:1) om skydd for utrikes- och sekretessklassificerade uppgifter och handlingar
fatta beslut som avviker fran forfattningen, ifrdga | 1 kap. 8 § Chefen for en kontingent | Nej
om verksamhet utanfér Sverige, om det &r ound- i en internationell militar
gangligen nédvéndigt for verksamheten insats
fatta beslut som avviker fran forfattningen, ifrdga | 1 kap. 9 § C OrgE Beslut som galler utrikesklas-

sificerade handlingar ska, om
majligt, foregas av samrad
med C Must.
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eller inom ramen for internationellt samarbete el-
ler i utbildning eller forberedelser for sddan verk-
samhet, och

2. nar Fdrsvarsmakten deltar i férevisningar av
materiel eller verksamhet utomlands.

Chefen for en kontingent
i en internationell militér
insats om C OrgE inte
kan fatta beslut

Har sadant samrad inte skett
ska Must snarast underrattas
om beslutet

samrada avseende beslut som galler utrikesklassi- | 1 kap. 9 § C Must Ja
ficerade handlingar
om avvikelse vid forvaring av sekretessklassifi- 3kap.58 C OrgE Nej under forutséttning att motsva-
cerade handlingar enligt 3 kap. 4 § rande skyddsniva kan uppratt-
héllas.
For skyddsniva se aven FFS
2019:2
2.3.Domstolsprocess m.m.
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
foretrdda myndigheten vid domstol eller kontak- Chefsjuristen Ja
ter med organisationer och enskilda i réttsliga
&renden och angeldgenheter
ge uppdrag till annan utanfor Férsvarsmakten att Chefsjuristen Nej
foretrdda myndigheten i domstol eller kontakter
med organisationer och enskilda i réttsliga dren-
den och angelégenheter
2.4.Skydd for geografisk information
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Lag (2016:319) och férordning (2016:320)om skydd for geografisk information

om tillstand till sjomatning 3 8 lagen och 2 § forord- | Marinchefen AvdC
ningen
upphavande eller andring av tillstand 5 8 lagen och 2 § férord- | Marinchefen AvdC Nér det rader hojd beredskap

ningen

eller under annan tid som re-
geringen beslutar med hénsyn
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till Sveriges forsvarsbered-
skap.

meddela Sjofartsverket vilka uppgifter Forsvars-
makten behdver

2 § forordningen

Marinchefen

AvdC

lamna de uppgifter Sjofartsverket behdver for att
kunna bedéma om spridningen kan antas utgdra
skada

7 § st 1 forordningen

SektC FST JUR

Nej

Arendena bereds av Marinsta-
ben.

samrada med Sakerhetspolisen innan uppgifter
ldmnas till Sjofartsverket

7 § st 1 forordningen

Marinchefen

SektC

lamna de uppgifter Kustbevakningen behover for
att fullgora sina uppgifter och sin ratt att sjalv-
stdndigt ingripa mot brott enligt lagen om skydd
for geografisk information

108

Marinchefen

SektC

yttra sig vid begaran om samrad avseende fore-
skrifter frAn Lantmateriet och Sjofartsverket

12 § andra stycket forord-
ningen

SektC FST JUR

Nej

2.5.Arkiv och gallring

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

Beslutande

Far delegeras

| Kommentar

Arkivlagen (1990:782) och arkivférordningen (1991:446)

inga 6verenskommelse med Riksarkivet om
dvertagande av handlingar

9 § lagen och 17 § andra
stycket férordningen

Chefsjuristen

Nej

samrada med Riksarkivet innan myndighetens
organisation eller arbetssatt &ndras

6 § forordningen

Chefsjuristen

SektC FST JUR IF

hemstélla till Riksarkivet om sarskilt beslut om
gallring

12 § férordningen

Chefsjuristen

Nej

l&mna Riksarkivet forslag till ny- eller ombygg-
nad av arkivlokaler

18 § forsta stycket

Chefsjuristen

SektC FST JUR IF

inhamta yttrande fran Riksarkivet innan en lokal
avsedd for arkivforvaring hyrs

18 § andra stycket

Chefsjuristen

SektC FST JUR IF

underratta Riksarkivet om tidpunkten for tekniskt | 19 § forsta stycket SektC FST JUR IF Nej
samrad enligt 10 kap. 14 § plan- och bygglagen
(2010:900) om atgarder som beror arkivlokaler
underratta Riksarkivet om Forsvarsmakten flyttar | 19 § andra stycket SektC FST JUR IF Nej

in arkiv i en ny- eller ombyggd arkivlokal




FIB 2022:6 Sida 161
Bilaga 7
2.6.Arendehandlaggning
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forvaltningslagen (2017:900)
att handlaggningen helt eller delvis ska vara 98st2 Beslutsfattare i arendet om det inte &r olampligt
muntlig
underrétta enskild part att avgdrandet i ett d&rende | 11 8 Handl&ggare i drendet Nej Anledningen till forseningen
kommer att bli vasentligt forsenat ska redovisas i underréttelsen
att avsla begaran om att drendet ska avgoras. 12 8 Beslutsfattare i arendet Beslut ska fattas inom fyra
veckor fran den dag da bega-
ran inkom

vidta atgard med anledning av misstankt jav for 188 Né&rmaste chef Nej
en tjansteman
om omprovning av beslut i samband med 6ver- 398 forsvarsjurist Nej
klagande
prova om ett Overklagande kommit in i ratt tid 45 8§ forsvarsjurist Nej
avvisa ett 6verklagande 45§ SektC FST JUR Nej
overldmna overklagandet och 6vriga handlingari | 46 § forsvarsjurist Nej Ska ske skyndsamt
&rendet till Gverinstansen

2.7.Dataskydd

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Lagen (2021:1171) om behandling av personuppgifter i Férsvarsmakten (forsvarsdatalagen) samt forordningen (2021:1207) om behandling av personuppgifter i

Forsvarsmakten (forsvarsdataférordningen)

Overfora personuppgifter till en mottagare utom- 2 kap. 22 § forsvarsdata- | Respektive chef inom sitt | Nej
lands lagen och verksamhetsansvar

2 kap. 1-2 88 forsvarsda-

taférordningen
om direktatkomst for Totalforsvarets plikt- och 3 kap. 2 § forsvarsdatala- | Chefsjuristen Nej

provningsverk till personuppgifter som ror For-
svarsmaktens personalférsérjning och krigsorga-
nisation.

gen
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om direktatkomst for Sakerhetspolisen och For-
svarets radioanstalt till personuppgifter som utgor
bearbetningsunderlag och analysresultat inom for-
svarsunderrattelseverksamheten.

3 kap. 3 § forsvarsdatala-
gen

C MUST

Nej

om direktatkomst for Regeringskansliet, Nation-
ella operativa avdelningen i Polismyndigheten,
Kustbevakningen, Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap, Inspektionen for strategiska
produkter, Forsvarets materielverk, Totalférsva-
rets forskningsinstitut och Tullverket till person-
uppgifter som utgor bearbetningsunderlag och
analysresultat och som finns i en uppgiftssamling
for forsvarsunderréttelseverksamhet

3 kap. 11 § forsvarsdata-
férordningen

C MUST

Nej

om direktatkomst — om det behovs for samarbetet
mot terrorism eller vid svenskt deltagande i annat
internationellt underrattelse- och sékerhetssamar-
bete — for en utlandsk underréttelse- eller séker-
hetstjénst, till personuppgifter som behandlas en-
ligt 2 kap. 3 § forsvarsdatalagen och som finns i
en uppgiftssamling for forsvarsunderrattelseverk-
samhet som Forsvarsmakten har upprattat i syfte
att ge mottagaren tillgang till uppgifterna.

Férsvarsmakten ska underratta Regeringskansliet
(Forsvarsdepartementet) innan direktatkomst
medges en utldndsk underréttelse- eller sékerhets-
tjanst.

3 kap. 4 § forsvarsdatala-
gen och 3 kap. 12 § for-
svarsdataférordningen

C MUST

Nej

om direktatkomst for Kustbevakningen avseende
personuppgifter som behandlas med stod av 2
kap. 2 § forsvarsdatalagen och som rér sjolagesin-
formation som &r sammanstélld for civila behov 3
kap. 6 § forsvarsdataférordningen

3 kap. 6 § forsvarsdata-
forordningen

Chefsjuristen

Nej

om direktatkomst for Forsvarets materielverk till
personuppgifter som behandlas med stod av 2
kap. 2 § forsvarsdatalagen inom Forsvarsmaktens
materiel- och logistikforsorjning

3 kap. 7 § forsvarsdata-
forordningen

Chefsjuristen

Nej

om direktatkomst for Nationella operativa avdel-
ningen i Polismyndigheten, S&kerhetspolisen,

3 kap. 8 § forsvarsdata-
forordningen

Chefsjuristen

Nej
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Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap,
Forsvarets materielverk, Forsvarets radioanstalt
och Post- och telestyrelsen far medges direktat-
komst till personuppgifter som behandlas med
stdd av 2 kap. 2 § forsvarsdatalagen inom ramen
for Forsvarsmaktens deltagande i Nationellt cy-
bersékerhetscenter

Om direktatkomst, i andra fall an som anges i 3
kap. 6-8 88 forsvarsdataférordningen, till person-
uppgifter som behandlas med stdd av 2 kap. 2 §
forsvarsdatalagen och som avser Forsvarsmaktens
personal om det behdvs for att genomfora ndd-
véandig verksamhet som ror Sveriges forsvar och
sékerhet

3 kap. 9 § forsvarsdata-
forordningen

Chefsjuristen

Nej

om direktatkomst for Finlands forsvarsmakt till
personuppgifter som behandlas med stod av 2
kap. 2 § forsvarsdatalagen om det behdvs for pla-
nering, forberedelser och genomférande av stdd
inom ramen for lagen (2020:782) om operativt
militért stod.

3 kap. 10 § forsvarsdata-
forordningen

Chefsjuristen

Nej

om direktatkomst for Sakerhetspolisen, Nationella
operativa avdelningen i Polismyndigheten, Myn-
digheten fér samhallsskydd och beredskap, Kust-
bevakningen, Migrationsverket, Fdrsvarets mate-
rielverk, Forsvarets radioanstalt, Totalforsvarets
forskningsinstitut, Totalforsvarets plikt- och prov-
ningsverk och Fortifikationsverket till personupp-
gifter som behandlas med stdd av 2 kap. 6 8 1 och
2 forsvarsdatalagen.

3 kap. 13 § forsvarsdata-
forordningen

C MUST

Nej

om direktatkomst for Sakerhetspolisen till person-
uppgifter som behandlas med stod av 2 kap. 6 8 5
forsvarsdatalagen

3 kap. 14 § forsvarsdata-
forordningen

C MUST

Nej

om direktatkomst — om det behdvs for samarbetet
mot sakerhetshotande verksamhet som riktas mot
Forsvarsmakten och dess sdakerhetsintressen — for
en utlandsk underrattelse- eller sakerhetstjanst, till
personuppgifter som behandlas enligt

3 kap. 5 § forsvarsdatala-
gen och 3 kap. 15 § for-
svarsdataférordningen

C MUST

Nej
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2 kap. 6 8 1 och 2 forsvarsdatalagen och som
finns i en uppgiftssamling for sakerhetsskydds-
tjanst som Forsvarsmakten har upprattat i syfte att
ge mottagaren tillgang till uppgifterna.
Férsvarsmakten ska underratta Regeringskansliet
(Forsvarsdepartementet) innan direktatkomst
medges en utlandsk underrattelse- eller sakerhets-
tjanst.

utse och till Integritetsskyddsmyndigheten anméla | 4 kap. 4 8§ forsvarsdatala- | Chefsjuristen Nej
dataskyddsombud gen
inga personuppgiftsbhitradesavtal 4 kap. 7 § forsvarsdatala- | Den som har mandatet Nej Efter samrad med FST JUR
genoch 4 kap. 8 § for- | att inga huvudavtalet/le-
svarsdataférordningen veransavtalet
inga personuppgiftshitradeséverenskommelser 4 kap. 7 § forsvarsdatala- | Chef for respektive verk- | Nej Efter samrad med FST JUR
med andra myndigheter genoch 4 kap. 8 § for- | samhetsomrade
svarsdataférordningen
inte lamna information 5 kap. 2 § forsvarsdatala- | Forsvarsjurist Nej
gen
om registerutdrag, innefattande beslut att inte 5 kap. 3 och 4 88§ for- Forsvarsjurist Nej
ldmna ut vissa uppgifter om sekretess hindrar att svarsdatalagen
dessa lamnas ut
om avslag av begdran att rétta, radera och be- 5 kap. 6 § forsvarsdatala- | SektC FST JUR Nej Begéaran om rattelse, radering
gransa behandling av personuppgifter samt beslut | gen och begransning av person-
att inte underratta tredje part om sadana atgarder uppgiftsbehandling far bevil-
jas av den sakenhet som an-
svarar for behandlingen av
personuppgifter. Berord sa-
kenhet ska stdimma av begaran
om rattelse, radering och be-
gréansning med FST JUR.
foretrdda Forsvarsmakten gentemot tillsynsmyn- 6 kap. forsvarsdatalagen | Chefsjuristen Nej Samrad ska ske med MUST
digheten avseende personuppgiftsbe-
handlingar inom férsvarsun-
derréttelseverksamheten och
den militéra sdkerhetstjénsten.
overlamnande av skadestandsarende till JK for 7 kap. 1 8 forsvarsdatala- | Forsvarsjurist Nej Enligt 3 § forordning

handl&ggning

gen och 3 § forordning

(1995:1301) om handlaggning
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(1995:1301) om hand-
laggning av skadestands-
ansprak mot staten

av skadestandsansprak mot
staten ska JK hantera sddana
ersattningsansprak.

yttrande éver 6verklagande av Forsvarsmaktens 7 kap. 2 § forsvarsdatala- | SektC FST JUR Nej

beslut enligt 5 kap. 2-3 8§ att inte [&mna informat- | gen

ion samt beslut enligt 5 kap. 6 §

om Forsvarsmaktens dverklagande av tillsyns- 7 kap. 3 8 forsvarsdatala- | Chefsjuristen Nej

myndighetens foérelaggande gen

inratta uppgiftssamling for forsvarsunderrattelse- | 3 kap. 1-2 8§ forsvarsda- | C MUST Nej

verksamhet taférordningen

inratta uppgiftssamling for militar sdkerhetstjanst | 3 kap. 3-4 8§ forsvarsda- | C MUST Nej
taférordningen C OPL

inrdtta uppgiftssamling for signalkontroll 3 kap. 5 § forsvarsdata- C MUST Nej
forordningen

anmala en ny personuppgiftsbehandling eller &nd- | 4 kap. 2 § forsvarsdata- Den som ansvarar for det | Nej

ring av befintlig personuppgiftsbehandling till
Forsvarsmaktens forteckning

forordningen

aktuella it-systemet
[tjansten

EU:s allmanna dataskyddsforordning och patientdatalagen (2008:355) som tillimpas vid Forsvarsmaktens personuppgiftsbehandling inom hélso- och sjukvard

6verfora personuppgifter till en mottagare utom- Art 44-49 dataskyddsfor- | Respektive chef inom sitt | Nej
lands ordningen verksamhetsansvar
utse och till Integritetsskyddsmyndigheten anméla | Art 37 dataskyddsférord- | Chefsjuristen Nej
dataskyddsombud ningen
ingd personuppgiftsbitradesavtal Art 28 dataskyddsforord- | Den som har mandatet Nej Efter samrad med FST JUR
ningen att inga huvudavtalet/le-
veransavtalet
inga personuppgiftshitradeséverenskommelser Art 28 dataskyddsforord- | Chef for respektive verk- | Nej
med andra myndigheter ningen samhetsomrade
inte 1lamna information Art 13 och 14 data- Forsvarsjurist Nej
skyddsforordningen samt
8 kap. 6 § patientdatala-
gen
om ratt till tillgang Art 15 dataskyddsforord- | Forsvarsjurist Nej avseende uppgifter som be-

ningen

handlas i vara journalsystem.




&ndring av befintlig personuppgiftsbehandling till
Férsvarsmaktens forteckning
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om avslag av begéran att rétta, radera och be- Art 16-18 dataskyddsfor- | SektC FST JUR Nej Begéran om réttelse, radering
gransa behandling av personuppgifter ordningen och begransning av person-
uppgiftsbehandling far bevil-
jas av den sakenhet som an-
svarar for behandlingen av
personuppgifter. Berord sa-
kenhet ska stdimma av begaran
om rattelse, radering och be-
gransning med FST JUR.
inte underratta tredje part om réttelse, radering Art 19 dataskyddsforord- | SektC FST JUR Nej
och begransning ningen
inte Idmna ut uppgifter inom ramen for ratten till | Art 20 dataskyddsférord- | SektC FST JUR Nej
dataportabilitet ningen
inte upphdra med personuppgiftsbehandling efter | Art 21.1 dataskyddsfor- SektC FST JUR Nej
att den registrerade invént mot behandlingen ordningen
anmadla en personuppgiftsincident Art 33 dataskyddsforord- | SektC FST JUR Nej
ningen
informera om en personuppgiftsincident Art 34 dataskyddsforord- | SektC FST JUR Nej
ningen
foretrada Forsvarsmakten gentemot tillsynsmyn- Art 57 och 58 data- SektC FST JUR Nej
digheten skyddsforordningen
om éverldmnande av skadestandsarende till JK Art 82 dataskyddsforord- | Forsvarsjurist Nej Enligt 3 § férordning
for handlaggning ningen och 3 § forord- (1995:1301) om handlaggning
ning (1995:1301) om av skadestandsansprak mot
handlaggning av skade- staten ska JK hantera sadana
standsansprak mot staten ersattningsansprak.
yttrande dver dverklagande av Férsvarsmaktens 7 kap. 2 8§ lag (2018:218) | SektC FST JUR Nej
beslut enligt artiklarna 15-21.1 dataskyddsforord- | med kompletterande be-
ningen stammelser till EU:s
dataskyddsforordning
(dataskyddslagen)
om Forsvarsmaktens éverklagande av tillsyns- 7 kap. 3 § dataskyddsla- | Chefsjuristen Nej
myndighetens féreldggande gen
anméla en ny personuppgiftsbehandling eller Art 30 dataskyddsférord- | Den som ansvarar for det | Nej
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2.8.Milj6- och klimatrapportering
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten
rapportera miljoarbete till Naturvardsverket 5 § andra stycket FST STOD INFRA Nej Samrada om vilken rapporte-
SektC Milj6 och hallbar- ring som behdvs. Fororenade
het omraden enligt deras mall till
Naturvérdsverket.
arligen redovisa medverkan i beredningen av 5b§ CFST Ja
arenden rorande vind- och vagkraft samt atgar-
der myndigheten vidtagit till Regerings-
kansliet/Forsvarsdepartementet
om flerarsplan for att avhjalpa fororeningsska- 5a8 CFST C FST GEN Ska redovisas till FIHM
dor inkl PFAS
samrada med Fortifikationsverket innan beslut 5a8 C MPE Nej
om avhjéalpande
Klimatrapporteringsforordning (2014:1434)
lamna uppgifter till Naturvardsverket om for- 138 C FST STOD INFRA FST STOD INFRA
brukad méngd motorbransle inom Forsvarsmak- SektC Miljo och hall-
ten barhet
2.Folkratt och internationellt samarbete m.m.
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Hemstallan till regeringen m.m.

hemstalla till regeringen om medgivande att géra CFST CFST GEN Samrad med Chefsjuristen

bestallningar for de materieldrenden som anges i krévs.

Forsvarsmaktens investeringsplan for samhallsin-
vesteringar och verksamhetsinvesteringar

Forordning (1991:1200) om anmalningsskyldighet vid vissa resor till utlandet
l&mna underréttelse till svensk forsvarsattaché i 48 C MUST SektC
besokslandet
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Forordning (1996:442) om utlandska besok vid vissa myndigheter inom Forsvarsdepartementets omrade

ansoka hos Regeringskansliet for utlannings be- 1-3 8§ CFST UtbC
sok, tjanstgoring och utbildning vid Forsvarsmak-
ten
Forordning (1996:930) om 6rlogshesok, flygning med militara luftfartyg och tjanstgéring utomlands
ansOka om tillstdnd hos regeringen for orlogsbe- 18§ C OPL J3 Tillstand Nej
sok i utlandsk hamn
ansOka om tillstdnd hos vederbdrande myndigheti | 3 § Handl&ggare vid OPL J3 | Nej
landet for att bevapnad personal ska fa ga i land Tillstand
under orlogsbesok utomlands
ansOka om tillstdnd hos regeringen for flygning 58 C OPL J3 Tillstand Nej
utomlands med militart luftfartyg

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Forordningen (1995:336) med anledning av vissa ataganden inom Organisationen for sakerhet och samarbete i Europa (OSSE)

Idmna redovisning eller underlag till Utrikesde-
partementet och till Forsvarsdepartementet

4-11, 13, 15-19, 22-30
88

CFST

C FG/Motsv

om vilka utlandska inbjudningar fran annan stat
till ett bes6k som ska accepteras samt utse obser-
vatorer och anmala dessa till Férsvarsdepartemen-
tet

12§

CFST

C FG/Motsv

Anmalan ska ske senast 30 da-
gar fore observationen

om vilka utlandska inbjudningar till observation
av utlandska militara aktiviteter som ska accepte-
ras samt utse observatérer och anméla dessa till
Forsvarsdepartementet

208

CFST

C FG/Motsv

Anmalan ska ske senast 30 da-
gar fore observationen

almna forslag pa tidpunkt om utlandska besok i
Sverige, gbra anmalan och lamna underlag for in-
bjudan till Utrikesdepartementet och Forsvarsde-
partementet

13§

CFST

C FG/Motsv

lamna underlag till arskalender och uppgifter om
aktiviteter som planeras till Utrikesdepartementet
och Forsvarsdepartementet

16 §

CFST

C FG/Motsv

Senast den 1 november varje
ar

forbjuda utldndsk observationsflygning i Sverige

328§

C OPL

Nej

Ingar samarbetsavtal med stat inom férdraget om
observationsflygning (Open Skies) avseende de-
lade kvot- och 6vningsflygningar.

COPLJ9

Nej

Utgar ifran arligt regeringsbe-
slut
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samt om deras forstoring

Forordningen (2000:22) om inspektioner enligt konventionen om foérbud mot anvéndning, lagring, produktion och éverforing av antipersonella minor (truppminor)

vid behov bistd annan myndighet vid inspektionen | 2 § andra stycket AC Nej

lamna underlag till Regeringen 38 AC Nej

lamna rapport till Regeringen efter avslutad in- 58 AC Nej

spektion

arligen redovisa information till Regeringen 78 AC Nej Samrad med andra myndig-
heter vars verksamhet kan be-
rdras ska ske innan redovis-
ningen ges in

Forordningen (2007:936) om folkrattslig granskning av vapenprojekt

anméla vapenprojekt till delegationen | 138§ | MOAC | MOA |

Forordningen (2000:1222) om internationellt Tullsamarbete

lamna samrad till Tullverket eller annan behérig 4 § andra stycket C OPL CFG Om de utléndska tjansteman-

svensk myndighet i frdga om samtycke till gran- nen anvander statsfartyg eller

sOverskridande dvervakning eller granséverskri- statsluftfartyg

dande forféljande

Foérordningen (2017:504) om internationellt polisiart samarbete

yttrande efter begdran om samrad fran Polismyn- | 2 kap. 1 § andra stycket C OPL Ja

digheten, Sakerhetspolisen eller Kustbevakningen

i friga om samtycke till gransoverskridande Gver-

vakning om de utlandska tjinsteméannen anvander

statsfartyg eller statsluftfartyg

yttrande efter begdran om samrad fran Polismyn- | 4 kap. 7 § C OPL Ja

digheten eller Sékerhetspolisen avseende &ver-

enskommelse om utldndska tjanstemén ska an-

vanda statsfartyg eller statsluftfartyg

yttrande efter begdran om samrad fran Polismyn- | 4 akap. 4 § C OPL Ja

digheten eller Sakerhetspolisen avseende dverens-

kommelse om norska tjanstemén ska anvanda

statsfartyg eller statsluftfartyg
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3.Tilltrade och territoriell integritet m.m.
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Tilltradesforordningen (1992:118) och Férsvarsmaktens foreskrifter om verkstéllighet av tilltrades- och IKFN-férordningarna (FFS 2013:3)

meddela tillstand for tilltrade till svenskt territo- 5 § forordningen C OPL Ja, som lagst till vakt-
rium 8 § forsta stycket FFS havandeorganisation
2013:3 vid OPL J3
meddela tillstand att gora uppehall nar det galler | 8 § férordningen C OPL Ja, som lagst till vakt-
fartyg enligt 5 8 tilltradesforordningen havandeorganisation
vid OPL J3
meddela tillstand for dvningar som sker inom ra- | 10 § andra stycket for- C OPL Ja, som lagst till vakt-
men for internationell militar test-, utbildnings- ordningen havandeorganisation
och dvningsverksamhet vid OPL J3
yttranden over remisser fran Regeringskansliet i 8 § andra stycket FFS C OPL Ja, som lagst till vakt-
&renden enligt 6 § tilltradesforordningen. 2013:3 havandeorganisation
vid OPL J3
utfarda narmare bestdimmanden for tilltrade till 8 § tredje stycket FFS C OPL Ja, som lagst till vakt-

svenskt territorium efter regeringens bemyndi-

2013:3

havandeorganisation

gande vid OPL J3
yttra sig dver foreskrifter fran Polismyndigheten, | 28 § forordningen SektC FST JUR Nej
Kustbevakningen, Transportstyrelsen och Tull-

verket avseende rapporteringen enligt 27 § for-

ordningen till Férsvarsmakten

foretrada Forsvarsmakten vid dverklagat beslut 29 § forordningen SektC FST JUR Nej

om tilltrade till svenskt territorium m.m.

4.5tod till samhallet

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
4.1 Lagen (2003:778) och Férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor
411 om medverkan i r&ddningstjénst eller sanering ef- | 6 kap. 7 § lagen COPLJ3 vakthavande operat- | Med resurser avdelade i FMO
ter utslapp av radioaktiva &mnen ionsledare vid OPL
J3
CMRJ3 Vakthavande operat- | Med resurser avdelade i FMO
inom eget ansvarsomrade | ionsledare/motsv
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C P18 Vakthavande operat- | Med resurser avdelade i FMO
inom eget ansvarsomrade | ionsledare/motsv

tillstand for andra an militara luftfartyg att med- 4 kap. 6 § forordningen FvC Ja

verka vid flygraddningstjanst i restriktionsomrade

samt villkor for sddan medverkan

att ta hemvarnspersonal i ansprak for raddnings- 18 8 FFS 2010:2 CMR Ja

tjanst
den som &r l&gst hem- Nej

véarnskompanichef om C
MR beslut inte kan av-
vaktas

Forordningen (2002:375) om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet

om att utfora transporter med helikopter, lamna 3—-60ch 1588 C HKV Ja, som lagst till Samrad ska ske med FST JUR
stod enligt forordningen och delta i dvningar for vakthavande operat- | innan beslut fattas om inte sa-
att forberedsa stdd till civil verksamhet. C OPL J3 ionsledare vid OPL kens bradskande natur hindrar
J3 det.
Nar samrad inte kan ske ska
chefsjuristen informeras om
beslutet i efterhand
om stdd som endast avser utrustning eller tjanster | 13 § andra stycket C OrgE Nej
av mindre omfattning.
gora anmalan om beslutsavsikt att lana ut materiel | 14 § C HKV Ja Anméalan ska goras tio veckor
till utlandet till Regeringskansliet (Férsvarsdepar- fore den dag da beslut i saken
tementet) ar avsett att fattas.
efter begéran delta i 6vningar for att forbereda 15 § andra stycket C HKV COPL
stdd till civil verksamhet.
som villkor for stod bestdmma att forsakring ska 17§ Den som fattar beslut om | Nej Galler stod som lamnas till

tecknas for statens egendom.

stodet

kommuner, regioner och en-
skilda.

Forordning (2017:113) om Férsvarsmaktens stod ti

Il polisen med helikoptertransporter

om att ldmna st6d till polisen med helikopter-
transporter

28och5§

COPLJ3

FvC

Ja, som lagst till
vakthavande operat-
ionsledare vid OPL
J3

Begaran fér avslas om det fo-
religger synnerliga skal for an-
nan anvandning av helikopter-
resursen
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begdra/besluta om sam@vning med Polismyndig-
heten

68

Lag (2006:343) och Foérordning (2006:344) om Forsvarsmaktens stdd till polisen vid terrorismbekdmpning

om att lamna stod till polisen 2 8 lagen Overbefalhavaren Ja
2 § andra stycket forord-
ningen

om att delta i 6vningar med Polismyndighetenel- | 3 § Overbefalhavaren Ja

ler Sakerhetspolisen

5.Forsvarsunderrattelseverksamhet

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Lagen (2000:130) om férsvarsunderrattelseverksamhet
om nérmare inriktningav forsvarsunderréttelse- 1 § andra stycket C MUST Nej
verksamheten 2 § forordningen
(2000:131) om forsvars-
underrattelseverksamhet
samt 4 § lag (2008:717)
om signalspaning i for-
svarsunderrattelseverk-
samhet
rapportera underréttelser till berérda myndigheter | 2 § C UNDK Till befattning mot-
svarande MUST
OPL UND
etablera och uppratthalla samarbete i underrattel- | 3 § C MUST Ja under forutséttning att syftet
sefragor med andra lander och internationella or- | 3 § forordningen med samarbetet &r att tjdna
ganisationer (2000:131) om forsvars- den svenska statsledningen
underrattelseverksamhet och det svenska totalforsvaret.
De uppgifter som lamnas far
inte vara till skada for svenska
intressen.
ldmna stdd till andra myndigheters brottsbek&dm- 4 § andra stycket C MUST Nej
pande och brottsforebyggande verksamhet

Forordningen (2000:131) om férsvarsunderrattelseverksamhet




FIB 2022:6

Sida 173

Bilaga 7

anmala frdgor om att etablera och uppratthalla sa-
dant samarbete som avses i 3 § forordningen om
forsvarsunderrattelseverksamhet samt informera
Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet) om
viktiga fragor som uppkommer i arbetet.

4 § forsta och andra C MUST

stycket

Ja

informera Regeringskansliet (F6rsvarsdeparte-
mentet).

4 § tredje och fjarde C MUST

stycket

Ja

informera Statens inspektion for forsvarsunderrét-
telseverksamheten om bl.a. principer som tillam-
pas for samarbete i underrattelsefragor med andra
lander och internationella organisationer samt
med vilka lander och organisationer sadant samar-
bete sker.

6 8 forsta och andra C MUST

stycket

Ja

Om informationen inte kunnat
lamnas ska fragan utan drojs-
mal anmalas for inspektionen

lamna den delen av arsredovisningen och budget-
underlaget som ror Forsvarsunderréttelseverksam-
heten till inspektionen

6 § tredje stycket C MUST

Ja

samrada med Regeringskansliet (Forsvarsdeparte-
mentet) innan annan an regeringen eller informat-
ionsberéttigad totalfoérsvarsmyndighet orienteras i
underrattelsefragor

C MUST

Ja

uppratta arlig dversikt som allmanheten kan ta del
av Over forsvarsunderrattelseverksamheten

88§ C MUST

Nej

Lamnas in till Regerings-
kansliet (Forsvarsdepartemen-
tet) samtidigt med &rsredovis-
ningen.

Forordning (2007:937) med instruktion for Forsvarets radioanstalt (FRA)

begara bitrade fran FRA vid vérdering, utveckl-
ing, anskaffning och drift av signalspaningssy-
stem

38 CFG

C OrgE

Forordning (2009:969) med instruktion for Statens

inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten

l[&mna Statens inspektion for forsvarsunderréttel-
severksamheten de upplysningar och det bitrade
som behdvs for dess verksamhet.

68§ C MUST

Ja

omhanderta de synpunkter och férslag till atgar-
der som foranleds av kontrollverksamheten

C MUST

Ja

Lagen (2006:939) om kvalificerade skyddsidentiteter
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beslut om kvalificerad skyddsidentitet, besluta om | 2 § andra stycket, 3,5,9 | Forsvarsmaktens ndmnd | Nej
andringar eller forordna att beslutet inte langre 88 lagen och 17 § FM for kvalificerade skydds-
ska gélla instruktion identiteter
beslut i bradskande fall i &renden om kvalificerad | 19 § andra stycket FM Ordféranden i namnden Nej
skyddsidentitet instruktion
ansoka om beslut om kvalificerad skyddsidentitet | 6 8 och 9 § andra stycket | Den enhet dar han eller Nej

och anméla nér det finns grund att &nda eller upp-
héva ett beslut

lagen

hon &r verksam (anstall-
ningsenheten)

6.Militar sdkerhetstjanst

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

| Beslutande

| Far delegeras

| Kommentar

Forordning (2001:1266) med instruktion for Forsvarsmakten

anmala frdgor om att etablera och uppratthalla
samarbete med andra internationella organi-
sationer och informera om viktiga fragor till
Regeringskansliet (F6)

6 § forsta stycket

C MUST Ja

ldmna information om den militara sakerhets-
tjanstens inriktning i dvrigt, bedrivande i stort
och om viktiga handelser till Regerings-
kansliet (F6)

6 § andra stycket

C MUST Ja

ldmna 6versikt 6ver den militara sékerhets-
tjanstens verksamhet under foregaende ar till
Regeringskansliet (F6)

6 § tredje stycket

C MUST Nej

Samtidigt med arsredovis-
ningen och hallas tillganglig
for allméanheten

Forsvarsmaktens interna bestammelser (2020:4) om sakerhetsskydd

att sékerhetsrapporter som ror en organisat-
ionsenhets sékerhetsorganisation ska rapporte-
ras pa annat satt

8 kap. 1 § andra stycket

C MUST SAKK Nej
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Grundlaggande bestdammelser

Bilaga 7

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)
Forsvarsmaktens sékerhetsskyddsanalys 2 kap. 1 § forsta OB Nej
stycket lagen
2 kap. 1 8 sdkerhets-
skyddsférordningen
(2021:995)
Sakerhetsskyddsforordningen (2021:955)
Forsvarsmaktens sékerhetsskyddsplan 2 kap. 1 § andra stycket | OB Nej
skyndsamt anmala sakerhetshotande handelser | 2 kap. 4 § forsta C MUST SAKK Nej Aven som 8 kap. 2 § FIB
och verksamhet till SAPO stycket p. 2-3 (2020:4) om sakerhetsskydd
Forsvarsmaktens foreskrifter (2019:2) om sakerhetsskydd
Forsvarsmaktens dimensionerande hotbeskriv- | 2 kap. 3 § C MUST Nej
ning
Forsvarsmaktens interna bestammelser (2020:4) om sakerhetsskydd
om avvikelser fran FFS 1kap.98 COPL Ja Inom en uppkommen nationell
(2019:2) om sékerhetsskydd och FIB (2020:4) militar insats i friga om verk-
om sékerhetsskydd, om det &r oundgéangligen samhet som syftar till hav-
nodvéandigt for verksamheten. dande av Sveriges suveréanitet
och territoriella
integritet.
Beslut ska, om mojligt, fore-
gas av samrad med C MUST
SAKK.
Har samrad inte skett ska C
MUST SAKK snarast under-
rattas om beslutet.
om avvikelser fran Forsvarsmaktens foreskrif- | 1 kap. 11 § Chefen for en kontingent | Nej | frdga om verksamhet utanfor
ter (FFS 2019:2) om sakerhetsskydd och FIB i en internationell militar Sverige.
(2020:4) om sékerhetsskydd, om det &r ound- insats
gangligen nédvandigt for verksamheten
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Beslut ska, om mojligt, fore-
gas av samrdd med C MUST
SAKK
Finns dven i 15 kap. 2 § FIB
(2017:8) om it-sékerhet
Sakerhetsskyddsanalys och sékerhetsskydds- 2 kap. 2 8 tredje C OrgE Nej
plan for egen enhet stycket Krigsférbandschef Nej
CFST Nej
C MUST
C OPL
sérskild sékerhetsskyddsanalys och sérskild 2kap.38 Chef som ansvarar for Nej
sékerhetsskyddsplan fér 6vning, ett projekt el- dvningen, projektet eller
ler en verksamhet om behov av sékerhets- verksamheten
skydd inte har utretts i en sékerhetsskyddsana-
lys
hur transporter av sakerhetsskyddsklassifice- 4 kap. 11 § andra C MUST SAKK Nej
rade handlingar och lagringsmedier samt sé&- stycket
kerhetskénslig materiel ska genomforas 3 kap. 26 § forsvars-
maktens foreskrifter
om sakerhetsskydd
(FFS 2019:2)
anmala sékerhetsskyddsavtal till Sdkerhetspo- | 7 kap. 2 § C MUST SAKK Nej
lisen
6.2.Informationssakerhet inom sakerhetsskydd
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Sakerhetsskyddsforordningen (2021:955)
lamna Férsvarsmaktens samréad enligt vid 3 kap. 2 § forsta och C MUST Nej
andra myndigheters driftsittande av informat- | tredje stycket
ionssystem samt underratta tillsynsmyndighet | 4 kap. 9 § FFS 2019:2
att samrad skett.
Forsvarsmaktens foreskrifter om sékerhetsskydd (FFS 2019:2)
om rutiner for andring respektive borttagning | 3 kap. 9 8§ C MUST SAKK Ja
av markning av sékerhetsskyddsklass inkl.
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vem som beslutar om &ndring respektive bort-
tagning

om i vilken omfattning sékerhetsskyddsklassi-
ficerade handlingar och lagringsmedier som ar
placerade i sékerhetsskyddsklassen konfidenti-
ell eller hogre far medféras frdn myndighetens
lokaler eller omraden

3 kap. 208§

C MUST SAKK

Ja

Beslutet ska dokumenteras.

granska och godkanna att skyddsatgarder i och
kring informationssystem uppfyller de saker-
hetskrav som har identifierats i den sarskilda
sékerhetsskyddsbedoémningen for systemet,
och att tgarderna som beskrivs i 4 kap. 15-27
88 Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:2)
om sékerhetsskydd har implementerats och
ger avsedd formaga

4 kap.6 8

C MUST SAKK

Ja

Informationssystem fér inte
godkannas fran sakerhetssyn-
punkt (ackrediteras) innan at-
gérderna enligt 4 kap. 6 § har
godkénts.

Forsvarsmaktens interna bestammelser (2017:8

om it-sakerhet

It-sékerhetsplan som innehaller de it-saker-
hetsétgarder som ska vidtas inom organisat-
ionsenheten.

1kap.78§

C OrgE

Nej

att it-sékerhetsrapportering ska rapporteras pa
annat satt

2 kap. 1 § tredje
stycket

C MUST

Nej

vilka atgarder som kravs for att lagringsme-
dium ska fa ateranvindas

4 kap. 2 8

C MUST SAKK

Nej

krav pa atgarder for forstoring av lagringsme-
dium

4 kap. 3 8

C MUST SAKK

Nej

om vem som &r it-sakerhetsansvarig for it-sy-
stem och it-tj&nster

5kap 18

MOAC

Ja

om behorighet att anvanda eller ta del av upp-
gifter i ett it-system.

8kap. 28§

C OrgE

Ja

om central ackreditering for it-system och it-
tjanster

13 kap 3 8
3 kap. 3 8 sdkerhets-
skyddsforordningen

FM CIO

Ja




sékerhetskyddsklassificerade handlingar och
lagringsmedier i sdkerhetsskyddsklassen kon-
fidentiell eller hdgre
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avge yttrande avseende sékerheten i system 13 kap. 4 8 C MUST SAKK Ja
FM CIO for system som | Ja, lagst till TC Led
inte behandlar sékerhets-
skyddsklassificerade
uppgifter
om lokal ackreditering for it-system och it- 13kap 5§ C OrgE Nej Lokal ackreditering fér inte
tjanster ske innan central ackreditering
skett. | det centrala ackredite-
ringsbeslutet ska det framga
om systemet behover ackredi-
teras lokalt.
om undantag fran interna bestammelser om it- | 16 kap. 1 § C MUST Ja
sékerhet
Forsvarsmaktens interna bestammelser (2020:4) om sakerhetsskydd
besluta bestdmmelser om medférande av sé- 3 kap. 3 § tredje C MUST SAKK Ja
kerhetsskyddsklassificerade handlingar och stycket
lagringsmedier i sakerhetsskyddsklassen kon-
fidentiell eller hdgre
besluta bestimmelser om gemensam anvéand- | 3 kap. 4 § andra stycket | C MUST SAKK
ning av fysiska sékerhetsskyddsklassificerade
handlingar och lagringsmedier
om gemensam anvandning av fysiska saker- 3 kap. 4 § forsta C OrgE Ja Beslut far endast ske om det
hetsskyddsklassificerade handlingar och lag- stycket finns ett oundgéngligt behov
ringsmedier
att godkéanna distributor for forsandelser med 3 kap. 6 § andra stycket | C MUST SAKK Ja

Ovrigt
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om krav pa skyddsatgarder i och kring inform- C MUST Nej

ationssystem som kravs for anvandning av sy-

stem i Forsvarsmakten

6.3.Fysisk sakerhet inom sdkerhetsskydd
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Fér delegeras | Kommentar

Forsvarsmaktens foreskrifter om sékerhetsskydd (FFS 2019:6)

om vilka skyddsatgarder som ska vidtas vid 5kap. 6§ C OrgE Ja Beslutet ska dokumenteras

larm fran omraden, byggnader och andra an- 4 kap. 5 § andra stycket

laggningar eller objekt dér sdkerhetskanslig FIB 2020:4

verksamhet bedrivs

Forsvarsmaktens interna bestammelser om sékerhetsskydd (FIB 2020:4)

om bestdmmelser om den fysiska sakerheten 4 kap. 1 8 andra stycket | C OrgE Ja

for omraden, byggnader och andra anligg- 5 kap 2 § FFS 2019:2 CFST CFST GEN For omraden, byggnader och

ningar eller objekt vid en organisationsenhet andra anlaggningar eller ob-
jekt som disponeras gemen-
samt av tva eller flera organi-
sationsenheter

om tilltrade till omraden, byggnader och andra | 4 kap. 2 § forsta C OrgE Ja Rollen bendmns tilltradesans-

anlaggningar eller objekt vid organisationsen- | stycket varig chef

heten MUST SAKC vid Must | Nej

om vilken/vilka C OrgE som ska vara tilltr&- | 4 kap. 2 8 andra stycket | C FG Ja

desansvarig chef for omraden, byggnader och

andra anlaggningar eller objekt som dispone-

ras gemensamt av tva eller flera organisations-

enheter

att ge en utlanning tilltrade 4 kap. 3 § forsta Operationschefen Ja Ett sadant

stycket tillstdnd behdvs inte i friga

om verksamhet som
1. anges i lagen (2000:130)
om forsvarsunderréttelseverk-
samhet, eller
2. avser militar sdkerhetstjanst
vid den militdra underréttelse-
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och sékerhetstjansten i Hog-
kvarteret

att omraden, byggnader och andra anlagg-
ningar eller objekt ska vara en administrativ
zon och en sékerhetszon

4 kap. 4 § andra stycket

Tilltradesansvarig chef

Nej

om undantag fran att en nyckel, ett kort eller
en kod far innehas endast av den som har an-
svaret

4 kap. 6 § andra stycket

C OrgE

Ja

att personalen under kortare tid far lamna si-
kerhetsskyddsklassificerade handlingar och
lagringsmedia framme i ett Iast arbetsrum vid
egen organisationsenhet

4 kap. 8 § andra stycket

C OrgE

Ja

om vilka utrymmen som &r godkénda for re-
gelbunden muntlig delgivning av sékerhets-
skyddsklassificerade uppgifter som ar place-
rade i sdkerhetsskyddsklass konfidentiell eller
hogre

4 kap. 9 § andra stycket

C OrgE

Ja

om avvikelser om att sékerhetskanslig mate-
riel ska forvaras i ett forvaringsutrymme som
uppfyller de krav som géller for skyddsniva 1—
4 enligt bilaga 1 till FFS (2019:2) om séaker-
hetsskydd

4 kap. 10 § andra
stycket

C OrgE

Nej

Beslut far endast fattas under
forutsattning att motsvarande
skydd kan uppratthallas

om hur transporter av sakerhetsskyddsklassifi-
cerade handlingar och lagringsmedier ska ge-
nomforas.

4 kap. 11 § andra
stycket

C MUST SAKK

om avvikelser fran krav pa kontroll och forva-
ring av sékerhetsskyddsklassificerade hand-
lingar som anges i 15-17 88§ FFS (2019:2) om
sékerhetsskydd

4 kap. 12 § andra
stycket

C OrgE

Nej

Beslut far endast fattas om un-
der forutsattning att motsva-
rande skydd kan uppratthallas.

om avvikelser fran skydd av it-utrymmen som
anges i 21-22 och 24 88 FFS (2019:2) om sé-
kerhetsskydd

4 kap. 13 § andra
stycket

C OrgE

Nej

Beslut far endast fattas om un-
der forutsattning att motsva-
rande skydd kan uppratthéllas.
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Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Fér delegeras | Kommentar
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)
om vilka anstallningar och annat deltagande i | 3 kap.7 § C MUST SAKK Ja
sékerhetskanslig verksamhet som ska placeras | 5 kap. 3 8 FIB 2020:4
i sékerhetsklass 2 om sékerhetsskydd
om vilka anstallningar och annat deltagande i | 3 kap. 8 8 C MUST SAKK Ja
sékerhetskanslig verksamhet som ska placeras | 5 kap. 3 8 FIB 2020:4
i sékerhetsklass 3 om sékerhetsskydd
Sakerhetsskyddsforordningen (2021:955)
att begdra hos regeringen att anstéllning eller 5kap.6 8 C MUST SAKK Ja
annat deltagande placeras i sékerhetsklass 1 5 kap. 4 § FIB 2020:4
om sékerhetsskydd
Hanterar &renden om registerkontroll till rege- | 5 kap. 12 och 14 §§ C MUST SAKK Ja
ringen och Sékerhetspolisen enligt 5 kap. 12 5kap. 18 § 1-4 FIB
och 14 88 sdkerhetsskyddsforordningen 2020:4 om sakerhets-
(2021:955) skydd
Forsvarsmaktens interna bestammelser om sakerhetsskydd (FIB 2020:4)
bestdmmelser om hur analys av anstallningar 5kap. 1 § tredje C MUST SAKK Ja
och annat deltagande i sékerhetskanslig verk- | stycket
samhet (befattningsanalys) ska genomforas
om i vilka fall det ska inga psykologisk per- 5kap. 98 C MUST SAKK Ja
sonbeddmning i sakerhetsprovningar enligt 5
kap. 8 § FIB 2020:4
om vilka som far genomfora grundutredning 5 kap. 11 § andra C OrgE Ja
och uppféljning samt vilka personer som i év- | stycketp.l -2
rigt &r behoriga att ta del av uppgifter som
forekommer i drenden om sékerhetsprévning
om att avsluta sakerhetsprévning 5kap. 12 § C OrgE Ja
C MUST SAKK avse- Ja
ende sékerhetsprovningar
i 5 kap. 8 8 FIB 2020:4
att i ett enskilt fall att ta 6ver ansvaret for 5kap. 13 § C MUST SAKK Ja
grundutredning och uppféljning
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om den som sékerhetsprévningen galler upp- 5kap. 14 § C MUST SAKK Ja Ett beslut far férenas med vill-
fyller kraven for en godkéand sakerhetsprov- kor
ning
om omprovning av godkand sakerhetsprov- 5kap. 15§ C MUST SAKK Ja Ett beslut far forenas med vill-
ning om den prévningen galler inte langre kor
uppfyller kraven fér godkédnnandet
om bestdammelser om utbildning i sédkerhets- 5kap. 20 § C MUST SAKK Ja
prévning
6.5.Kontroll av Foérsvarsmaktens sakerhetsskydd
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Fér delegeras | Kommentar
Forsvarsmaktens foreskrifter om sékerhetsskydd (FFS 2019:2)
protokoll efter kontroll av sékerhetsskyddet 9kap.18 C MUST SAKK Nej
inom Forsvarsmakten
Plan for kontroll av Forsvarsmaktens saker- 9kap.38 C MUST Nej
hetsskydd
6.6.Signalskyddstjanst
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2008:3) om signalskyddstjansten

att godkénna ett signalskyddssystem innan 98 C MUST SAKK Ja
det tas i drift.
om utférande av signalkontroll 26 § C MUST SAKK Nej
C OPL J2
att vara nyckelansvarig for centralt tilldelade | 30 § COPL OPL C J6
kryptonyckelserier for insatta krigsférband.
avveckling av signalskyddsmateriel 348 CFST STOD Ja Efter samrad med C MUST
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7. Tillsyn m.m. samt informationssakerhet inom sakerhetsskydd

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

Forsvarsmaktens arliga plan for tillsyn av sa- C MUST Nej

kerhetsskyddet

samrada innan forfarande inleds 4 kap. 9§ C MUST SAKK Nej

att foreldgga verksamhetstutdvaren att vidta 4 kap. 9 § andra stycket | C MUST SAKK Nej

atgarder

inleda samrad om verksamhetsut6varen inte 4 kap. 10 § C MUST SAKK Nej

samrader trots att det finns en skyldighet att

gora det

om forbud 4 kap. 11 § C MUST Nej

om de foreldgganden mot verksamhetsutovare | 4 kap. 12 § C MUST SAKK Nej Beslut om féreldggande ska be-

eller andra aktoren i forfarandet som behdvs redas med chefsjuristen om fo-

for att forhindra skada for Sveriges sakerhet reldggandet ska forenas med

samt forena foreldggandet med vite. vite och riktas mot en annan
verksamhetsuttvare an For-
svarsmakten.

samrada om lamplighetsprovningen enligt 14 | 4 kap. 15 § forsta C MUST SAKK Nej

8 sékerhetsskyddslagen leder till beddmningen | stycket

att overlatelsen inte ar olamplig ur sikerhets-

synpunkt

att foreldgga verksamhetstutdvaren att vidta 4 kap. 15 § andra C MUST SAKK Nej

atgarder for att fullgora sina skyldigheter stycket

inleda samrad om overlataren inte samrader 4 kap. 16 § C MUST SAKK Nej

trots att det finns en skyldighet att gora det

om férbud 4 kap. 17 § C MUST Nej

om forbud i efterhand 4 kap. 18 § C MUST Nej

om de forelagganden mot Gverlataren och for- | 4 kap. 19 § C MUST SAKK Nej Beslut om féreldggande ska be-

varvaren i som behovs for att férhindra skada redas med chefsjuristen om fo-

for Sveriges sékerhet samt forena foreldggan- reldggandet ska forenas med

det med vite. vite och riktas mot en annan &n
Forsvarsmakten.




FFS (2021:1) om sig-
nalskyddstjénsten
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efter begéran tillhandahalla den information 6kap.2 8§ Den som star under till-

som behdvs for tillsynen syn

ge tilltrade till omraden, lokaler och andra ut- | 6 kap. 3 8 Den som star under till-

rymmen i den omfattning det behdvs for till- syn

synen

om forelaggande att tillhandahalla information | 6 kap. 4 8 C MUST kontorschef vid MUST Beslut om férelaggande forenat

och om att ge tilltrade till omraden m.m. samt med vite riktat mot annan verk-

férena forelaggandet med vite. samhetsutbvare an Forsvars-
makten ska beredas med
chefsjuristen.

begéra om handréckning av Kronofogdemyn- | 6 kap. 5 § C MUST kontorschef vid MUST

digheten

om foreldggande att en verksamhetsutévare 6 kap.6 8 C MUST kontorschef vid MUST Beslut om féreldggande forenat

ska vidta atgarder samt forena forelaggandet med vite riktat mot annan

med vite. verksamhetsutdvare an For-
svarsmakten ska beredas med
chefsjuristen.

att ta ut sanktionsavgift av verksamhetsuto- 7 kap. 1 och 2 88 C MUST Nej Beslut om att ta ut sanktionsav-

vare eller av en aktie- eller andelségare gift ska beredas med chefsjuris-
ten om avgift ska tas ut av an-
nan verksamhetsutdvare &n For-
svarsmakten eller av en aktie-
eller andelsdgare.

Sakerhetsskyddsforordningen (2021:955)

underritta Forsvarets materielverk om samrad | 3 kap. 2 8 C MUST Nej

som skett med verksamhetsutdvare som hor

till Forsvarets materielverks tillsynsomrade

enligt 3 kap. 2 § sékerhetsskyddsforordningen

om samrad vid andra verksamhetsutévares 3kap.28 C MUST Nej

driftsattande av informationssystem

om yttrande till Forsvarets materielverk 6 kap. 6 § C MUST Nej

om protokoll 6ver genomford tillsyn av saker- | 8 kap. 1 och 3 88 C MUST Nej

hetsskyddet

protokoll efter tillsyn av signalskyddstjansten | 8 kap. 1 och 3 §8§ C MUST SAKK Nej
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att ta dver tillsynsansvaret om det finns sér- 8kap.38 C MUST Nej
skilda skal, besluta att tillsynsansvar ska
atergd och underratta tillsynsmyndighet
om yttrande &ver Sakerhetspolisens foreskrif- | 8 kap. 6 § tredje SektC FST JUR Nej
ter stycket
ge Sakerhetspolisen tillfalle att yttra sig dver 8 kap. 7 8 tredje SektC FST JUR Nej
foreskrifter stycket
underratta Regeringskansliet om innehall i 8 kap. 7 8 tredje Chefsjuristen Nej
Forsvarsmaktens foreskrifter stycket
lamna samrad till Regeringskansliet avseende | 8 kap. 8 § andra stycket | Chefsjuristen Nej
foreskrifter
lamna samrad till FMV avseende foreskrifter 8 kap. 98§ SektC FST JUR Nej
pa begaran lamna rad om séakerhetsskydd till 8kap. 118 C MUST SAKK Nej
Regeringskansliet, riksdagen och dess myn-
digheter och till Justitiekanslern
om undantag fran 3 kap. 5 § andra stycket sa- | 3 kap. 6 § andra stycket | C MUST Nej Innan beslut ska samrad ske
kerhetsskyddsfoérordningen med Séakerhetspolisen eller Re-
geringskansliet (Utrikesdeparte-
mentet).
8.Totalforsvarets signalskydd
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Fr delegeras | Kommentar

Sakerhetsskyddsforordningen (2021:955)
godkénna kryptografiska funktioner for skydd | 3 kap.5 8 C MUST SAKK Ja
av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter 16 § forordningen om

totalférsvar och hojd

beredskap (2015:1053)
Forordningen (2015:1053) om totalférsvar och hojd beredskap
tilldelning av sékra kryptografiska funktioner | 17 § C FST STOD Ja Efter samrad med C OPL.
till Férsvarsmakten, Forsvarets materielverk, 34 § Forsvarsmaktens

interna bestdmmelser Ska ske i en fordelningsplan.
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Totalforsvarets forskningsinstitut, Totalférsva-
rets plikt- och

prévningsverk, Fortifikationsverket och For-
svarshogskolan

(FIB 2008:3) om sig-
nalskyddstjansten

Forsvarsmaktens foreskrifter om signalskyddstjanst (FFS 2021:1)

att godkanna utrustning samt med program-
vara och metoder for produktion av signal-
skyddsnycklar

2kap.28

C MUST SAKK

Ja

om tillstand av distribution av signalskydds-
nycklar via elektroniska kommunikationsnat

2 kap. 6§

Nyckelansvarig verksam-
hetsutévare

Ja

C MUST SAKK

Ja

Avvikelser i krav pa forvaring av signal-
skyddsnycklar (som nyckelansvarig verksam-
hetsutdvare)

2kap. 17 §

Verksamhetsuttvare

Nej

Ska ske i samrad med nyckelan-
svarig verksamhetsutdvare

om utforsel av signalskyddsnycklar utanfor
Sveriges territorium

2 kap. 18 §

C MUST SAKK

Chef vid organisations-
enhet som ansvarar for
verksamheten

samt inom Must

Delegering har gjorts i FM2021-
23292:1 till chef vid organisat-
ionsenhet som ansvarar for
verksamhet under forutsattning
att villkor enligt skrivelsen upp-
fylls

inga 6verenskommelse vid utveckling och till-
verkning av signalskyddsmateriel

3 kap. 181 pkt.

C MUST SAKK

Ja

om godkéannande av informationssystem for
utveckling och tillverkning av kryptoalgorit-
mer och &vrig sakerhetsfunktioner i signal-
skyddsmateriel

3 kap. 1 § 3 pkt.

C MUST SAKK

Ja

om godkénnande av anvéndning av sakerhets-
skyddsklassificerad kryptoalgoritm som ar
framtagen for ett visst system i ett annat sy-
stem

3 kap. 1 § 4 pkt.

C MUST SAKK

Ja

Godkénnande ska vara skriftligt.

godkénna att signalskyddsmateriel séljs eller
6verldmnas till annan &n den upphandlande
myndigheten

3 kap. 1 § 5 pkt.

C MUST SAKK

Ja

Utforsel av signalskyddsmateriel utanfor Sve-
riges territorium

3kap.78

C MUST SAKK

Chef vid organisations-
enhet som ansvarar for
verksamheten

Delegering har gjorts i FM2021-
23292:1 till chef vid organisat-
ionsenhet som ansvarar for
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samt inom Must

verksamhet under forutséttning
att villkor enligt skrivelsen upp-
fylls

om metod for forstdring av signalskyddsmate-
riel

3 kap. 16 §

C MUST SAKK

Ja

att godkanna anvandning och besluta saker-
hetsmassiga krav pé aktiva kort och mjuka
certifikat

4kap.18

C MUST SAKK

Ja

att godkéanna kortterminaler eller kortlasare

4 kap. 2 8

C MUST SAKK

ja

samt programvara for TAK och NBK
Ovrigt

att godkénna signalskyddssystem for internat-
ionell verksamhet

C MUST SAKK

Ja

foretrada Sverige i rollen National Communi-
cation Security Authority (NCSA) gentemot
andra nationer och mellanfolkliga organisat-
ioner

3 b §p. 4 Forsvarsmak-
tens instruktion

C MUST SAKK

Ja

foretrdda Sverige i rollen National Distribut-
ion Authority (NDA) gentemot andra nationer
och mellanfolkliga organisationer

3 b §p. 4 Forsvarsmak-
tens instruktion

C MUST SAKK

Ja

foretrédda Sverige i rollen National Tempest
Authority (NTA) gentemot andra nationer och
mellanfolkliga organisationer

3 b §p. 4 Forsvarsmak-
tens instruktion

C MUST SAKK

Ja

9.Informationshantering

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

| Beslutande

Far delegeras

| Kommentar

Forsvarsmaktens informationsvéardering

CFST

Ja

besluta informationsvardering inom ramen for
tilldelat verksamhetsansvar

verksamhetsansvarig
chef

Ja
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9.1.Informationsteknisk verksamhet
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2017:11) om it-verksamhet

om framtagning av nya it-system och it-tjans- | 6 § FM CIO Enligt

ter eller forandringar av befintliga it-system FM2017-15370:1

och it-tjénster.

att godkénna it-system och it-tjanster och fér- | 8 8 FM CIO Enligt Ett godk&nnande forutsatter att

andringar av it-system och it-tjanster. FM2017-15370:1 beslut om ackreditering har fat-
tats eller att beslut om att ackre-
ditering inte krévs.

om kontinuitetsplaner for it-system och it- 17§ Verksamhetsansvarig | AvdC i HKV

tj&nster som &r kritiska for verksamheten chef C OrgE utanfér HKV

10.Cyberforsvar
[Nr_ [Besluthefogenhetatt  [Regelverk  [Beslutande  [Fardelegeras  [Kommentar ]

leda och samordna hantering av cyberforsvars- C FST STRA C FST STRA Cy-
relaterad incident fran FM CERT ber
besluta om nedstangning av hela eller delar av CFST Ja Beslut om nedstangning av system med
system for att: COPL beroenden mellan flera OB underly-
a) Begransa antagonistiska skadeverk- C Must dande fattas av C FST i samverkan
ningar C FG/motsv med berdrda.
b) Frigora resurser for skydd och férsvar
av hdgre prioriterade system Chef far fatta beslut inom eget verk-
samhetsomrade for system som saknar
beroenden till sidoordnad eller hdgre
chefs verksamhet.
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11.Skydd och bevakning

Bilaga 7

Nr

Beslut/befogenhet att

Regelverk

Beslutande

Far delegeras

Kommentar

Skyddslagen (2010:305) och Skyddsférordninge

n (2010:523)

om skyddsobjekt avseende vattenomraden av | 5 § 7 skyddslagen Overbefalhavaren Nej
sarskild betydelse for det militéra forsvaret 2 8 skyddsforordningen
20 § FFS 2022:3
om skyddsobjekt i andra fall nér Férsvarsmak- | 5 8 1-6 och 8 samt COPLJ3 Nej 6 8§ andra stycket skyddslagen géller
ten far fatta beslut och Gverbefalhavaren inte 6 8§ andra stycket skydds- nér det rader hojd beredskap eller un-
ska fatta beslut lagen C MR i fraga om Nej der annan tid som regeringen beslutar
2 § skyddsforordningen | skyddsobjekt inom en om med hénsyn till Sveriges forsvars-
20 8§ FFS 2022:3 MR beredskap
CP 18 fréagaom Nej
skyddsobjekt inom
Gotlands lan
bevakningsinstruktion 22 § skyddslagen C OrgE Nej
12 § FFS 2022:3
16 § FFS 2010:6
upphéva eller &ndra ett beslut om skyddsob- 23 § skyddslagen Den som fattat beslut | Nej
jekt om forutséattningarna for beslutet har and- om skyddsobjektet
rats
underratta den inom Forsvarsmakten som fat- | 24 § skyddslagen Den OrgE som nytt- Nej
tat beslut om skyddsobjektet om forutsattning- | 14 8 FFS 2022:3 jar objektet
arna for beslutet har andrats vasentligt
Overklaga beslut om skyddsobjekt 33 § skyddslagen Forsvarsjurist Nej
Utbildningsplan for skyddsvakter 7 8st1FFS 2022:3 UtbC Ja
Utbildningsplan for instruktdrsutbildning 7 8st2 FFS 2022:3 UtbC Ja
att skyddsvakt inte ska vara utrustad med 9 8st1FFS 2022:3 C OrgE som skydds- | Ja Om sérskilda skél foreligger.
skjutvapen vakt tillhor
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Om Forsvarsmakten Nej
ar krigsorganiserad
aven C militérbas el-
ler C annat krigsfor-
band
bestdamma om skyddsvakters utrustning i 6v- 9 8 st 3 FFS 2022:3 CFG Ja
rigt
om godkénnande av skyddsvakt 25 8 st 2 skyddslagen C OrgE som skydds- | Ja
6 § st 2 skyddsférord- vakt tillhor
ningen
21 §st1 FFS 2022:3 Om Forsvarsmakten
ar krigsorganiserad
aven C militarbas el-
ler C annat krigsfor-
band
utfarda bevis om godk&nnande av skyddsvakt | 21 § st 3 och 10 § FFS C OrgE som skydds- | Ja
2022:3 vakt tillhor

Om Forsvarsmakten
ar krigsorganiserad
aven C militarbas el-
ler C annat krigsfor-
band

aterkallelse av godkannande av skyddsvakt

27 8 skyddslagen

C OrgE

ta hemvarnspersonal i ansprak for bevakning
av skyddsobjekt enligt 5 § skyddslagen

16 § FFS 2010:2

CMR

C MR J3/operat-
ionsledare

Den som har fattat ett sadant beslut
ska se till att berord polismyndighet
sa snart som mojligt underrattas om
beslutet
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Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Vapenlagen (1996:67) och vapenférordningen (1996:70)
i enskilt fall om att vapenlagen inte ska gélla 4 kap. 7 § forordningen COPLJ3 vakthavande-orga-
skjutvapen och ammunition som innehas av nisation vid OPL J3
frimmande stats militdra styrka
Forordningen (1996:31) om statliga myndigheters skjutvapen, Férsvarsmaktens foreskrifter om hantering, férvaring och transport av skjutvapen och ammunnition
(FFS 2007:1) och Forsvarsmaktens interna bestdmmelser om hantering, forvaring och transport av skjutvapen och ammunition (FIB 2013:5)
bestdmma om tidsmellanrum for inventering av | 6 § andra stycket forord- | C orgE Nej
forradsstallda vapen och andra vapen som inte | ningen
nyttjas
att avsté inventering av &ldre vapen som inte 6 8§ andra stycket forord- | C OrgE Nej
nyttjas om det finns sarskilda skél ningen
anmala forlust av skjutvapen m.m. till Polis- 7 § forordningen C OrgE Nej
myndigheten om inte uppenbart att anmalan ar
onddig
om vid vilken larmcentral som personséker- 2 kap. 11 FFS 2007:1 Hogkvarteret Ja
hetslarm ska terminera
om vilken container respektive annat transport- | 3 kap. 1 8 FFS 2007:1 Hogkvarteret Ja
utrymme som far anvandas vid skyddade trans-
porter.
tilldela skjutvapen och utfarda behdrighetsbe- 9 § férordningen C OrgE Ja.
Vis
2 kap. 2 § FIB 2013:5
att aterkalla skjutvapen m.m. och behdrighets- | 10 § forordningen C OrgE Ja
bevis vid brister i handhavande eller om kravet
pa palitlighet inte langre &r uppfyllt
att skjutvapen eller ammunition ska aterlamnas | 2 kap. 4 § FIB 2013:5 C OrgE KompC Om sérskilda skal.
samt aterkalla behorighetshevis i fall &n enligt
10 § forordningen,




ning som ar ansluten till Svenska Mangkamps-
forbundet, Svenska skyttesportférbundet eller
Svenska pistolskytteférbundet och att tilldela
medlemmen ammunition.
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att utse en eller flera befattningshavare som ska | 3 kap. 6 § FIB 2013:5 Kompanichef Ja
ha ansvar for att huvuddel och vital del inte &r
utlamnade till nagra anstallda gruppbefal, sol-
dater och sjéman, eller till rekryter och varn-
pliktiga annat an nér tjansten vid OrgE sa kra-
Ver.
att utse ett eller flera hemvarnsbefal vilka an- 3 kap. 7 8§ FIB 2013:5 Chef for utbildnings- | Nej
svarar for att huvuddel eller vital del inte &r ut- grupp eller motsva-
lamnad till ndgon hemvarnspersonal annat an rande
nar tjansten vid forband, skolor och centrum sa
kréaver.
att godkanna las for kulspruta fast monterad pa | 3 kap. 10 § FIB 2013:5 C MUST SAKK Nej
stridsfordon eller fartyg
om avsteg vid utlamning av huvuddel och vital | 3 kap. 6 § fjarde stycket | C MUST SAKK Nej
del av skjutvapen FIB 2013:5
om samrad av undantag i internationell verk- 5 kap. 2 § tredje stycket | C MUST SAKK Nej
samhet for avvikelser om hantering, forvaring FIB 2013:5
och transport av skjutvapen och ammunition
om tillstdnd och att aterkalla tillstand att skjut- | 3 kap. 12 § forsta C OrgE Ja
vapen med tillhérande ammunition far forvaras | stycket och 13 § FIB
i hemmet. 2013:5
om tillstand och att aterkalla tillstand till att 3 kap. 12 § andra stycket | C MR Ja
skjutvapen med tillhérande ammunition far for- | och 13 § FIB 2013:5
varas i hemmet vad avser sadan personal i
hemvarnet som utfor bevakningstjanst.
att anstélld personal eller rekryter eller varn- 3 kap. 18 § FIB 2013:5 C OrgE Ja
pliktiga far forvara privata skjutvapen med am-
munition vid OrgE.
att 1ana ut skjutvapen till en medlemi en fore- | 3 kap. 26 § FIB 2013:5 C OrgE Ja




foreskrifter om beredskapsvapen
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att lana ut finkalibriga skjutvapen till en orga- | 3 kap. 27 § FIB 2013:5 C OrgE Ja Géller &ven lokala och regionala
nisation som anges i forordningen (1994:524) FFO.
om frivillig férsvarsverksamhet (frivillig for-
svarsorganisation) som genomfor utbildning
med skjutvapen och att tilldela organisationen
ammunition for utbildning och évningsverk-
samhet.
att medge att den som ska delta i en tavling 3 kap. 28 § FIB 2013:5 C OrgE Ja Av bestammelsen foljer att beslutet
utom riket far medféra skjutvapen eller ammu- ska vara skriftligt.
nition som har tilldelats av Férsvarsmakten.
som avviker fran FFS 2007:1 och FIB 2013:5, | 5kap. 2 § FIB 2013:5 En chef for en kontin- | Nej Beslutet ska dokumenteras.
om det ar oundgéngligen nddvandigt for verk- gent i en internation-
samheten i fraga om verksamhet utanfor Sve- ell militér insats. Beslutet ska, om mojligt, foregas av
rige. samrad med C MUST eller den han
| fraga om verksam- eller hon bestammer. Har sadant sam-
het som avses i 5 kap. rad inte skett ska MUST snarast un-
182o0ch3FIB derrattas om beslutet.
2013:5 och som ge-
nomférs utanfor Sve- Se ovan kommentar, vad galler vid
rige galler detsamma hojd beredskap och mobilisering?
chef for OrgE eller,
om beslut i sédan
ordning inte kan fatt-
tas, av chef for kon-
tingent.
informera Polismyndigheten om sadana mili- 17 § Forordningen om C FMLOG Ja
tara skjutvapen som har tilldelats hemvérnsper- | statliga myndigheters
sonal och som forvaras i bostader. skjutvapen m.m. CMR
3 kap. 17 § FIB 2013:5 CP18
om ytttrande till Polismyndigheten avseende 18 8§ andra stycket SektC FST JUR Nej
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13.Militar luftfart
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Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (2008:1300) med instruktion for Transportstyrelsen
inga 6verenskommelse med Transportstyrelsen 6 8§ andra stycket CFLYGI Nej
om den praktiska tillampningen av ansvaret vad
géller flygtrafiktjanster som berdr militar luft-
fart,
Forordning (2010:184) med instruktion for Luftfartsverket
lamna samrad till Luftfartsverket avseende dver- | 1 § tredje stycket FvC Nej
lamnande av verksamhet till ndgon annan som
ror militara forhallanden
ingd avtal med Luftfartsverket om drift och ut- 48 FvC Nej
veckling av flygtrafiktjanst som ror militar luft-
fart samt utbildning av flygledare for Forsvars-
maktens behov.
Luftfartsforordningen (2010:770)
att lamna hjalp for att fa ett luftfartyg att landa. 8 kap. 8 § FvC Ja
att forma ett luftfartyg att lamna ett omréde eller | 8 kap. 8 § FvC Ja
att landa
om viss utlandsk militérs luftfarts verksamhet i 14 kap. 3 8 FSI Nej
Sverige i enskilt fall
om tillstand till luftfart 14 kap. 5 § luftfartsfor- FSI Nej
ordningen
15 kap 18 FFS 2019:10

yttrande efter hdrande fran befalhavaren 14 kap. 8 § Nej
i arenden om tillstand inom det militara luftfarts- | 14 kap. 11 § FSI Nej
systemet
om avgift for tillstdndsgivning och tillsyn 14 kap. 13 8§ FSI Nej
om férbud mot transport med luftfartyg eller om | 14 kap. 14 § FSlI Nej
sarskilda villkor for sadan transport i ett enskilt
fall

Nej
overlamna en forvaltningsuppgift till ndgon 14 kap. 21 § luftfartsfor- | FSI Nej Far innefatta myndighetsut6vning

annan

ordningen
15 kap 38 FFS 2019:10
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att viss luftfart ska folja reglerna for militar luft- | 14 kap. 23 § luftfartsfor- | FSI Nej Samrad ska ske med Transportstyrelsen
fart i ett enskilt fall ordningen innan beslut fattas
15 kap 2§ FFS 2019:10

Atgardande av avvikelser m.m.
om vem inom Forsvarsmakten som ska ansvara FvC Ja
for att tgarda avvikelser vid tillsyn av Flygsa-
kerhetsinspektoren enligt 13 kap. 7 § FFS
2019:10.
om vem inom Forsvarsmakten som ska ansvara FvC Ja
for att vidta atgarder efter rapport fran Statens
haverikommission rérande militar luftfart.
om vem inom Forsvarsmakten som ska ansvara FvC Ja
for att atgarda avvikelser efter intern revision
inom militar luftfart
om undantag fran Forsvarsmaktens foreskrifter | 16 kap. 1 § CFLYGI Nej
om militér luftfart (FFS 2019:10)

14.Arbetsmiljo, sj6-, flyg- och marksakerhet

14.1.Arbetsmiljo — allméant

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Arbetsmiljélagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

svara pa skyddsombuds begaran 6 kap. 6 a § AML Chef for arbetsstalle Chef med verksam-
C OrgE hetsansvar
C MUST
utreda en héndelse efter allvarliga tillbud 9 8 AFS 2015:4 C OrgE Lokal undersok-
C MUST nings-ledare
om utredning med anledning av misstanke om AFS 2015:4 och Diskri- | C OrgE Nej Arbetsgivarrepresentant ska alltid kon-
ovélkommet beteende. mineringslagen Stf C HKV takta UOB (Utredningsstod ovalkom-
C MUST met beteende) .
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avsteg fran myndighetens interna bestammelser C OrgE Nej Auvsteg kan inte goras fran krav som ar
som innehaller krav pa utbildning, férordnande, Stf C HKV reglerade i lag, férordning eller fore-
certifiering eller motsvarande. C MUST skrifter.
Beslut ska motiveras, dokumenteras
och registreras for respektive person
som det avser samt med angivande av
de arbetsuppgifter och den tid det gal-
ler.
foretrada arbetsgivaren vid inspektioner och ge | 7 kap. 5 § AML CFST C FST GEN
tillsynsmyndigheten tilltrade till arbetsstélle. C FG/Motsv ja
C OrgE AvdC
C MUST ja
Inom ramen for sitt
respektive versksam-
hetsansvar
lamna yttrande i arenden som foranletts av Ar- 7 kap. AML CFST C FST GEN
betsmiljoverkets eller Transportstyrelsens till- C FG/Motsv ja
syn vid arbetsstallet. C OrgE AvdC
C MUST ja
Inom ramen for sitt
respektive versksam-
hetsansvar
14.2.Systematiskt arbetsmiljéarbete
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Arbetsmiljélagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), Transportstyrelsensn foreskrifter och allmanna

rad om arbetsmiljo pa fartyg (TSFS 2019:56)

Arbetsmiljopolicy

AFS 2001:1
TSFS 2019:56

OB

Nej

foretrada arbetsgivaren gentemot medinflytan-
deorganisationens (vpl) pa central niva

4 § AFS 2001:1 Forord-
ningen (2017:1249) om
medinflytande for total-
forsvarspliktiga

FM UtbC pa central
niva
C OrgE
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FFS om medinflytande
for totalférsvarspliktiga

Lokal utbildnings-
chef, kompanichef,

miljorisker och dér till hérande beslut om hé-
vande av begrénsning

TSFS 2019:56

(2020:1) plutonchef
om férsvarsmaktsdvergripande begransningari | AML CFST CFST GEN
verksamheten till foljd av identifierade arbets- AFS 2001:1

om atgarder for att omhanderta och atgérda

AFS 2001:1

Chef med verksam-

Som l&gst till ar-

Se FM Arbetsmiljépolicy samt Perso-

akuta risker i arbetsmiljon inom ramen for eget | TSFS 2019:56 hetsansvar betsledare naldirektorens styrning (sakomradesan-
uppdrag svar)
om restriktioner inom ramen for egen verksam- | AML Chef med verksam- Med reservation for skyddsstopp av
het samt h&dvande av samma restriktion/verk- AFS 2001:1 hetsansvar skyddsombud. Se AML
samhetsbegrénsning TSFS 2019:56
om lokal utredning av allvarlig olycka eller till- | AFS 2001:1 C OrgE Nej
bud TSFS 2019:56 Stf C HKV
C MUST

Forsvarsmaktens interna bestammelser om undersokning av olycko, olyckstillbud och avvikelser (FIB 2017:1)

TSFS 2019:56,
FIB 2017:1

begéra utredning genom Forsvarsmaktens utred- | AFS 2001:1 CFST Nej
ningskommission (FMUK). TSFS 2019:56 COPL
FIB 2017:1 C Must
C HKV
CSF
C FG/motsv.
om utredning genom FMUK. AFS 2001:1 C SAKINSP Nej Av beslutet ska dven FMUK:s uppgift

framga.
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14.3. Trafiksakerhet

Bilaga 7

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | F8r delegeras | Kommentar
Militartrafikférordningen (2009:212)
om undantag i ett enskilt fall fran militarstrafik- | 2 kap. 2 § C OrgE/C KF Kompanichefel- | Under militar operation
férordningen, korkortslagen (1998:488), kor- ler hogre chef
kortsférordningen (1998:980), fordonsférord-
ningen (2009:211), trafik-férordningen
(1998:1276) eller foreskrifter som meddelats
med stod av nagon av dessa forfattningar.
om lokala trafikforeskrifter om det behdvs for 2kap.38 CKF Kompanichef el-
att genomfdra militar operation ler chef for trafik-
eller militarpolis-
pluton
om lokala trafikforeskrifter om det behdvs for 2 kap. 10 8 andra stycket | C OrgE Bataljonschef, el- | For att genomfdra militar 6vning och
att genomfora militar 6vning och Lansstyrelsens ler chef for trafik- | L&nsstyrelsens beslut inte kan avvaktas
beslut inte kan avvaktas utan sérskild oldgenhet eller militarpolis-
pluton
14.4. Transport farligt gods
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Lag (2006:263) om transport av farligt gods
utse Forsvarsmaktens sakerhetsradgivare farligt | 11 § Lag (2006:263)om CFST Nej
gods (FM SRFG) transport av farligt gods
utse sikerhetsradgivare farligt gods tillika sam- | 11 § Lag (2006:263)om C FG/Motsv Nej
ordnare inom eget verksamhetsansvar transport av farligt gods
utse foretradare och sikerhetsradgivare trans- 11 § Lag (2006:263)om C Garnison Nej
port av farligt gods inom respektive OrgE och transport av farligt gods | OrgE
garnison
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14.5.Brandfarliga och explosiva varor

Bilaga 7

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

| Beslutande

| Far delegeras

| Kommentar

Lagen (2010:1011) och férordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor

soka tillstand for brandfarlig och explosiv vara

18 § p. 5 lagen

C OrgE

som lagst till
verksamhetsan-
svarig chef inom
OrgE med geo-
grafiskt spridd
verksamhet

Blir tillstandshavare

utse forestandare och bitradande forestandare
for verksamheten

9 § lagen

Tillstdndshavaren

som lagst till
verksamhetsan-
svarig chef inom
OrgE med geo-
grafiskt spridd
verksamhet

Tillsyn enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga

och explosiva varor

begara medgivande fran Myndigheten for sam-
héllsskydd och beredskap att Férsvarsmakten
far utdva viss tillsyn dver Forsvarsmaktens, For-
svarets materielverk, Totalforsvarets forsknings-
instituts och Fortifikationsverkets hantering och
import av brandfarliga och explosiva varor

21 8 andra stycket lagen

CFST

Ja

ge tillsynsmyndigheten de upplysningar och
handlingar som behdvs for tillsynen samt till-
trade till omraden, lokaler och andra utrymmen
som anvands i samband med hanteringen av
brandfarliga och explosiva varor

24 § lagen

Den som &r under till-
syn

Nej

Efter begaran fran tillsynsmyndig-
heten

meddela forelaggande och férbud samt besluta
om réttelse. Beslut om féreldggande eller forbud
far forenas med vite.

25 8 lagen

C SAKINSP

ja
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Systemséakerhet

Se under “Tekniskt designansvar” i delegationsordning pa ekonomi-, materiel och infraomradet.

14.6.Dyksékerhet

Bilaga 7

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

| Beslutande

| Fér delegeras

| Kommentar

Forordningen (1986:687) om dykarcertifikat

utfarda dykcertifikat vid godkénd dykutbild-
ning i Forsvarsmakten eller annan dykutbild-
ning som Forsvarsmakten beddomt som likvar-
dig med den som genomfors i Forsvarsmak-
ten.

18

C SAKINSP

C SJOI

utfarda intyg om att innehavare av dykarcerti-
fikat har vidmakthallit sin formaga som dy-
kare.

28

C SAKINSP

C SJOI

14.7.Marksakerhet

Nr

Beslut/befogenhet att

Regelverk

Beslutande

Far delegeras

Kommentar

ge tillstand for anvandning av lasrar som &r
klassad av 3R, 3B och 4.

C SAKINSP

C MARKI

Enligt 13-14 88 i SSMFS 2014:4 erhal-
ler SAKINSP Forsvarsmaktens laser-
tillstdnd for lasrar som &r klassad av
3R, 3B och 4 och betalar arlig till-

standsavgift.

om vilka matmetoder och rutiner som ska till-
[&mpas vid impulsbullerméatningar

6 8 FIB 2019:4

C SAKINSP

Nej

medge undantag fran 11 § i FIB 2019:4 avse-
ende berakning av antal tilldtna skott

12 § FIB 2019:4

C SAKINSP

Nej
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14.8.Sj6sakerhet
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Fér delegeras | Kommentar
Forordningen (1990:717) om undersékning av olyckor
overlata &t ndgon annan att gora en undersok- | 4 § forordningen Marinchefen Ja
ning som ror militar sjofart
Foérordning (2007:1161) med instruktion for Sjofartsverket
lamna samrad till Sjofartsverket nar det géller | 7§ Marinchefen Ja
utmarkning av farleder m.m.
lamna samrad avseende Sjofartsverkets beak- | 6§ Marinchefen Ja
tande av totalforsvarets krav i den fredstida
verksamheten
Forsvarsmaktens interna bestammelser om miltér sjofart — ansvar, sjosékerhet och tillsyn (FIB 2017:10) m.fl.
om aterkallelse av dokument, certifikat och 11 kap. 11 § FIB C SJOI Ja
andra tillstand inom den militara sjéfarten 2017:10
i bradskande fall, pakallade av operationella FIB 2017:10, FIB C SJOI Nej
skal, far Sjosakerhetsinspektoren fatta beslut i | 2018:4, FIB 2019:2
&renden om undantag avseende FIB 2017:10,
FIB 2018:4, FIB 2019:2
besluta om behodrighet for den som inte har 3 kap. 6 § FIB 2018:4 C SJOI Nej
den teoretiska utbildning eller praktik som
kravs enligt 4-5 kap. Ett sddant beslut far fore-
nas med villkor.
ange andra synkrav avseende om l&karintyg 10 kap. 3 § FIB 2018:4 FM Redare Nej
for sjofolk.
utfardande av certifikat for 6rlogsfartyg 3 kap. 4 § FIB 2019:2 C SJOI Nej
14.9.Flygséakerhet
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Fér delegeras | Kommentar
Forordningen (1990:717) om undersékning av olyckor
overlata at ndgon annan att géra en undersok- | 4 § forordningen FvC Ja
ning som ror militar luftfart
underratta chefen for Forsvarsdepartementet 22 § forordningen FvC Nej
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15.Miljolagstiftning

Bilaga 7

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Miljobalken (1998:808)
vidta atgarder med anledning av FIHM tillsyn- | 2 kap. 2 -9 8§ Chef med verksam- Nej
sérenden. samt ev. annan aktuell hetsansvar for det
lagstiftning som &rendet beror

C FST i &renden som

som &r riktade till

Forsvarsmakten
avge yttrande vid undersokningssamrad inom | 6 kap 24 § C Fysplan Ja
ramen for undersdkning om betydande miljo-
paverkan. C MPE Nej
avge yttrande till verksamhetsutdvare vid av- 6 kap. 30 § C Fysplan Ja
gransningssamrad inom ramen for en specifik
miljobedémning.
ansOka om tillstand, anmalan eller dispens. 7 kap. C OrgE

C MPE
ansOka om tillstand for miljofarlig verksamhet | 9 kap. 6 § C FST STOD INFRA | C MPE
eller andring av tillstandspliktig miljofarlig 1 kap 3-4 88 miljoprov-
verksamhet. nings-forordning

(2013:251)
anmala miljofarlig verksamhet eller &ndring 9kap.6 8 C FST STOD INFRA | Ja
av anmélningspliktig miljofarlig verksamhet. 1 kap 10-11 § miljo-
provnings-forordning C OrgE Nej
(2013:251)

C MPE Nej
besluta om avhjélpande 10 kap. 4 8§ C MPE I samrad med FST JUR.
besluta i &renden om regresskrav 10 kap. 6 8 SektC FST JUR Nej

Forsvarsjurist upp till | Nej

ett belopp om maxi-

malt 250 000 kr

11 kap. 9-16 §8 CFST STOD INFRA | Ja | de fall FORTV inte &r ansvarig
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ansOka om tillstand for vattenverksamhet eller
anmalan om vattenverksamhet. C OrgE Nej
C MPE Nej
gora anmalan for samrad hos FIHM om en 12 kap. 6 8§ C FG/Motsv Nej I de fall FORTYV inte ar ansvarig
verksamhet eller en atgard vasentligt kan
komma att &ndra naturmiljon. C OrgE
ansOka om dispens fran forbud att sprida ke- 14 kap. 9 § tredje stycket | C OrgE Ja | de fall FORTV inte &r ansvarig
miska och biologiska bek&mpningsmedel dver
skogsmark eller behandla enskilda tradstam-
mar.
ansOka om dispens fran forbud att sprida ke- 14 kap. 9 § tredje stycket | C OrgE Ja | de fall FORTV inte &r ansvarig
miska och biologiska bekdmpningsmedel dver
skogsmark eller behandla enskilda tradstam-
mar.
anstka om dispens fran kravet pa att Iimna 15kap. 25 § C FG/Motsv Nej
kommunalt avfall, eller avfall som omfattas av
kommunalt ansvar enligt 15 kap 20 §, till
kommunen vid eget bortskaffande pa fastig- C OrgE Nej
heten av latrin eller annat avfall fran aviopps-
anordning.
avge yttrande till FIHM over foreldggande el- | 26 kap. 9 och 14 8§ C MPE Nej Ska beredas med FST JUR.
ler forbud.
lamna en miljorapport FIHM varje ar. 26 kap. 20 § Chef med ansvar for | Nej I miljérapporten ska redovisas de Atgér-
respektive miljotill- der som har vidtagits for att uppfylla vill-
stand koren i det tillstand som géller for verk-
samheten och resultaten av atgarderna
lamna de uppgifter och handlingar som be- 26 kap. 21 § Den som &r under till- | Nej Efter forelaggande fran tillsynsmyndig-
hévs for tillsynen. syn heten
ans@kan att ompréva giltighet och omprévning | 24 kap. CFST STOD i prin- | Nej
av ett drende gallande miljétillstand. cipiella &renden
C FST STOD INFRA | Ja
C MPE Nej
besluta i drenden om skadestand 32kap.18§ SektC FST JUR Nej
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Forsvarsjurist upp till | Nej
ett belopp om maxi-
malt 250 000 kr

Forordning (1998:899) om miljofarlig verksamhet och halsoskydd

ansOka om tillstand for att inratta en avlopps- | 13 § C OrgE Nej I de fall FORTYV inte ar ansvarig
anordning som en eller flera vattentoaletter
ska anslutas till, eller

ansluta en vattentoalett till en befintlig avlopp-
sanordning.

gbra anmalan till FIHM géllande avloppsan- 14 § C OrgE Nej | de fall FORTV inte &r ansvarig
ordningar som avses i 13 §, om atgarden kan
medfora vasentlig andring av avloppsvattnets
méngd eller sammanséttning.

gdra anmélan till FIHM om inréttade av en 178 C OrgE Nej I de fall FORTYV inte &r ansvarig
varmepumpsanldggning for utvinning av
vérme ur mark, ytvatten eller grundvatten.
gora anmalan till FIHM avseende avhjédlpande | 28 § C MPE Nej
atgard med anledning av en fororeningsskada i
ett mark- eller vattenomrade, grunvatten, en
byggnad eller en anldggning enligt 10 kap. :
miljobalken, om &tgarden kan medféra 6kad C Orge Nej
risk for spridning eller exponering av foror-
ningarna och denna risk inte bedéms som

ringa.

ansOka om tillstand eller anmélan for inrétt- 40 § forsta stycket 3 C OrgE Nej | de fall FORTV inte &r ansvarig
ning av annan toalett &n vattentoalett dar till- FMH, lokala foreskrifter

stand eller anmalan kravs enligt kommunens for att skydda ménni-

lokala foreskrifter skors hdlsa och miljon

Forordning om bekampningsmedel 2014:425 och NFS 2015:2, NFS 2021:10
ansOka om tillstand for yrkesmassig spridning | Férordning om bekamp- | C OrgE Nej I de fall FORTYV inte &r ansvarig
av bekdmpningsmedel inom ett vattenskydds- | ningsmedel 2014:425
omrade eller i tomt-mark for flerfamiljshus, pa | och NFS 2015:2
gardar till for- skolor och skolor eller all-
manna lekplatser samt vid planerings- och an-
laggningsarbeten.
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gdra anmalan om spridning av bek&mpnings- Férordning om bekdamp- | C OrgE Nej | de fall FORTYV inte &r ansvarig
medel pé& banvall, idrottsanlédggning, och om- | ningsmedel 2014:425
raden storre &n 1000 m2 dar allmanheten far och NFS 2015:2
fardas fritt med undantag for akermark.
anmala anlaggningar som innehaller floure- NFS 2021:10 C OrgE Nej I de fall FORTYV inte ar ansvarig
rande véxthusgaser och ozonnedbrytande am-
nen
Avfallsfoérordningen (2020:614)
anstka om dispens hos FIHM i det enskilda 3kap 15§ C OrgE Nej | de fall FORTV inte &r ansvarig
fallet avseende bygg- och rivningsavfall
ldmna de uppgifter som inte omfattas av un- 6 kap 14 § C FG/Motsv C OrgE Uppgifterna ska lamnas pa det sétt som
dantaget i 13 § i till FIHM istallet for att FIHM bestdmmer.
I[&mna uppgifter till avfallsregistret. C MR Nej
ansOka om tillstand for transport av avfall 5kapl§ C FG/Motsv C OrgE
FFS 2018:8
C OrgE Nej
Forordningen (2007:19) om PCB m.m
anmala atgard for att avldgsna PCB-produkter | 18 § C OrgE Nej | de fall FORTV inte &r ansvarig

i byggnader och anldaggningar

16.Riksintressen och omraden av betydelse for totalforsvaret

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
Miljobalken (1998:808)
om yttranden i plan- lov- och tillstindsérenden | 3 kap. 9 § MB andra C Fysplan Ja
gallande atgarders paverkan pa omraden av stycket
riksintresse for totalforsvarets militara del.
g6ra anmélan till regeringen om det uppkom- | 3 kap. 14 § MB CFST STOD Ja

mer behov av en sddan redovisning som avses
i 13 8 MB (att en eller flera kommuner ska re-
dovisa till regeringen eller ndgon annan myn-
dighet hur kommunen eller kommunerna i sin
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planering enligt PBL (2010:900) avser att till-
godose ett intresse som ror hushallningen med
mark och vatten.

Forordning (1998:896) om hushallning med ma

rk- och vattenomraden

om vilka omraden som myndigheten bedémer CFST STOD Nej

vara av riksintresse och betydelse for totalfor-

svarets anlaggningar enligt 3 kap. MB.

lamna uppgifter i skriftlig form till lansstyrel- | 28 andra stycket 12 CFST STOD Ja Uppgifterna ska omfatta FM, FOI, FRA,

serna om omraden som myndigheten bedémer FMV och FORTYV behov och samman-

vara av riksintresse for totalforsvarets anlagg- stallas i beslut med text- och kartbilagor.

ningar enligt 3 kap. MB. For omraden som

omfattas av beslutad havsplan enligt 4 kap.

108§ MB ska uppgifterna aven lamnas till

Havs- och vattenmyndigheten.

samrada med Boverket samt de lansstyrelser 2 § forsta stycket CFST STOD Ja Samradsmyndigheter kan vara Same-

och andra myndigheter som &r berdrda. tinget, Havs- och vattenmyndigheten,
Naturvérdsverket, Riksantikvarieambe-
tet, Sveriges geologiska undersokning,
Statens energimyndighet, Stralsikerhets-
myndigheten, Trafikverket, Post- och te-
lestyrelsen och Myndigheten for sam-
héllsskydd och beredskap

Plan- och bygglagen (2010:900)

lamna information till regeringen eller lanssty- | 11 kap. 12 § PBL CFST STOD Ja

relsen om det finns sdrskilda skl att besluta

om omraden dr lansstyrelsen kan upphéava —

kommunens beslut i friga om detaljplaner, C Fysplan till lanssty- | Ja

omradeshestammelser, lov eller forhandsbe- relsen

sked.

overklaga beslut i plan- och lovéarenden dar SektC FST JUR Nej

riksintressen for totalférsvarets militéra del

inte har tillgodosetts.

dverklagan av beslut om lov eller forhandsbe- | 13 kap. 14 § p.3 SektC FST JUR Nej

sked inom sédana skydds- och sikerhetsomra-
den som avses i 9 kap. 13 § i lagen.
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17.Frekvenstilldelning och radioanvandning mm

Bilaga 7

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

| Beslutande

| Far delegeras

| Kommentar

Lag (2022:482) och forordning (2022:511)om elektronisk kommunikation

om yttrande till PTS om tilldelning av radio-
frekvenser for Forsvarsmakten, FRA och
FMV.

3 kap. 3 8 andra stycket la-
gen

CFST STOD

Ja

Behover ibland ga fort

om fordelning och anvéndning av frekvenser
inom Forsvarsmakten i enlighet med beslut
om tilldelning av frekvenser till Forsvarsmak-
ten enligt lagen (2022:482) om elektronisk
kommunikation.

C OPL J6

Ja

Overklaga beslut gallande tillstand att anvanda
radiosdndare m.m.

15 kap. 2 § andra stycket la-
gen

Chefsjuristen

om fordelning och anvéndning av frekvenser
for utlandska militarers styrkor som lamnar
stdd enligt 2 eller 3 § lagen (2020:782) om
operativt militért stod.

3 kap. 21 § forordningen

C OPL J6

Ja

bestdmma satt for anvandning av radioséndare
for utlandska militérers styrkor som lamnar
stdd enligt 2 eller 3 § lagen (2020:782) om
operativt militart stod.

3 kap. 21 § forordningen

C OPL J6

Ja

samrada med PTS om foreskrifter avseende
den fredstida planeringen for totalforsvarets
behov av elektroniska kommunikationer under
hojd beredskap.

1 kap. 8 § andra stycket for-
ordningen

SektC FST JUR

Nej

om samrad i arenden om tillstand att anvanda
radiosandare samt behovet av att férena ett
tillstand med villkor om krav som ar av bety-
delse for Sveriges sakerhet inkl. vilka villkor
tillstdndet bor forenas med.

3 kap. 13 § forordningen

C MUST

Ja

begéra att PTS lamnar dver uppgifter i &ren-
den om tillstand att anvanda radiosandare och
i &renden om aterkallelse eller dndring av till-
standvillkor.

3 kap. 14 § forordningen

C MUST

Ja
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begéra att Post- och telestyrelsen prévar om 10 kap 3 § forordningen C MUST Ja
det finns skal att aterkalla tillstand eller andra
tillstandsvillkor for att anvanda radiosandare.

18.FOrsvarsmedicin

18.1.Halso- och sjukvard

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Forordningen (2017:799) om forsvarsinspektoren for halsa och miljos tillsyn 6ver halso- och sjukvarden, tandvarden och smittskyddet

anmadla och [&mna in utredning enligt 3 kap. 58 GL Nej

5 § patientsakerhetslagen (2010:659) till

FHIM.

lamna synpunkter pa det som tillforts arende 138§ GL Nej

om klagomal mot hélso- och sjukvarden eller

tandvarden.

avge yttrande iinitiativarende 16 § GL Nej

Patientsakerhetslagen (2010:659)

anmala till Inspektionen for vard och omsorg 3kap. 78 GL Nej

om det finns skalig anledning att befara att en

person, som har legitimation for ett yrke inom

hélso- och sjukvarden kan utgora en fara for

patientsakerheten.

besvara klagomal fran patienter och narsta- 3kap.8b § GL Som lagst medi- Klagomélen ska besvaras pé lampligt

ende. 11 kap. 2 a § patientlagen cinsk vch eller satt och med hansyn till klagomalets art
(2014:821) LakML och den enskildes férméga att tillgodo-

gora sig information.

overlamna klagomal till annan vardgivare. 3kap.8e§ GL Nej Arendet ska lamnas 6ver skyndsamt.

Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

férordna medicinsk verksamhetschef 5kap. 2§ GL Nej
4kap.2 8

Lagen (2006:496) om blodsékerhet

utse verksamhetschef for blodverksamhet. 98 GL Nej
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Socialstyrelsens foreskrifter om blodverksamhet (SOSFS 2009:28)

anstka om tillstand att bedriva blodverksam- 2kap.18 GL Nej
het hos Inspektionen for vard och omsorg.
ans6ka om vasentlig férandring av blodverk- 2kap.28 GL Nej
samhet hos Inspektionen for vard och omsorg.
anmaéla nedlaggning av blodcentral till In- 2kap.4 8 GL Nej
spektionen for vard och omsorg.
anmaéla sarskilt utsedd person fér blodverk- 3kap. 11§ GL Nej
samhet till Inspektionen for vard och omsorg.
Lagen (2002:297) om biobanker i halso- och sjukvarden
om inréttande av biobank inklusive beslut om | 2 kap. 18§ GL Nej
det eller de andamal for vilka biobanken ska
anvéndas samt vem som ska vara ansvarig for
biobanken.
anméla inrattande av biobank till Inspektionen | 2 kap.5 § GL Nej
for vard och omsorg.

18.2.Halsoskydd

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Kungorelse (1942:725 med narmare foreskrifter angdende tillampning av lagen den 18 jul (nr 723) om skyddsympning inom forsvarsvasendet

anméla behov av skyddsympning till Rege-
ringen.

18

GL

Nej

avge yttrande till Folkhdlsomyndigheten avse-
ende foreskrifter om hur skyddsympning ska
verkstéllas.

48

SektC Fst JUR

Nej

18.3.Veterinarmedicin

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

| Beslutande

| Far delegeras

| Kommentar

Djurskyddslag (2018:1192) (DL), Djurskyddsférordning (2019:66) (DF), Statens Jordbruksverks foreskrifter (SJVFS 2019:9) och allmanna rad om forsoksdjur (L

150) m.fl. lagrum

ansOka om verksamhetstillstand for forsoks-
djursverksamhet hos Jordbruksverket.

7 kap. 2 § DL
2 kap. 7 8 L 150

LOGC

C FomedC

AC

CK3
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anstka om foérhandsgodk&nnande/godkén- 7 kap. 30 § DF LOGC C FomedC
nande av forsoksdjursanlaggning hos Jord- 2 kap. 11 och 13 88
bruksverket. L 150 AC CK#
anstka om etiskt godkénnande av djurforsok 7 kap. 9 8§ DL LOGC C FomedC samt
hos regional djurforsoksetisk ndmnd. 2 kap. 148 L 150 forsoksledare
AC C K 3 samt for-
soksledare
ansdka om transport, anvandning och bort- Art. 17 forordning (EG) nr LOGC C FomedC
skaffande av animaliska biprodukter hos Jord- | 1069/2009
bruksverket. 2kap.318K 14 AC CK3
anmala registrering som transportor av anima- | Art. 23 foérordning (EG) nr LOGC C FomedC
liska biprodukter hos Jordbruksverket. 1069/2009
2kap.38 K14 AC CK3
19.Livsmedel
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 852/2004, Livsmedelsverkets foreskrifter (LIVSFS 2005:20) om livsmedelshygien (H 15)
anmaéla registrering av livsmedelsverksamhet | Art. 6.2 férordning (EG) nr C OPL Ja
inklusive dricksvatten till FHIM. 852/2004 C MUST Ja
78HI5 C FG/Motsv C OrgE
20.Djur
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/429, SIVFS 2021:38 (JK 3), Férordning (2007:1240) om tillsyn 6ver hundar, SJVFS 2018:3
registrera anldggning med djur hos Jordbruks- | Art. 84 férordning (EU) FvC CLSS
verket. 2016/429
2kap.1-288JK3 AC CLG
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anmala registrering av hund i centrala hundre- | 4 8 SFS 2007:1240 FvC CLSS
gistret till Jordbruksverket. 2 § SIVFS 2018:3
anmaéla dgarbyte av hund i centrala hundre- 4-5 88 SFS 2007:1240 FvC CLss
gistret till Jordbruksverket. 2 § SJIVFS 2018:3
21.Kommunikation
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | FAr delegeras | Kommentar
om etablering och férvaltning samt nedlagg- Komdir Stf Komdir
ning av de centrala kommunikationskanaler
som Forsvarsmakten nyttjar.
om blockering av konton i Férsvarsmaktens Komdir Stf Komdir
sociala kanaler.
22.Totalférsvar
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
ta del av planeringen for héjd beredskap hos 7 § tredje stycket CFST STRA Till respektive
beredskapsmyndigheter COPL handlaggare
CFG
C MR
Forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap
samverka med beredskapsmyndigheter avse- | 20§ p.4 CFST Ja Faststéllande av behov.
ende behovet av stdd till det militara forsva-
ret. CFG
avge yttrande 6ver MSB:s foreskrifter omit- | 27 § p.2 SektC Fst JUR Nej
incidentrapportering.
efter forfragan fran regeringskansliet lamna 12§ OB CFST

den information som behovs for samlade l&-
geshilder.

Forordning (2022:525) om civilomradesansvariga lansstyrelser
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samverka med civilomradesansvariga lanssty- | 8 § C MR Ja
relser i fragor som ror totalforsvaret.

Forordning (2017:870) om lansstyrelsernas krisberedskap och uppgifter vid hojd beredskap

vara Forsvarsmaktens representant i regionalt | 1a § C MR Ja
rad for krisberedskap, skydd mot olyckor och
totalforsvar.

Forordning (2007:1161) med instruktion for Sjofartsverket

lamna samrad avseende Sjofartsverkets beak- | 6 § C OPL Ja
tande av totalforsvarets krav i den fredstida Marinchefen
verksamheten.
Lagen (1943:262) och kungdrelsen (1958:262) om tilldmpning av lagen (1943:881) om polisens stallning under krig
samrada med Lénsstyrelsen avseende deras 9 § forsta stycket C MR Ja

uppréttande av allménna planer och de forbe-
redelser som behovs vidtas.

avge yttrande dver Polismyndighetens fore- 10§ SektC Fst JUR Nej
skrifter om polisens verksamhet vid krig,
krigsfara, ockupation och ockupationshot.

Forordning (1982:314) om utnyttjande av Kustbevakningen inom Forsvarsmakten

ingd dverenskommelse med Kustbevak- 18§ Marinchefen Ja
ningen.

Forordning (1996:1475) om skyldighet att lamna upplysningar m.m. rérande krigsfangar och andra skyddade personer

Yttrande till MSB om foreskrifter. 88§ SektC Fst JUR Nej

Forordning (2010:185) med instruktion for Trafikverket

Lamna samréad till Trafikverket avseende s&- 98 CFST STOD Ja
kerstallandet av att totalforsvarets krav beak-
tas i den fredstida verksamheten.
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23.Vid hojd beredskap m.m.
23.1.Forfarande
Nr | Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Lag (1988:97) och forordning (1988:1215) om férfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.
utférda intyg om delgivning for Forsvars- 36 § lagen och 17 § forord- lagst fanriks tjanste- | Nej
maktens rakning. ningen grad eller militarpo-
lisman.
om avvikelse fran bestammelser om myn- 4 § férordningen Overbefalhavaren Enligt 7 § fattas beslutet av myndig-
dighetens arbetssatt. hetens chef
g6ra anmalan till regeringen 6 § forordningen Overbefalhavaren Enligt 7 § fattas beslutet av myndig-
hetens chef.

23.2.Folkratt

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (1996:1475) om skyldighet att lamna upplysningar m.m. rérande krigsfangar och andra skyddade personer
lamna uppgifter till Totalforsvarets plikt- och | 4 § forsta stycket UthC Ja
provningsverk och Migrationsverket C FG/motsv
23.3.Materiel
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forfogandelagen (1978:262) och Forfogandeférordningen (1978:558)
Beslut om férfogande 1 § forfogandeférordningen Person med majors | Till chef éveran- | Enligt 1 § F.
tjanstegrad eller nan enhet av mot-
chef for bataljon svarande storlek

eller som uppe-
haller befattning
som transportle-
dare eller militért
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flygplats-, hamn-
eller stationsbefal.
Undanférsel och forstéring
hemstéllan till 1ansstyrelsen om ett férelag- 11 § férordningen om undan- | C OPL Ja
gande till &garen eller innehavaren av egen- | forsel och forstéring och 7 §
dom . Férsvarsmaktens interna be-
stammelser (FIB 2016:1) om
sparrning och blockering
om vilka jarnvags-, luftfarts-, sjofarts- eller 8 § FIB 2016:1 COPL Nej
véaganlaggningar som ska hanforas till klass
1 och 2.
om vilka jarnvégs-, luftfarts-, sjofarts- eller 8 § FIB 2016:1 C MR Nej
vaganlaggningar som ska hanforas till klass
3.
om sparrning, blockering och forstoring. 7 § lagen om undanforsel eller | C OPL bataljonchef, eller | Om C OPL beslut eller bemyndi-
forstoring motsvarande. (se | gande inte &r praktiskt mgjligt att in-
anm) h&mta eller inte kan invéntas
12 § forordningen undanforsel
eller forstoring
13 § FIB 2016:1
Krigsveterinarférordning (1981:648)
lamna samrad till Jordbruksverket rérande 78 GL Nej Vid skérpt beredskap
beslut om verksamheten vid veterindrmedi-
cinska beredskapslaboratorier krigsorganise-
ring och veterindrpersonal
23.4.Personal
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Fér delegeras | Kommentar
Hemvarnet
Besluta om hemvarnsberedskap 7 8 hemvarnsforordningen OB Nej Kraver att framstallan om hemvérns-
beredskap gjorts till regeringen
Hemvérnsforbandens tjanstgoring och strids- | 19 § FFS 2010:2 COPL Ja
beredskap.
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Lagen (1943:262) och kungdrelsen (1958:262) om tillampning av lagen (1943:881) om polisens stallning under krig

Bestdmma att polisavdelning ska understal- | 8 8 befalhavare militar Foljer av forfattning
las militar befélhavare avdelning som har
lagst l6jtnants tjans-
tegrad
Yttra sig 6ver Polismyndighetens foreskrif- 108 SektC Fst JUR Nej
ter om polisens verksamhet vid krig, krigs-
fara, ockupation och ockupationshot
Totalforsvarets folkrattsforordning (1990:12)
Sarskilt tillstand att medge status som civil 13 § forordningen och FFS C MR BatC/motsv Om ett tillstand fran beslutsfattare
atfoljande stridskrafterna 2019:4 C OrgE ovan inte hinner invéntas.
25.Internrevision
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Internrevisionsforordning (2006:1228)

iakttagelser och rekommendationer (revis- 9 § samt ESV:s allmanna rad Chef Internrevision | Nej Rapporteras till myndighetschefen ef-
ionsrapport) ter varje avslutad granskning
riktlinjer for internrevisionen 1081p. Overbefélhavaren Nej

revisionsplan for internrevisionen 1082p. Overbefélhavaren Nej

atgarder med anledning av internrevisionens | 10 § 3 p. Overbefalhavaren Ja

iakttagelser och rekommendationer

se till att internrevisionen far tillgang till de | 11 § Overbefalhavaren Ja i den utstréckning det inte méter hin-
uppgifter och upplysningar som den behdver der pa grund av bestammelse om sek-
for att fullgora sitt uppdrag retess

inleda granskning eller radgivningsuppdrag Chef Internrevision | Nej

utdver internrevisionsplanen
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Bilaga 8 Delegationsordning ekonomi, materiel och infrastruktur

Denna delegationsordning (DO) fér myndighetsgemensamma delegationer &r en del av Férsvarsmaktens arbetsordning.

En 6verordnad chef far alltid besluta i ett &rende som genom DO har delegerats till en underordnad befattningshavare, om inte annat sarskild anges.

Det finns i dag beslutsdelegationer &ven i FFS och FIB. De delegationerna kommer éver tid att foras over till denna DO.

Viktigt att tanka pa &r att denna DO inte innehaller information om under vilka forutsattningar som beslut far fattas. De framgar av forfattning, annat styrdokument eller avtal.

Med skrivningen FG/motsv. avses i detta dokument forsvarsgrenscheferna, rikshemvarnschefen, chefen for specialforbanden, Forsvarsmaktens ledningssystemchef, Férsvarsmak-

tens logistikchef, Forsvarsmaktens uthildningschef och chefen for férsvarsstabens strategienhet.

1.Materielforsorjning

1.1.Férmageinriktning

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Formageninriktning
besluta systemmalsattning 1 (SMS 1G) CFST Nej
om framtagning av Systemmalsattning 1 (SMS 1) CFST Ja
om nyttjade av forenklad systemmalsattning CFST STOD Teknisk Direktor
(SMS2F)
faststdlla Systemmalséttning 1 (SMS 1) CFST Ja
faststdlla Systemmalséttning 2 (SMS 2) MOAC Nej
faststélla Systemmalsattning 2 Férenklad (SMS 2F) MOAC AvdC eller motsva-
rande
faststélla Gverenskommelse fran dverlamningshe- MOAC C TVKI/TVA
redning, inkl. 6verenskommen KEL
besluta uppdaterad 6verenskommen KEL MOAC C TVK/ITVA
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faststalla 6verlamningsbevis fran dverlamningsfor- MOAC Ja, lagst till C
rattning (SOL/MOL) TVK/TVA
att stdnga restpunkt inom ramen fér 6verlamning MOAC Ja

1.2.Materielplanering

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Materiel och FoT-planering
om materielomradestilldelning och AF ansvar CFST STOD Ja
om fordelning av materielomradesansvar CFST STOD Ja
om materielplan, inom tilldelat materielomrade MOAC Nej
om andring i materielplan, inom tilldelat materiel- MOAC AvdC eller motsva-
omrade rande
om anvandning (BOA) for tilldelade materielsy- MOAC AvC motsvarande
stem

1.3.Tekniskt designansvar (designbeslut)

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Overgripande designbeslut
om férdelning av designansvar till Central teknisk CFST STOD Teknisk direktor
chef
om férdelning av designansvar inom tilldelat om- MOAC Central Teknisk

rade

chef

att uppratta eller avveckla férndédenhetsansvarskod Teknisk direktor Nej
om fordelning av fornddenhetsansvar till Central Teknisk direktor Nej
teknisk chef

om omfordelning av férnddenhetsansvar mellan Teknisk direktor Nej
tilldelade omréaden

om fordelning av fornddenhetsansvar inom tilldelat Central teknisk chef Ja

omréade

besluta Systemlivscykelplan (SLCP)

Central teknisk chef

Nej
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om materielspelkort Central teknisk chef Nej Géller materielspelkort som har
utarbetats av Forsvarsmaktens de-
signverksamhet. Beslutet avser
Central teknisk chefs kvalitetssak-
ring infor éverlamning av materi-
elspelkort till annan verksamhet

om fdrsvarsmaktsgemensam design Teknisk direktor Nej

om design inom tilldelat omrade Central teknisk chef Ja

faststélla direktiv, anvisningar och instruktioner Central teknisk chef Nej

inom ramen for designverksamhet inom tilldelat

omrade

Design- och handlingsregler

faststalla och upphéva forsvarsmaktsgemensam de- Teknisk direktor Nej

signregel

faststalla och upphéva designregel inom tilldelat Central teknisk chef Nej

omrade

om undantag fran designregel Teknisk direktor/Cen- | Nej Vem som far besluta om avsteg

tral teknisk chef finns dokumenterat i respektive

designregel.

faststalla och upphéva forsvarsmaktsgemensam tek- Teknisk direktor Nej

nisk handlingsregel

faststélla och upphava teknisk handlingsregel inom Central teknisk chef Nej

tilldelat omrade

Konfigurationsledning

besluta Konfigurationsledningsplan Central teknisk chef Ja

faststélla typkonfiguration Central teknisk chef Ja

om andring av faststélld typkonfiguration Central teknisk chef Ja

om erséttning av reservdelar i typkonfiguration Central teknisk chef Ja

om omklassning mellan reservmateriel och utbytes- Central teknisk chef Ja

enhet (UE)

faststélla Systemrapport Central teknisk chef Ja

om ingangsvarden for modifiering Central teknisk chef Ja

faststélla Gverlamningsbevis fran éverlamningsfor- Central teknisk chef Ja

Systemsékerhet
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faststalla arenadverskridande Systemsékerhetspro- Teknisk direktor Nej

gram (SSP)

faststélla Systemsakerhetsprogram (SSP) inom eget Central teknisk chef Nej

verksamhetsomrade

faststélla arenadverskridande Systemsakerhetsplan Teknisk direktdr Nej Galler for egen anskaffning av

(SSMP) materiel eller for materiel i vid-
makthallandeskedet

faststalla Systemsakerhetsplan (SSMP) inom eget Central teknisk chef Nej Galler for egen anskaffning av

verksamhetsomrade materiel eller for materiel i vid-
makthallandeskedet

faststdlla Systemsakerhetsgodkdnnande (SSG) Central teknisk chef Nej

om sténgning av begrénsad tolerabel risk i system- Central teknisk chef Ja

sékerhetsgodkannande

faststélla Systemsakerhetsmeddelande (SSM) Central teknisk chef Ja Avser FM beslut om att tillampa
utarbetat SSM. Utarbetande kan
ske av FM eller av leverantor.

om utredningsplan for analys av handelse som pa- Central teknisk chef Ja Galler endast nér hela utredningen

verkar systemsdkerhet eller luftvéardighet hanteras internt inom FM.

Miljo

om godkannande av undantag fran Férsvarssektorns Central teknisk chef Nej Teknisk direktor kan efter bered-

kriteriedokument ning fatta samlingsbeslut for am-
nen/produkter som ingar i flera
tekniska system.

om godké&nnande av substitution av kemisk produkt Central teknisk chef Ja Teknisk direktor kan efter bered-
ning fatta samlingsbeslut om sub-
stitution av generella kemiska
produkter.

om erséttning av kemiska produkter i typkonfigu- Central teknisk chef Ja Innebér ersattning till annan pro-

ration. dukt baserat pa leverantorsbyte
etc, dvs. ej substitution.

Materieldokumentation

faststalla och upphéva Teknisk Order Central teknisk chef Ja

faststalla och upphdva materielbokpublikation Central teknisk chef Ja

faststalla och upphdva 6vrig materieldokumentation Central teknisk chef Ja

Overtagande tekniskt designansvar
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om dvertagande av tekniskt designansvar vid dver- Central teknisk chef Nej Sker genom delsignering av Over-

lamning lamningsbevis.

Avveckling

faststélla konfiguration foér avveckling Central teknisk chef Ja Faststélls som del av avvecklings-
skrivelse.

faststalla riskanalys infor avveckling (RADS) Central teknisk chef Ja

Designbeslut inom ramen fér egen anskaffning

Test and Evaluation Master Plan (TEMP) Central teknisk chef Nej

plan for Systems Engineering (SE) Central teknisk chef Ja Om denna ingar som del i projekt-
plan ska tekniskt designansvarig
teckna samrad pa projektplan.

plan for Integrerat Logistikstod (ILS) Central teknisk chef Ja Om denna ingar som del i projekt-
plan ska tekniskt designansvarig
teckna samrad pa projektplan.

plan for Informationssékerhetsdeklaration (1ISD) Central teknisk chef Ja Om denna ingar som del i projekt-
plan ska tekniskt designansvarig
teckna samrad pa projektplan.

HFI-plan Central teknisk chef Ja Om denna ingar som del i projekt-
plan ska tekniskt designansvarig
teckna samrad pa projektplan.

miljoplan Central teknisk chef Ja Om denna ingar som del i projekt-
plan ska tekniskt designansvarig
teckna samrad pa projektplan.

kravsammanstélining (KSS) Central teknisk chef Ja

kravsparningslista Central teknisk chef Ja

systemdefinition (SYD) Central teknisk chef Nej

teknisk specifikation (TS) Central teknisk chef Nej

gransytespecifikation (GYS) Central teknisk chef Ja

baskonfigurationsrapport Central teknisk chef Ja

integrationsrapport Central teknisk chef Ja

om omhdndertagande av resultat i VoV-rapport Central teknisk chef Ja

systemsdkerhetsdeklaration (SSD) Central teknisk chef Ja

sékerhetsintyg Central teknisk chef Ja Beslutet ar relevant for féljande

typfall i tillagg till egen anskaff-
ning:
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modifiering av FMV dér
FM behallit designansva-
ret

modifiering i egen regi
under vidmakthallande-
fasen

vid prov och forsok, med
tillfallig &ndrad konfigu-
ration eller anvéndning
av materielen, i vidmakt-
hallandefasen

IT-sékerhetsdeklaration (1SD)

Central teknisk chef

Ja
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Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
utse agarforetradarens representant (AFR) for MOAC Ja
tilldelade materielomréaden
om férdelning av materiel till FG/Motsv (MFO) C FST STOD LOGC
om fordelning av materiel i beslutad MFO till C FG/Motsv AvdC
egna forband inom tilldelad ram
om fordelning av materiel i beslutad MFO till C OrgE Nej
egna enheter inom tilldelad ram
om materielunderhéllsplan/produktionsplan for C TVK/TVA Nej
tilldelat materielomradesansvar
om avvégningar inom anslagspost 1:1.3 C FST STOD Ja
om avvégningar inom MOAC tilldelade materiel- MOAC Ja
omradesansvar for anslagspost 1:1.3
om prioriteringar avseende materielunderhallsat- Garnisonchef Som l&gst till C
gérder for hénvisad materiel inom garnison TKM pa aktuell
garnison
om driftstyrning av tilldelade materielsystem. C TVKI/TVA Ja
om prioritering och fordelning av UE / RD C TVKI/TVA Ja
om férnédenhetsavgangar C TVKI/TVA Ja
om fornddenhetsstyrning MOAC Ja
om forcerad forbrukning eller slutanvéndning av MOAC Ja
tekniskt system
om fordelning av forradsresurser (FRP) C FST STOD Ja
om fardelning av forradsresurser inom FG/SK C FG/Motsv StfC
ammunitionsfordelningsplan (AFQ) C FST STOD Ja
ammunitionsfordelningsplan (AFO) inom C FG/SK StfC
FG/Motsv
om krigsplacering av individplanerad materiel C TVK/TVA Ja Enl. Anvisning krigsplacering
av materiel
om krigsplacering av médngdmateriel C TVKITVA Ja,
inventeringstillkomst Garnisonchef C LogE
inventeringsavgang C TVKITVA Ja
om kassation 0001 MOAC Ja
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< 15.000 SEK
om kassation 0002 MOAC Ja
15.001-100.000 SEK
okm assation 0003 MOAC Ja
100.001-1.000.000 SEK
om kassation 0004 MOAC Ja
>1.000.001 SEK
om extern utlan/lan av materiel C FST STOD Ja
Enligt FM2021-8272:1 - MOAC Ja
om omplanering inom ramen for tilldelad ekono- | direktiv for Férsvarsmak-
misk ram och avvégd verksamhet for anslaget tens teknik- och vidmakt-
1.1.3 under genomférandet hallandekontor
MOAC Ja Inledningsvis med stéd av FST
om attestrattigheter avseende anslag 1.1.3 STOD
Besluta organisation och bemanning av verksam- MOAC Ja
heten finansierad av anslaget 1.1.3 efter C FST
STOD LOG 6vergripande inriktning av kompe-
tensomraden och inom tilldelad ekonomisk ram
om totalavveckling CFST STOD Ja
om delutgallring MOAC AFR for berért ma-
terielsystem
om forsaljning av dvertalig materiel MOAC AFR for berért ma-
terielsystem
om Overlatelse MOAC AFR for berért ma-
terielsystem
om gava MOAC AFR for berért ma-
terielsystem
om tillampningsbeslut MOAC Nej
3.Ledning och ledningssystem
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
att férhandla, ingd och saga upp bilaterala avtal | Ansvaret ar delegerat ge- C FST STOD Ja

avseende utbyte av meteorologisk och oceano-
grafisk information.

nom regeringsbeslut
F62007/1931/MIL och
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déarpa foljande bemyndi-
gande fran OB till C
PROD.

Forordningen (2009:974) med instruktion for Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut

om yttrande efter begdran om samrad fran 5kap. §8 C FST STOD Ja
SMHI i frgor av allman militar betydelse
4.Kommersiell verksamhet
4.1.Upphandling - Generellt
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar

Forordning (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten

inga avtal och dverenskommelser for varor, 11 a § forsta stycket p. 1,2 | C FST STOD CFST STOD Samrad med chefsjuristen kravs om

tjanster och byggentrepenad enligt férordning och 4 KOMMERS det blir aktuellt att tillampa bestam-

(2007:1266) med instruktion till Férsvarsmak- melserna i 1 kap. 7-10 8§ LUFS, 1

ten. kap.5 §, 3 kap. 4-9, 11, 17, 19-24
eller 26-28 8§ LOU med féljden att
ndmnda lagar inte ska galla vid ge-
nomférandet av upphandling.
Samrad med C MUST Kravs innan
forfarandet inleds om en upphand-
ling enligt andra stycket kommer att
innebéra krav pé sakerhetsskydds-
avtal, och att en leverantor kan fa
till tillgang till sékerhetsskyddsklas-
sificerade uppgifter pa det satt som
regleras i sakerhetsskyddsforord-
ningen.

att vid anskaffning av varor och tjanster for den | 11 a § forsta stycket p. 3 C FST STRA Nej Samréad med chefsjuristen kravs.

egna verksamheten tillampa 11 a § forsta
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stycket 3 i forordning (2007:1266) med in- C MUST Samrad med C MUST kravs innan
struktion for Forsvarsmakten inom egen verk- forfarandet inleds om en upphand-
samhet. ling enligt andra stycket kommer att
innebéra krav pé sakerhetsskydds-
CSF avtal, och att en leverantor kan fa
till tillgang till sakerhetsskyddsklas-
sificerade uppgifter pa det satt som
regleras i sékerhetsskyddsférord-
ningen.
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
om undantag 3 kap. 3-5 88 C FST STOD Ja Samrad med chefsjuristen kravs.
att undantag fran annonseringsplikten ar till- 6 kap. 14-19 8§ C FST STOD Ja
lampliga; mer &n 100 mnkr
Lag (2011:1029) om upphandling pa férsvars- och sékerhetsomradet
om regeringsframstéllan avseende undantag 1 kap. 9 § forsta stycket Chefsjuristen Nej
fran LUFS (s.k. 346-undantag)
om undantag 1 kap. 9 § tredje stycket C FST STOD Ja Samrad med chefsjuristen kravs.
om undantag 1 kap 8 och 10 8§ CFST STOD Ja Samrad med chefsjuristen kravs.
att undantag fran annonseringsplikten ar till- 4 kap. 4, 7-9 8§ C FST STOD Ja
lampliga; mer &n 100 mnkr
4.2.Upphandling — Nar Forsvarsmakten upphandlar i egen regi
Anslagsposterna 1:1.1, 1:1.3 och 1:3.2
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
ingd avtal och dverenskommelser for varor, 11 a § forsta stycket p. 1, 2 | C FMLOG InkE Ja Samrad med chefsjuristen kravs

tjanster och byggentrepenad enligt férordning
(2007:1266) med instruktion till Férsvarsmak-
ten; mindre &n 100 mnkr

och 4 FM instruktion

om det blir aktuellt att tillampa be-
stimmelserna i 1 kap. 7-10 88
LUFS, 1 kap. 5 §, 3 kap. 4-9, 11,
17, 19-24 eller 26-28 88 LOU
med foljden att nAmnda lagar inte
ska gélla vid genomfoérandet av
upphandling.
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Samrad med C MUST kravs innan
forfarandet inleds om en upphand-
ling enligt andra stycket kommer
att innebéra krav pa sakerhets-
skyddsavtal, och att en leverantdr
kan fa till tillgang till sakerhets-
skyddsklassificerade uppgifter pa
det satt som regleras i sékerhets-
skyddsforordningen.

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

att undantag fran annonseringsplikten ar tillamp- | 6 kap. 14-19 8§ C FMLOG InkE Ja

liga; mindre &n 100 mnkr

om handlaggning med val av huvudférfarande C FMLOG InkE Ja

enl. LOU

Lag (2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sakerhetsomradet

att undantag fran annonseringsplikten ar tillamp- | 4 kap. 4, 7-9 8§ C FMLOG InkE Ja

liga; mindre &n 100 mnkr

om handlaggning med val av huvudférfarande C FMLOG InkE Ja

enl. LUFS

om tilldelningsbeslut éver 100 mnkr C FST STOD KOM- Nej
MERS

om tilldelningsbeslut under 100 mnkr C FMLOG InkE Ja

ingd avtal om tillagg, dndring, uppsagning eller C FST STOD KOM- Nej

hévning av upphandlingskontrakt/ramavtal/av- MERS

ropsavtal storre an 100 mnkr

ingd avtal om tillagg, dndring, uppsagning eller C FMLOG InkE Ja

hévning av upphandlingskontrakt/ramavtal/av-
ropsavtal mindre &n 100 mnkr

om avrop frdn ramavtal (fornyad konkurrens el- C FST STOD KOM- Nej
ler rangordnat med behov av SUA) éver 100 MERS

mnkr

om avrop frdn ramavtal (fornyad konkurrens el- C FMLOG InkE Ja

ler rangordnat med behov av SUA) mindre &n
100 mnkr
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4.3.Upphandling — Nar FMV upphandlar som ombud
Anslagsposterna 1:1.3 och 1:3.2
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
om kravstallning av tjanst/produkt och i fére- MOAC MOA

kommande fall krav for sékerhetsskyddad upp-
handling infor behovsframstéllan/bestall-
ning/uppdrag.

Affarsheslut och vrigt vid upphandlingar under 50 mnkr (ombudsniva 3) och upphandlingar som inte innebar avsteg fran upp

handlingslagstiftningen.

om att faststélla systemforsdrjningsstrategi. MOAC AvdC vid
(Affarsbeslut Al) FG/Motsv
om att avbryta upphandling. C FST STOD KOM- Nej Samrad med chefsjuristen kravs.
(Affarsbeslut A8) MERS

Samrad med berérd MOAC krévs.
om att &ndra alternativt avbestalla, séga upp el- C FST STOD KOM- Nej Samrad med chefsjuristen kravs.

ler hdava ramavtal/kontrakt.
(Afféarsbeslut A9)

MERS

Samrad med berord MOAC kravs.

om avrop fran ramavtal/kontrakt.

MOAC

Berdrd MOA vid
kontrakt (ej ram-
avtal)

Med stod av FMV.

Affarsbeslut och 6vrigt vid upphandlingar 6ver 50 mnkr och upphandlingar som

innebar avsteg fran upphandlingslagstiftningen.

att faststalla systemforsérjningsstrategi. MOAC AvdC vid

( Affarsbeslut A1) FG/Motsv

att faststalla upphandlingsstrategi. C FST STOD KOM- Nej Samrad med berérd MOAC kravs.
(Afféarsbeslut A2) MERS

att faststélla forfragningsunderlag (FFU)/an- MOAC AvdC vid Samréd med C FST STOD KOM-
budsforfragan . FG/Motsv MERS kravs.

(Afféarsbeslut A3)

att faststélla utvarderingsprotokoll. C FST STOD KOM- Nej Samrad med berérd MOAC kravs.

(Affarsbeslut A4)

MERS (ombudsniva
1)

(ombudsniva 1)
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Enligt FM2020-
15069:1 Overenskom-
melse mellan For-
svarsmakten och FMV
(ombudsniva 2)

att fatta tilldelningsbeslut. C FST STOD KOM- Nej Samrad med berérd MOAC kravs.
(Affarsbeslut A5) MERS
Teckna ramavtal/kontrakt. C FST STOD KOM- Nej Samrad med berérd MOAC kravs.
(Affarsbeslut A6) MERS
att leverantdren har fullgjort samtliga prestat- MOAC (ombudsniva
ioner enligt ramavtal/kontrakt. 1)
(Affarsbeslut A7)

Enligt FM2020-

15069:1 Overenskom-

melse mellan For-

svarsmakten och FMV

(ombudsniva 2)
att avbryta upphandling. C FST STOD KOM- Nej Samrad med C JUR kravs.
(Afféarsbeslut A8) MERS

Samrad med berérd MOAC kravs.

att andra alternativt avbestélla, sdga upp eller C FST STOD KOM- Nej Samrad med C JUR kravs.

héva ramavtal/kontrakt
(Afféarsbeslut A9)

MERS

Samrad med berord MOAC kravs.

om avrop fran ramavtal/kontrakt.

MOAC

Berérd MOA vid
kontrakt (ej ram-
avtal)

om forhandlat forfarande utan foregaende an-
nonsering.

C FST STOD KOM-

MERS

Ja

Samrad med berérd MOAC kravs.

4.4.Sékerhetsskyddad upphandling

Nr

Beslut/befogenhet att

Regelverk

Beslutande

Far delegeras

Kommentar

ingd sakerhetsskyddsavtal.

Verksamhetsansvarig
chef

C OrgE
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4.5.Vid uppdrag till eller bestéallning av andra myndigheter

Anslagsposterna 1:1.3, 1:3.1 och 1:3.2

Bilaga 8

Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | F&r delegeras | Kommentar
Forordning (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten.
om bestéllningar och uppdrag till FMV och C FST STOD Ja
andra statliga leverantdrer avseende sarskilt ut-
pekade objekt.
om bestallningar och uppdrag till FMV och MOAC AvdC eller mot-
andra statliga leverantdrer avseende anskaff- svarande
ning inom ramen for beslutad materiel plan
och tilldelade materielomraden.
om bestéllningar och uppdrag till FortV med CFST STOD Ja
ett varde om hdgst 500 mkr och en bindnings-
tid som hogst fem ar.
om bestéllningar och uppdrag till Lantméteriet CFST STOD Ja
som har ett vérde om hdgst 500 mkr och en
bindningstid om hogst fem ar.
4.6.Forsaljning
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (2007:1266) med instruktion till Férsvarsmakten
om tillampning av 36 § att inte ta ut avgifter. | 36 § | CFST | Ja |
Overgripande
om avyttring och forsaljning av materiel och CFST STOD Ja
andra tjanster.
Slutanvéndaravtal. C FST STOD Nej
om utldn/lan av materiel. C FST STOD Ja

Forséljning av verkstadstjanster inom mark, marin och flyg, tjanster inom férsorjning och transport samt reservmateriel, PFU och drivmedel samt verkstadstjanster

inom ledningssystemomradet (FMTIS)
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ldmna offert till kund samt underteckna av- C FST STOD Ja
tal/besluta om tillagg/andring/uppségning/héav-
ning av avtal/tvister/viten. Klass 2 éver 100
mnkr.
l&mna offert till kund samt underteckna av- C FG/ Motsv Ja
tal/besluta om tillagg/andring/uppségning/héav-
ning av avtal/tvister/viten. Klass 0-2 under 100
mnkr.
5.Exportkontroll
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Lag (1992:1300) om krigsmateriel
anstka om tillverkningstillstand till ISP 38 CFST STOD Ja
ansoka om tillhandahallandetillstand till 1SP. 48 C FST STOD Ja
anstka om utforseltillstand till ISP. 68 CFST STOD Ja
. e e S L Enskilt tillhandahallande 58, avtal
ansoka om tl!lstand for annan tillstandspliktig 5,8 och 9§ C FST STOD Ja om samarbete 88, &ndring av avtal
verksamhet till ISP 0§
underratta ISP om anbud eller avtal samt an- 12 och 20b § )
vandning av generellt tillstand CFST STOD Ja
lamna érlig deklaration till ISP m.m. 19, 204, 21, 228 Lag CFST STOD Ja
(1992:1300) om krigsmate-
riel och 238 Forordningen
(1992:1303) om krigsmate-
riel
om exportkontrollklassificering enligt nationell | Bilaga 1 till Férordning om Ja Inkluderar krigsmateriel och tek-
lagstiftning. &ndring i forordningen CEST STOD niskt bistand. Klassificering &r in-
(1992:1303) om krigsmate- géngsvardet for om lagstiftning pa
riel. omradet &r tillamplig.

EU-forordning 2021/821 om upprattande av en unionsordning for kontroll av export, formedling, transitering och éverforing av samt tekniskt bistand for produkter

med dubbla anvandningsomraden & EU-forordning 2022/1 (Andring Bilaga I och V)

anstka om utforseltillstand for PDA till I1SP.

| CFST STOD

| Ja

|
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om exportkontrollklassificering enligt EU-for-
ordning.

Inkluderar PDA och tekniskt bi-
stand. Klassificering ar ingangsvar-
det for om lagstiftning pa omradet
ar tillamplig.

Lagen (2000:1064) om kontroll av produkter med dubbla anvandningsomraden

deklarera infor &rlig avgift. | 128 | CFST STOD | Ja
Internationell lagstiftning
teckna slutanvéandarintyg for anskaffad mate- Enligt relevant lagstiftning i o Ja
el . ) C FST STOD
riel dar sa behovs. Leverantor/Ursprungsland.
ansOka om licens- och tillstand avseende ex- Internationella regelverk Ja Inkluderar temporara utforseltill-
portkontroll hos relevanta internationella myn- CFST STOD stand vid 6vning och insatsverk-
digheter. samhet samt underhall.
om exportkontrollklassificering enligt internat- | Relevant lands lagstiftning Ja Inkluderar krigsmateriel, PDA och
ionell lagstiftning. bade inom krigsmateriel- - tekniskthistand. Klassificering &r in-
H C FST STOD . . , . 2
och PDA-omradet. gangsvardet for om lagstiftning pa
omradet ar tillamplig.
ansvara for tillsynsbesok fran nationella och Relevant lands lagstiftning Ja
internationella myndigheter, enligt obligato- bade inom krigsmateriel- CEST STOD
riska taganden fran relevant exportkontroll- och PDA-omradet.
lagstiftning.
om agerande vid risk for Overtradelser av ex- Relevant lands lagstiftning Ja
portkontrollregelverket. bade inom krigsmateriel- CFST STOD
och PDA-omradet.
6.Lokalférsorjning
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (1993:528) om statliga myndigheters lokalforsorjning
dverlata ansvar och befogenheter enligt for- 28 CFST
ordningen till mottagande myndighet
lamna uppgifter om ingéngna hyresavtal och 78 C FST GEN Ja Galler inte uppgifter som omfattas
om férandringar i dessa till Ekonomistyrnings- av sekretess
verket
om Forsvarsmaktens lokalforsérjning 88 CFST C FST STOD IN-
FRA
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C FG/Motsv
GarnC
C OrgE
LplE
AnlE
begéara regeringens medgivande avseende 16p- | 9 8§ CFST Enhetschef I de fall inte FortV gor detta
tid eller ekonomisk forpliktelse.
begéra regeringens medgivande avseende 108 CFST Enhetschef Ges in med budgetunderlaget
Okad tilldelning av anslagsmedel m.m.
Forordning (2007:758) med instruktion for Fortifikationsverket
begara att Fortifikationsverket ska bista For- 38 CFST C FST STOD IN-
svarsmakten i lokalforsorjningsfragor. CFST STOD INFRA | FRA
LplE och AnlE inom | C FG/Motsv
tilldelat mandat GarnC
C OrgE
tilldela mandat till LplE och AnlE C FST STOD INFRA | Nej
ge Fortifikationsverket i uppdrag att ldamna un- | 6 § CFST STOD C FST INFRA
derlag for inriktningen av och genomféra ut- C Anle
vecklingsprojekt avseende skydds- och an-
laggningsteknik.
7.Behorig foretradare
Nr Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Befogenhet att teckna firma i banker
Oppna eller stdnga bankkonton. CFST Nej Avser av Riksgélden godkénda eller
ramavtalade banker
l&gga upp/ta bort administratorer for hantering CFST Nej Avser av Riksgélden godkénda eller
av bankkonton. ramavtalade banker
fullmakter fér kassaforskott. CFST Nej
l&gga upp/ta bort administratdrer for betalkort. CFST Nej Avser av Riksgélden godkénda eller
ramavtalade kortleveranttrer

Befogenhet att begara behorighet till Skatteverket
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lagga upp/ta bort behodrigheter till Forsvarsmak- CFST Nej
tens skattekonto.
8.Internationella avtal
Nr | Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Hemstéllan till regeringen m.m.
hemstélla till regeringen om bemyndigande for Regeringsformen 10 kap. 2 § | OB CFST Samverkan ska ske C JUR
Forsvarsmakten att forhandla, inga, dndra eller CFST
séga upp 6verenskommelser med annan stat eller | (FIB 2017:09) " ——
mellanfolklig organisation. Chefen for speglalfor— C SFL Samverkan ska ske C JUR .
banden inom sitt an-
svarsomrade
C MUST inom sitt Nej Samverkan med C FST och C JUR
ansvarsomrade ska ske.
hemstalla till regeringen om tillstdnd for Férsvars- CFST Ja Samverkan ska ske C JUR
makten att delta i internationell verksamhet inom
och utom Sverige.
hemstalla till regeringen om tillstand for en annan CFST Ja Samverkan ska ske C JUR
eller mellanfolklig organisation att nyttja For-
svarsmaktens anlaggningar, omréaden eller mate-
riel.
Samverkan med andra stater och mellanfolkliga organisationer
samverka med andra stater och mellanfolkliga or- CFST Ja
ganisationer i inledningsskedet av ett eventuellt COPL
samarbete. C FG/Motsv
C MUST Ja
CSF C SFL
inom ramen for bemyndigande fran regeringen CFST Till férhand- Delegation kan vara skriftlig eller
forhandla, ingd, andra eller COPL lingsansvarig muntlig. Muntlig delegation ska do-
séga upp 6verenskommelse med annan stat eller C FG/Motsv chef som far vi- | kumenteras. Samverkan ska ske med

mellanfolklig organisation

C Must

daredelegera

FST JUR innan &rende om delegation
foredras.
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Ratten att inga
CSF internationell Férhandling av en internationell
Overenskom- Overenskommelse ska ske i ndra sam-
melse far vidare- | verkan med FST JUR.
delegeras.
inom ramen for bemyndigande fran regeringen CFST Ja Samverkan ska ske C JUR
forhandla, ingd, andra eller
séga upp avtal om internationellt férsvarsmateri-
elsamarbete
inom ramen for bemyndigande fran regeringen CFST Ja Samverkan ska ske C JUR
forhandla, ingd, andra eller saga upp 6verenskom- COPL
melser med annan stat eller mellanfolklig organi- C FG/Motsv
sation avseende deltagande i internationell verk-
samhet inom och utom Sverige C MUST
C SF
Forordningen (1990:1070) om publicering av Sveriges internationella 6verenskommelser, m.m.
lamna en forteckning éver ingdngna internation- 138 Chefsjuristen Nej Senast den 31 januari varje ar
ella 6verenskommelser av offentligréttslig natur
till Regeringskansliet (Utrikesdepartementet)
9.Representation m.m.
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
genomfdrande av extern och intern representat- | RRF 2.3 Budgetansvarig chef Nej
ion som foljer RRF och godkénts i budget med attestratt
genomforande av extern och intern representat- | RRF 2.3 I enlighet med lokala | Nej
ion som inte budgeterats tilldmpningsregler
ge representationsgava vid extern representation | RRF 3.2 Den som beslutar om | Nej Gavor som ges respektive tas emot
representationen vid extern representation ska for-
tecknas vid organsiationsenheten
besluta om rpresentation for dverbefalhavaren Stf C HKV SCFST
besluta om representation for generaldirekttren OB Stf C HKV
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SC FST, omstf C
HKV inte ar i tjanst

sérskilt beslut om genomférande av extern re- RRF 2.6 Chefsjuristen Nej Innan genomférandet.

presentation med utlandska gaster i hemmet Avser endast myndighetledningen
eller annan hogre befattningshavare

avsteg fran Forsvarsmaktens regler for represen- | RRF 1.3 Chefsjuristen stf chefsjurist Om foreligger sérskilda skal

tation och forméner (RRF)

Enl. sarskilt beslut

Stf C HKV avseende
HKV

dverskridande av beloppsgranser for maltider
vid extern representation med utlandska géster
dar seden kraver det.

RRF 2.5

C OrgE

Nej

Ska tillampas med stor restriktivitet

10.Ovriga ekonomidelegationer

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

| Beslutande

Far delegeras

Kommentar

Utfardande av betalkort

behorig att bestélla betalkort med myndigheten
som betalningsansvarig.

C OrgE

Nej

Avser av Riksgélden upphandlade
eller ramavtalade kortleverantorer

behorig att attestera faktura eller utbetalningsun-
derlag.

Verksamhetsansvarig
chef

Till den verksam-
hetsansvarig chef
utser

Avser attester i system PRIO avse-
ende fakturor eller utbetalningsun-
derlag




FIB 2022:6

Sida 236

11.Skadestand och vissa andra ersattningar

Bilaga 8

Nr

Beslut/befogenhet att

| Regelverk

| Beslutande

| Far delegeras

| Kommentar

Forordningen (1995:1301) om handlaggning av skadestandsansprak mot staten

i &renden om ansprak pa ersattning for person- | 2 kap. 1 § skadestandsla- SektC Fst JUR Nej
eller sakskada. gen (1972:207), forord-

ningen (1995:1301) om

handl&aggning av skade-

standsansprak mot staten

och 8 § Forsvarsmaktens

instruktion Forsvarsjurist

upp till ett belopp om
maximalt 250 000 kr

Overldmna handlaggningen av ansprak pa er- 38 Forsvarsjurist Nej
séttning for skador som riktas mot staten till Ju-
stitiekanslern.
Forordning (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten
Annan ersattning an skadestand for skador pa 98 Chefsjuristen Ja
egendom som tillhor personal i FM som tjénst-
gor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvars-
plikt eller som genomgr frivilligutbildning, om
skadan har foranletts av tjanstgoringsforhallan-
dena
Annan ersittning dn skadestand for skador pa 10§ Chefsjuristen Ja
fiskefartyg och fiskeredskap..
Erséttning for bargning eller annat tillvarandeta- | 11 8 Chefsjuristen Ja
gande av egendom
Lagen (1922:382) angaende ansvarighet for skada till foljd av luftfart
Arenden om ansprak pa skadestand vid skada 1 § lagen (1922:382) anga- | SektC Fst JUR
till foljd av luftfart. ende ansvarighet for skada

till f0|jd av luftfart F('jrsvarsjurist
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upp till ett belopp om
maximalt 250 000 kr

Kungorelse (1964:811) om ersattning for intrdng i fiske till foljd av militar verksamhet

Erséttning eller inldsen av fiskeredskap ‘ 98§ Chefsjuristen Ja
12.Uttagning och férfogande
Nr | Beslut/befogenhet att | Regelverk | Beslutande | Far delegeras | Kommentar
Forordning (1992:391) om uttagning av egendom for totalférsvarets behov
att ta ut lampliga fartyg. 12 § forordningen MC Nej Efter hérande av Sjofartsverket och
foretradare for handelstonnaget och
yrkesfisket
besiktning av fartyg som kan komma ifrga for | 14 § MC Nej
uttagning eller som har uttagits.
avge yttrande till Transportstyrelsen rérande 16 § FvC Nej
luftfartyg.
att ta ut lampliga sparbundna och andra fordon. | 18 § férordningen C FST GEN AC Efter hérande av Trafikverket
att ta ut hundar. 258 forordningen FvC Nej
utse besiktningsman for att utfora besiktningav | 28 § FvC Nej
hund.
underrétta dgare eller innehavare av egendom 78 C FST GEN AC
som omfattas av atgarden om beslut om uttag- MC, FvC
ning, andring eller upphivande av sadan atgard.
nderrétta berdrda behovsmyndigheter nér egen- | 10 § tredje stycket C FST GEN Nej
dom tas upp eller avfors ur registret. MC, FvC

Forordningen (1992:390) om forberedelser for leverans av varor och tjanster
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anméla behov av leverans av varor och tjanster | 18 CFST Nej
som ar viktiga for totalforsvaret under forhallan- COPL
den som avses i 1 § eller 2 § forsta stycket for-
fogandelagen (1978:262) till beredskapsmyn-
dighet.
begara tillstand fran beredskapsmyndighet for 28§ C FST STOD Nej

att traffa avtal (foretagsplanlaggning).
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Denna delegationsordning (DO) fér myndighetsgemensamma delegationer &r en del av Férsvarsmaktens arbetsordning.
En 6verordnad chef far alltid besluta i ett &rende som genom DO har delegerats till en underordnad befattningshavare, om inte annat sarskild anges.

Det finns i dag beslutsdelegationer &ven i FFS och FIB. De delegationerna kommer éver tid att foras over till denna DO.

Bilaga 9

Viktigt att tanka pa &r att denna DO inte innehaller information om under vilka forutsattningar som beslut far fattas. De framgar av forfattning, annat styrdokument eller avtal.

Med skrivningen FG/motsv. avses i detta dokument forsvarsgrenscheferna, rikshemvarnschefen, chefen for specialforbanden, Forsvarsmaktens ledningssystemchef, Férsvarsmak-

tens logistikchef, Forsvarsmaktens uthildningschef och chefen for férsvarsstabens strategienhet.

Forkortningar

Lagar

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LFM Lag (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstéliningar
LOA Lag (1994:260) om offentlig anstélining

LPT Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt

LRA Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
SemL Semesterlag (1977:480)
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SFS Socialforsékringshalk (2010:110)
AML Arbetsmiljélag (1977:1160)
ATL Avrbetstidslag (1982:673)
AF Anstéllningsforordningen (1994:373)
FDT Forordningen (1995:241) om disciplinansvar inom totalférsvaret
TjlF Tjanstledighetsférordningen (1984:111)
FM:sin- Forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
struktion
AFS Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna radd om arbetsanpassning
2020:5
AFS Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) tillsammans med andra AFS
2001:1
TRMFS Totalférsvarets rekryteringsmyndighets foreskrifter (TRMFS 2017:1) om totalférsvarsplikt
2017:1
PA 16 Pensionsavtal for arbetstagare inom det statliga omradet 2016
RALS Ramavtal om léner mm mellan arbetsgivarverket och OFR/O, OFR/S, SEKO samt Saco-S
VA Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket OFR/O, OFR/S, SEKO samt Saco-S
TurA-S Avtal om turordningen for arbetstagare hos staten
ASU Avtal om samverkan for utveckling inom Férsvarsmakten
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1.Anstalld personal

1.1.Avtal och villkor

Bilaga 9

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
Kollektivavtal
Inga och saga upp Forsvarsmaktens kollektiv- | 2 kap. 2 och 2 a 88 Vill- PERSDIR Bitradande foérhand-

avtal inom ramen for de ekonomiska villkor
som chefen for forsvarsstaben anger.

korsavtalen

7 §, Ramavtal om I6ner
m.m. for arbetstagare
inom det statliga avtals-
omradet (RALS) mfl.

lingschef

Inga och saga upp kollektivavtal vid forband
och skolor (férbandsavtal)

2 kap. 2 och 2 a 88 VA

Del 2.3.3 samt 3.9.7 FM
arbetstidsavtal

Stod ASU-FM

C FG/Motsv och C
OrgE i de fall stod for
tecknande av for-
bandsavtal finns i for-
svarsmaktsavtal Vid
HKV

C HKV och C MUST

Om stod inte finns i forsvarsmakts-
avtal kravs delegation fran forhand-
lingschef

Beslutar om anvéndning av lokala omstall-
ningsmedel

Avtal om lokala omstéll-
ningsmedel

2019-05-06

FM UTBC

Ordférande FM
GLOMS

Efter beredning i FM GLOM (For-
svarsmaktens centrala grupp for lo-
kala omstallningsmedel)

Forhandling med och information till arbetstagarorganisationen

Foretrada Forsvarsmakten i forhandlingar en- 10 § MBL C OrgE HR-chef OrgE
ligt 10§ MBL, dock inte kollektivavtalsfor-
handling eller tvisteférhandling. CHKV Ja
C MUST MUST C HR
Lamna varsel till ATO om att 6 och 31 8§ LAS C OrgE Chef med personal-

ansvar
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¢ provanstallning ska avbrytas i fortid 15 och 30 a 88 LAS C MUST
o provanstallning ska avslutas utan att
overga i tillsvidareanstallning
o tidshegransad anstallning ska upphora.
Lamna varsel eller ha éverlaggningar med 58 FML C OrgE Nej
ATO om andring av facklig fértroendemans C MUST
eller skyddsombuds arbetsforhéllanden eller
arbetsvillkor
1.2.Anstéllning
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
Besluta om kravprofiler H PERS 2022 C PERSDIR Nej
C MUST
Anstéllning av civil arbetstagare . LAS, 3, 6 §8 anstéllnings- | C OrgE Nej
Galler bde anstallning tills vidare och tidsbe- | Torordningen och 258 ¢y gy
" g, FM:s instruktion
gransad anstéllning.
Anstéllning av YO 17 och 20 88 officers-for- | C OrgE Nej
ordningen och 6 kap. 2, 3,
6,7 9 och 12 §8 FFS CMUST
2019:3
Anstallning av RO (RO 1) 18 § andra stycket och 20 | C OrgE Nej Medgivande krévs av PERSDIR for
§ officersforordningen och C MUST anstéllning enligt 20 § officersfor-
6 kap. 3,4,5,6,7,8,10 ordningen.Av 5 kap. 3 § FFS 2019:
och 11 88 FFS 2019:3 3 foljer att anstallning enligt 20 §
officersférordningen ska beredas i
FM:s personalférsorjningsndmnd.
Anstillning av RO som YO, fran OF 4 och FFS 2019:3 6 kap 12§ PERSDIR Nej

hdgre samt OR 8 och hogre.




svarsmaktsanstallningar

C MUST

ansvar
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Anstéllining av RO som YO C FG/Motsv C Orge
upp till OF 3och OR7 C HKV
C MUST
Ateranstallning av FA YO (Fértidsavgéngen FFS 2019:3 6 kap 98 PERSDIR Nej
yrkesofficer) frdn OF 4 och hogre samt OR 8
och hogre
Ateranstéllning av FA YO upp till OF 3och C FG/Motsv C Orgk
OR7
C HKV
C MUST
Undantag fran krav pa provanstallning av den | FFS 2019:35kap 5 § PERSDIR Ja
som anstalls enligt 20 § officersforordningen
Tidsbegransad anstallning av RO (RO2 eller 18 § andra stycket offi- C OrgE Ja
RO3) som redan ar tillsvidareanstélld vid FM. | cersférordningen och C MUST
6 kap. 8 8§ FFS 2019:3
Beslut om tjanstgéring for RO Avtal om anstéllningsvill- | C OrgE Chef med personal-
kor for RO C MUST ansvar
Anstéllning av PA YO som RO 2/3 i mer &n FM2021-7184:9 C OrgE Ja Efter medgivande C FG/motsv
sex veckor eller pensionerad YO om BFA i
- C HKV
mer an sex veckor
C MUST
Anstallning av GSS/K 7 8 lagen om vissa for- C OrgE Chef med personal-
svarsmaktsanstallningar C MUST ansvar
Beslut om anstéllning av GSS/T 7 8§ lagen om vissa for- C OrgE Chef med personal-
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Beslut om tjanstgoring for GSS/T 15, 18, 19 8§ lagen om C OrgE Chef med personal-
vissa forsvarsmaktsan- ansvar
stéllningar CMUST
Placering av YO, GSS, CVAT, K- eller T-per- C FG/Motsv C OrgE
sonal pa annan befattning 4n arbetstagarens or-
S . . C HKV
dinarie personalkategori tidsbegrénsat eller
tillsvidare C MUST
Avddmning mellan FG/Motsv samt mellan C FST GEN Nej
FG/motsv och HKV
Avdoémning vid oenighet om placering av ar- C FG/Motsv Nej
betstagare inom egen FG/Motsv eller HKV C HKV
C MUST
Avddmning mellan FG/Motsv vid oenighet om C FST GEN Avd C FST GEN
krigsplacering
Avdoémning vid oenighet om krigsplacering C FG/Motsv Nej
mellan OrgE inom egen FG/Motsv eller HKV C HKV
C MUST
Avdomning i de fall en enskild arbetstagare re- C FST GEN Nej
serverar sig mot tjanstgoring i internationell
militdr insats
Foretrdda Forsvarsmakten i arenden som over- | 218 Anstallningsférord- C OrgE HR-chef OrgE
klagats till Statens 6verklagandenamnd ningen (1994:373) C MUST)

Foretrada Forsvarsmakten vid forhandling i Forsvarsjurist Nej Ansvarig HR-chef kan effektuera
samband med avslutande av anstéllning. beslut som tagits vid forhandling
Foretrada Forsvarsmakten vid tvisteforhand- Forsvarsjurist Nej

ling enligt 4 — 5 kap. huvudavtalet mellan &
ena sidan Arbetsgivarverket och & andra sidan
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OFR:s forbundsomraden inom det statliga for-
handlingsomréadet sammantagna, Saco-S och
SEKO.

Foretrada Forsvarsmakten vid tvister om an-
stallningsskydd och tjansteansvar m.m. i enlig-
het med punkterna 1 och 2 i Arbetsgivarver-
kets beslut.

Arbetsgivarverkets beslut
om delegering av process-
behdrighet daterat 2010-

12-20 (dnr 0112-0585-53)

Forsvarsjurist

Nej

1.3.Tillsattning och placering till sarskilda befattningar

chef for sékerhetsinspektionen
flygsékerhetsinspektor

chef for den svenska delegationen till
Neutrala nationernas, dvervaknings-
kommission i Korea

(2007:1266) med instrukt-
ion for Forsvarsmakten

Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
foresla placering pé befattning som Bilaga 2 forordning OB Nej
A (2007:1266) med instrukt-
- chef for Forsvarsstaben, AR
ion for Férsvarsmakten
- chef for enheten for ledning av oper-
ationer,
- militar radgivare vid Sveriges stan-
diga delegation vid OSSE och
- den till tjanstestallningen hdgste mili-
tére tjanstemannen vid EU:s militara
stab
foresla placering pé befattning som forsvarsat- | Bilaga 2 férordning C MUST Ja
taché (2007:1266) med instrukt-
ion for Férsvarsmakten
foresla placering pa befattning som: Bilaga 2 foérordning PERSDIR Nej
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om tillséttning och placering av befattningsha- | FIB 2020:15 OB Nej
vare pa niva OF/CF 6 och 7, utom for de be-
fattningar som kraver regeringens beslut.
om tillséttning och placering av befattningsha- | FIB 2020:15 PERSDIR C FST HR Chfors I forekommande fall i samrad med
vare pa niva OF/CF 4 och 5, officerare med funktionsansvarig/motsv
sérskild kompetens (OFSK), OR 9, doktoran-
der och disputerade samt OF 3 med genomfort
hogre officersprogram del 1 (HOP ) samt be-
slut om antagning till doktorand-/forskarut-
bildningen
foresla ledamdter till Férsvarshogskolans 8 § tredje stycket forord- | CFST FM UTBC
Forsknings- och Utbildningsndmnd (FOUN) ning (1996:1476) med in-

struktion for Forsvarshog-

skolan
foresla ledamot i delegationen for militarhisto- | 15 § forordning CFST FM UTBC
risk forskning vid Forsvarshogskolan (1996:1476) med instrukt-

ion for Forsvarshdgskolan

1.4. Tjanstegrader
Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
Befordran
befordran eller konstituering till generalma- FFS 2019:7 OB Vid sarskilda skal
jor/konteramiral/brigadgeneral/flottiljamiral till den som OB be-
stammer

befordran eller konstituering till 6verste/kom- | FFS 2019:7 PERSDIR Nej
mendor
befordran eller konstituering till dverstelojt- FFS 2019:7 PERSDIR Nej
nant/kommendorkapten eller regementsforval- CSE
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konstituering till de tjanstegrader som finns i FFS 2019:7 Rikshemvarnschefen Nej
hemvarnsférbanden
befordran eller konstituering till major/érlogs- | FFS 2019:7 C OrgE Nej Graden Overfanjunkare infors efter
kapten, kapten, 16jtnant, fanrik, forvaltare, fan- C HKV beslut om &ndring av Férsvarsmak-
junkare (6verfanjunkare), éversergeant, ser- tens foreskrifter (2019:7) om be-
geant, 6verfurir, furir, korpral, vicekorpral och C MUST fordran och konstituering
menig 1-4
undantag fran bestammelserna 8 kap. 1-4 §§ FFS 2019:7 PERSDIR Ja
FFS 2019:7 om konstituering vid sérskilda
skél
om godké&nnande av likvérdig utbildning som FFS 2019:7 PERSDIR Ja
befordringsutbildning enligt 2 kap. 7 8 FFS
2019:7.
om annan forsta tjanstegrad fér den som an- 17, 18 eller 20 § officers- | PERSDIR Ja
stélls som yrkes- eller reservofficers forordningen och 5 kap. 6
§ FFS 2019:3
om tjanstegrad for civila tjansteman pa befatt- | 21 § officersférordningen | OB Nej
ningsniva G, dvs generallojtnant, viceamiral, 2 kap. 20 § FFS 2019:6
generalmajor eller konteramiral.
att civila tjanstemdn anstéllda som militdrmu- | 21 § officersforordningen | C LG Ja Om det finns sarskilda skal.
siker far bara hogre tjanstegrad. 2 kap. 20 § FFS 2019:6
1.5.Kompetensutveckling och utbildning
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
om innehall i och krav for befordringsutbild- Finns idag i gallande FM FM UTBC Nej
ningar med central antagning. Arbo
om antagning till och avbrott fran befordrings- | Finns idag i gallande FM | FM UTBC Nej

utbildningar med central antagning.

Arbo
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om antagningsordning for befordringsutbild- Finns idag i gallande FM FM UTBC FST GEN AvdC
ningar med central antagning. Arbo
ge Forsvarshdgskolan i uppdrag att anordna 5 kap. 2 § forordningen FM UTBC Nej
utbildning. for Forsvarshogskolan
om innehall i och krav for godkannande for 5 kap. 8 8 FFS 2019:3 C OrgE Nej
sérskild officersutbildning inom Férsvarsmak-
ten. C MUST
om vilka utbildningar som FM ska anséka om FM UTBC C FST GEN UTBA
yrkesexamen for hos Myndigheten for Yrkes-
hogskolan.
om FM inomverksutbildning, FM UTBC C FG/Motsv
om godkannande av likvardig utbildning som | 2 kap. 7 § FFS 2019:7 FM UTBC Nej
befordringsutbildning
1.6.L6n och andra formaner
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
Lon och andra formaner
om omfordelning av I16nemedel inom eget FM2021-7184:9 C FG/Motsv Nej
verksamhetsomrade. C HKV
C MUST
om l6n och andra formaner for personal. 3a8 Forsvarsmaktens av- | C OrgE chef med personal-
tal om 16n C HKV ansvar

C MUST
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om 16n och andra formaner fér medarbetare 6-9 8§ Chefsavtal OB Narmsta chef Inom HKV utom MUST
z%?rgr)nfattas av Chefsavtal (OF/CF 6 och samrid med PERSDIR
om 16n och andra formaner fér medarbetare 3 a8 Forsvarsmaktens av- | PERSDIR Nej Inom HKV utom MUST
z?rzg :hrg\tztrt:s( S\Ié /,é\llztg)l.fdr sarskilda befatt- tal om 16n Samrad med EST HR Chférs
om 16n och andra formaner for medarbetare pa | 3 a§ Forsvarsmaktens av- | C OrgE Ja Samrad med FST HR Chfors
befattningsniva OF/CF4. tal om 16n C MUST
undantag frép fdrutsétt.ningar for utbe_talning 7 kap. 1 8§ FFS 2019:3 C OrgE Ja
gzil(rjzsglr(\;?.fﬂcerspremle om om det finns sér- C MUST
att satta 16n genom Ioneséttande samtal inom | 5 och 7.2 §§ RALS C OrgE Ja
ramen for l6nerevision. C MUST
ge hogre 16n under pagaende anstallning. 6 a § Forsvarsmaktens av- | C OrgE Ja
tal om 16n C MUST

om forandring av 16n i samband med organi- 10 § Forsvarsmaktens av- | C OrgE Ja
sationsforandring. tal om I6n C MUST
utbetalning av 16n inom ramen for villkorsav- | 15 kap. 1 § VA CFMHRC AvdC eller motsv
talet.
om léneavdrag vid avstangning. 6 kap. 9 8 VA C OrgE Ja

C MUST
om léneavdrag vid forsattande ur tjanstgéring. | 6 kap 10 VA C OrgE Ja

C MUST
om 16n under ledighet for studier. 9 kap. 4 § VA C FST GEN AvdC GEN

C MUST
om ersattning for sjukvardskostnader, sar- 12 kap. 3 8§ VA C OrgE Ja




rorlighet och kostnadser-
sédttningar, del 6

ansvar
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C MUST
om manadsutbetalningar, forskott m.m. 15kap. 18 VA C FST GEN AvdC GEN
C MUST
att inte betala ut sjuklon. 4-58 lagen (1991:1047) C OrgE Ja
om sjuklén CMUST
om I6n under utlandstjanstgoring 4 § Forsvarsmaktsavtal C OrgE for ansvarigt | HR-chef for ansva-
om villkor vid tjanstgo- forband rigt forband
ring i en internationell mi-
litar insats
om ersattning enligt formanligare grunder el- | Forsvarsmaktens avtal om | C FST GEN Ja
ler annan ersattning &n som anges i Forsvars- rorlighet och kostnadser-
maktens avtal om rorlighet och kostnadsersétt- | sattningar, del 15
ningar om sarskilda skal foreligge.r C MUST
Tjansteresa
om tjénsteresa. Férsvarsmaktens avtal om | C OrgE Chef med personal- | For personal vid annan OrgE &n

HKV

OB for GD, C MUST
C FST, COPL

C FST for underly-
dande chefer

C HKYV for dvrig per-

Chef med personal-

sonal vid HKV ansvar
om veckopendling (individniva). Forsvarsmaktens avtal om | C OrgE Chef med personal-
rgrllghet och kostnadser- C MUST ansvar
séttningar, del 12
om dagpendling (individniva). Forsvarsmaktens avtal om | C OrgE Chef med personal-
rorlighet och kostnadser- C MUST ansvar

séttningar, del 11
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om utrikes tjansteresa. 10 kap. 7 § VA C OrgE Chef med personal-
C MUST ansvar
om utrikes tjansteresa, undantag fran VA 10 kap. 8 § VA CFST Ja
C MUST

Foérordningen (1974:225) om utmérkelsen for nit och redlighet i rikets tjanst

att tilldela anstélld utmérkelsen ”For nit och 3 § forordningen C OrgE Ja
redlighet i rikets tjénst”. C MUST
1.7.Bisyssla
Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
om bisyssla. 13 kap. 3 §{ VA C OrgE Chef med personal-
C MUST ansvar

1.8.Arbetstid, ledighet och tjanstledighet

Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
om férlaggning av arbetstid. Fdrsva_rsmaktens avt_al om | COrgE Chef med personal-
att bevilja ledighet. 13 kap. 38 VA C OrgE Chef med personal-
SemL C MUST ansvar
om tjanstledighet. Flera c_)lika forfattningar C OrgE Chef med personal-
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att arbetsgivaren ensidigt aterkallar/avbryter C OrgE Nej
semester. C MUST
1.9.Rehabilitering och arbetsanpassning
Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
i drenden i Forsvarsmaktens rehabiliteringsrad. PERSDIR Nej
i &renden som ror arbetsanpassning. AFS 2020:5 C OrgE Chef med personal-
ansansvar
i rehabiliteringsérenden. Socialforsékringsbalken C OrgE Kompanichef eller
(SFB), Lag om totalfor- fartygschef
svarsplikt, Lag om for- C MUST
svarsmaktens personal i in-
ternationella militdra insat-
ser, AFS 2020:5
om utbetalning enligt statens riskgaranti for 10 kap. 9-11 8§ forordning | C FST GEN CFM HRC
totalforsvarspliktiga. (1995:239) om férmaner
till totalforsvarspliktiga C MUST
1.10.Enskilda 6verenskommelser
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
inga enskild 6verenskommelse om att kvarstd | FM 2018-7832:2 C OrgE Efter medgivande frdn C
i tillsvidareanstéllning YO. C HKV FG/Motsv.
C MUST

C FST HR Chfors

Efter medgivande fran PERSDIR
avseende OF 4 och uppét
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inga enskild 6verenskommelse om uppsag- 14 kap 5 § VA chef med personalan-
ningstid. 2 kap. 7 § VA svar
inga enskild 6verenskommelse om fortroen- 2 kap. 7 8 VA C OrgE Chef med personal
dearbetstid. C MUST ansvar
inga enskild 6verenskommelse om Gvertidav- | 2 kap. 7 § VA C OrgE Nej
l6sen. C MUST
inga enskild 6verenskommelse om semester 2 kap. 7 8§ VA Chef med personalan-
till pension. svar
inga enskild 6verenskommelse om I6n till 2 kap. 7 8§ VA Chef med personalan-
pension. svar
inga enskild 6verenskommelse om distansar- Chef med personalan-
bete. svar
inga enskild 6verenskommelse om distansar- C OrgE
be_te over"stlgande tva dagar per vecka (sér- C MUST
skilda skal).

1.11.Disciplinarenden

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar

att géra anmalan till personalansvarsnamnden

118 FIB 2018:7

C OrgE, dér den an-
malde tjanstgor.

C HKV, avseende
personal som &r place-
rad vid HKV

C Must, personal som
tjansgdr vid Must

Nej
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C SFL, personal som
tj&nstgor vid SFL

OB, avseende OF/CF
5-7

om anmalningar till Statens ansvarsndmnd 15 § anstéllningsforord- OB Nej
ningen (1994:373)
om polisanmélan vid misstanke om brott. Brottshalken 20 kap. om Fosvarsjurist Nej
tjanstefel m.m.
C MUST Ja
att begéra 6verprovning av aklagares eller po- Forsvarsjurist Nej

lisiar forundersokningsledares beslut att lagga
ner en forundersokning.

1.12.Avslut av anstallning, tjanstgoringsavtal och engagemang

sering

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
andra uppségningstidens langd. 14 kap 28§ och 58 VAT C OrgE Chef med personal-
C MUST ansvar
om upphorande av provanstéllning och beslut | 6 och 15 88 LAS C OrgE Chef med personal-
om att t!Fjsbegransad anstéllning inte kommer C MUST ansvar
att fortsatta.
om uppségning av tillsvidareanstalld arbetsta- | 7 § LAS C OrgE Chef med personal-
gare pa grund av arbetsbrist eller omlokali- 14 kap. 2 § Villkorsavtalen | C MUST ansvar

om skiljande av anstallning pa grund av per- 7 8 LAS FM personalansvars- | Nej
sonliga skal. namnd (FPAN)
om avskedande av medarbetare. 18 § LAS FM personalansvars- | Nej

ndmnd (FPAN)
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om frivillig 6verenskommelse — egen uppség- | FM2022-10350:2 PERSDIR Nej
ning
om uppsagning p.g.a. uppnadd LAS-alder. 32-33 8 LAS C OrgE Chef med personal- | Rétt att kvarsta i anstallningen till
C MUST ansvar 69 ar (from 2023-01-01)
om delpension. 3 § Avtal om delpension for | C FST GEN FST GEN AvdC Omfattar endast arbetstagare som
arbetstagare hos staten m.fl. tillhér Avdelning 111 PA 16
Efter samverkan i FM Personalfor-
sOrjningsndmnd
att utfarda arbetsgivarintyg. 47 § Lag om arbetsldshets- | C OrgE FM HRC Utfardas pa begaran av arbetstagare
forsékring 1997:238 C MUST MUST C HR
att meddela varsel — provanstéllning. 31§ LAS C OrgE Chef med personal- | Underréttelse om att din
C MUST ansvar provanstéllning ska upphéra
om varsel GSS . 13 § Lag om vissa forsvars- | C OrgE Chef med personal- | Underrattelse om att provanstallning
maktsanstéllningar C MUST ansvar avses upphdra.
lamna underrattelse till Trygghetsstiftelsen Avtal om omstélining C OrgE Chef med personal- | Omstallningsarbete
(TSn) vid omstéllningssituationer mm. C MUST ansvar
1.13.Tjanstgoring i internationell militar insats
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar

Lagen (2010:449) om Férsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser samt Forordning (2010:651) om Forsvarsmaktens personal vid internation-

ella insatser

anstélla den som inte har en anstéllning i For- | 2 § lagen Ansvarig forbands- Nej
svarsmakten for tjanstgoring i internationell chef

insats.

séga upp anstéllning. 3 § andra stycket lagen Ansvarig férbands- Nej

chef
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bevilja den anstallde kortare uppségningsti.d 3 § andra stycket lagen Ansvarig forbands- Nej

chef
ge ekonomiskt stdd till utbildning. 9 § forsta stycket lagen Ansvarig férbands- Nej

chef
ge ekonomiskt stdd till andra atgéarder som 9 § andra stycket lagen Ansvarig férbands- Nej
framjar den enskildes atergang till arbetslivet chef
samt till anskaffande av hjalpmedel.
att ersatta anhorig for skéligt antal resor samt 17 § forsta stycket lagen Ansvarig forbands- Nej Efter ansdkan av den anhdrige
uppehélle och tidsspillan for resa till den ska- chef
dade eller forolyckade.
ge skéligt bidrag till kostnader for psykosocialt | 17 § andra stycket lagen Ansvarig férbands- Nej Efter ansdkan av den anhdrige
stod till anhériga. chef
ge anhdrig skélig erséttning for kostnader som | 17 § tredje stycket lagen Ansvarig férbands- Nej Efter ansdkan av den anhdrige
dennes medverkan i den skadades rehabilite- chef
ring medfor.
tilldelning av medalj for internationella insat- COPL Ja
ser.
utse veteran- och anhdrigsamordnare. 13-14 8§ férordningen Garnisonschef Ja
ersatta kostnader for resa i Sverige vid inryck- | 5 § forordningen Ansvarig férbands- Nej
ning till/utryckning fran tjanstgoring samt er- chef
séttning for andra levnadskostnader om de mo-
tiveras av tjanstgéringen utomlands.
om ytterligare fria hemresor fran insatsomra- 6 § andra stycket forord- Ansvarig férbands- Nej
det och &ter samt att sédana resor ska beviljas ningen chef
aven for kortare tjanstgoringsperioder.
om ersattning avseende sjukvard och akut 7 § forordningen Ansvarig férbands- Nej
tandvard. chef
om ersittning avseende bibehallna anstall- 8 § forordningen Ansvarig férbands- Nej

ningsférmaner vid sjukdom eller skada som
medfor nedsatt arbetsformaga under tjanstgo-
ringstiden.

chef
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om ersattning for kostnader for undersokning, | 9 § forordningen Ansvarig forbands- Nej
samt resa, uppehalle och tidsspillan. chef
om ersattning avseende statens riskgaranti. 10-12 och 17 §§ forord- C FM Veterancentrum | Nej
ningen
foretrada Forsvarsmakten vid dverklagat be- 18 8§ lagen och 18 § for- Chefsjuristen Ja
slut. ordningen
foresla utméarkelser och atgérder for okad er- C FM Veterancentrum | Nej

kénsla for veteraner och anhériga.

2.varnpliktiga

2.1.Utbildning

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
om FM kravprofilsdokument for totalférsvars- | 2 kap. 1 8 TRMFS FM UTBC Nej
pliktiga.
om behovsséttning av vérnpliktiga. FM UTBC Nej
andra beslut om inskrivning under pagaende 3kap. 98§ LPT C OrgE Ja
g o MDY |13 st sy

' TRMFS 2017:1
Overldmna drende till Totalférsvarets rekryte- | 3 kap. 9 § LPT C OrgE Ja
ringsmyndighet 13 kap. 2 § andra stycket

TRMFS 2017:1

Beslut om forandringar i grundutbildningens 3 kap 2 § FFS 2017:1 FM UTBC AvdC
forlaggning.
Beslut om tider for in- och utryckning 3kap. 381 FFS 2017:1 FM UTBC AvdC
Beslut om att senarelégga tider for in-och ut- 3 kap. 382 FFS 2017:1 C FST GEN C OrgE.

ryckning med hogst 7 dagar vid sédrskilda skél
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Beslut om att avkorta tiden for grundutbild- 3 kap. 4 8 FFS 2017:1 C FST GEN C OrgE.
ningen om hogst 35 dagar vid sérskilda skal.
Beslut om repetitionsutbildnings langd och 4 kap. 1 § FFS 2017:7 C FST GEN AvdC
forldggning i tiden.
Beslut om FM gemensamma utbildningsomra- FM UTBC Ja
den under vérnplikt med GU
Beslut om dvriga utbildningsomraden under C FG/Motsv C Orge
vérnplikt med GU
Underratta Totalforsvarets rekryteringsmyn- 10 kap. 1 8 TRMFS C OrgE Ja
dighet om vilka véarnpliktiga som inte installt 2017:1
sig till grundutbildning

2.2.Tjanstegrader

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar

Beslut om innehall i och krav for godkannande | FM2020-19603:2 FM UTBC Nej
for utbildningar enligt 4 § och undantag fran
befordringsbestdmmelserna i dvrigt i FM2020-
19603:1
Beslut om befordran av varnpliktig FM2020-19603:2 C OrgE Nej

2.3.Krigsplacering

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
Beslut om att &ndra ett beslut om krigsplace- 3 kap. 15 a § Lagen: CFST Nej
ring. (1994:1809 om
totalférsvarsplikt C FG/Motsv
5 kap. 3 § FFS 2017:7 CMUST

Beslut om krigsplacering vid oenighet mellan | 5 kap. 4 § FFS 2017:7 CFST Nej

krigsforband.
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C FG/Motsv
C MUST
2.4.Tjanstledighet och permission
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegera Kommentar
Tjanstledighet
Beslut om tjanstledighet i form av évningsup- | 17 § férordningen CFST C Orge
pehall. (1995:649) om ledighet
och fritid for totalforsvars- C FG/Motsv
pliktiga under tjanstgéring | C MUST
4 kap. 1 § FFS 2018:4
Beslut om annan tjanstledighet &n évningsup- | 7,89, 10 eller 11, 1517, Chefen for det for- annan chef vid for-

pehall

19, 20 samt 22 a §§ for-
ordningen om ledighet
och fritid

band eller den enhet
av annat slag dar den
varnpliktige tjanstgor.

bandet eller en-
heten,med Overste-
I6jtnants eller kom-
mendorkaptens
tjanstegrad.

Beslut om omprovning vid nekad eller delvis
beviljad tjanstledighet

29 a § forordning om le-
dighet och fritid

2 kap. 5 § FFS 2018:4

C FST vad avser total-
fosvarspliktiga som
fullgdr grundutbild-
ning eller repetitionst-
bildning.

C OPL vad avser
totalforsvarspliktiga
som fullgér bered-
skaps eller krigstjénst-
goring.

Nej.

Permission
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om permission.

21 och 22 a §§ forord-
ningen om ledighet och
fritid

C OrgE

Plutonchef/Motsv

om omprévning vid nekad eller delvis beviljad | 29 § 2 foérordningen om Néarmast hogre chef, Nej
permission. ledighet och fritid dock inte higre &n C
OrgE.
Inskrankningar av fritiden
om inskrankningar av fritiden 25 § forordningen om le- | Forbandschef Ja
dighet och fritid
5 kap. 1 § FFS 2018:4
2.5.Avbrott
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
avbrott vid franvaro Skap. 128 p. 1 LPT C OrgE Ja
11 kap. 2 § forsta stycket
p. 1 TRMFS 2017:1
avbrott vid tillfalligt nedsatt fysisk eller psy- 5kap. 128 p. 2 LPT C OrgE AvdC Utlatande av lakare ska inhamtas in-
kisk prestationsférmaga. 11 kap. 2 § forsta stycket nan beslut
p. 2 TRMFS 2017:1
Overlamna drende till Totalférsvarets rekryte- 5kap. 128 p. 2 LPT C OrgE Ja
ringsmyndighet 11 kap. 2 § tredje stycket
TRMFS 2017:1
avbrott vid véagran 5kap. 138 p. 2 LPT C OrgE Ja
11 kap. 2 § forsta stycket
p. 3 TRMFS 2017:1
Overlamna det underlag till Totalférsvarets re- | 11 kap. 3 § andra stycket C OrgE Ja

kryteringsmyndighet behdver for att beddma

TRMFS 2017:1
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arende om avbrott da en totalforsvarspliktig
som ansokt om ratt att vara vapenfri
hemstélla till regeringen om att grundutbild- 5kap. 16 § LPT OB Ja
ningen ska avbrytas for att utbildningsorgani-
sationens resurser maste tas i ansprak for att
hdja Sveriges forsvarsberedskap

2.6.Tvangsmedel

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
att en totalforsvarspliktig som fullgdr varnplikt | 5kap. 1 82 LTP C OrgE Ja
eller civilplikt vid Férsvarsmakten ar skyldig
att genomgé de medicinska och psykologiska 14 kap. 18 1 TRMFS
undersdkningar som kravs for att utreda hans
eller hennes forutséttningar att tjanstgora.
att en totalforsvarspliktig som fullgér varnplikt | 5 kap. 1 8§ 3LTP C OrgE Ja, dock lagst till
eller civilplikt vid Férsvarsmakten ar skyldig kompanichef. (mot-
att genomga drogtest enligt forutsattningarna i 14 ka'p. 18 2TRMFS svarande).
5kap.1§3 LTP . 2017:4 .
CFST Nej.
om hamtning av en totalforsvarspliktig som 10 kap. 6 § LTP C OrgE Ja.
géar\Tr]l grlllt;?]tgilga;nué%b(l;;g;;?n en grundutbildning 10 kap. 3 § TRMFS
' 2017:1
2.7.Disciplindrenden
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar

beslut i d&rende om diciplinansvar eller atal- 19-21 8§ FDT chefen for det forband | Ja, enligt forutsatt-

samnalan.

eller den enhet av an-

ningar i 21 § LDT.
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nat slag dar den disci-
plinansvarige tjanst-
gor eller senast har
tjanstgjort, sdvida
chefen har lagst
Overstes eller kom-
mendors tjanstegrad.

Arenden som rér dem
som ar anstéllda i FM
och tjanstgor utom-
lands i en internation-
ell militar insats far
&ven provas av chefen
for den taktiska staben
eller chefen for kon-
tingenten, om han el-
ler hon har l&gst
Oversteldjtnants eller
kommenddrkaptens
tjanstegrad.

foretrada Forsvarsmakten i arenden om disci-

Chefsjuristen

Ja, till chef som av-

gats till Forsvarsmakten.

(2017:1249) om medinfly-
tande for totalforsvarsplik-

tiga
4 kap. 19 § FFS 2020:1

plinpafoljd som dverklagats till tingsratt enligt sesi 20§ LDT.
50 § LDT.

Ovrigt

i &renden om val till kongressen som dverkla- | 13 § forordningen FM UTBC Ja
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3.1.Antagning
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Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
inga avtal med en person att han eller hon ska | 5 § hemvarnsférordningen | C OrgE i vilken ingar | Ja
tjanstgdra som hemvarnssoldat. 5 och 9 §§ FFS 2010:2 en eller flgra hem-

varnsbataljoner
3.2.Tjanstegrader

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar
sérskilda bestammelser for befordran av hem- | 6 kap. 1 § FFS 2019:7 PERSDIR RIKSHVC
varnssoldater samt for frivillig personal med
befattningar inom hemvarnet.
befordran av hemvarnsman och den som till- 12 § FFS 2010:2 Rikshemvarnschefen Ja
hoér hemvérnets avtalspersonal vid befordran till ma-

jor eller hdgre tjanste-
grad.
C OrgE nér rikshem- | Ja
varnschefen inte ska
fatta beslut.
forordnande av hemvérnsbefél i tjanstegrad 13 § FFS 2010:2 C OrgE Ja
nar befélet har fatt den utbildning och kompe-
tens som krévs for en befattning och har krigs-
placerats i befattningen
befordran av hemvarnsbefal till en sddan tjans- | 13 § FFS 2010:2 C OrgE Ja
tegrad som inte rikshemvérnschefen ska be-
sluta om enligt 12 §
om befordran av hemvarnssoldat till major el- | 10 kap. 8 § FFS 2019:7 Rikshemvarnschefen | Ja

ler forvaltare.
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om konstituering till de tjanstegrader som 8 kap. 1 8§ FFS 2019:7 Rikshemvarnschefen Nej Galler hemvarnssoldater och frivil-
finns i hemvérnsférbanden lig personal med befattning i hem-
varnet

om att férordna en hemvarnssoldat till befal i 11 § FFS 2010:2 C OrgE i vilken ingdr | Ja
hemvérnet och beslut om férlangning av for- en eller flera hem-
ordnande. varnsbataljoner
om hemvarnspersonals anvéndande vid hem- COPL CMR
varnsberedskap.
innehall och genomforande for utbildning av Rikshemvarnschef Nej
hemvarnssoldat.
om forordnande av befél inom hemvérnet. 11 § FFS 2010:2 C OrgE Ja

3.3.F6rmaner

Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar

Formaner till hemvarnspersonal med hemvarnsavtal (tidigare benamnt hemvarnsman)

Beslut om erséttning for arbete och tidsspillan

2 a § forordningen om for-
maner till hem-varnssol-
dater

C OrgE

Ja

Formaner hemvarnspersonal med avtal for tjanstgéring i hemvarnet enligt forordningen om frivillig férsvarsverksamhet

om befattningspenning

3 och 4 §§ forordningen
om férmaner till frivilliga

4-7 88 FFS 1996:16

C OrgE

Ja

om utbildningspremie

7 § forordningen om for-
maner till frivilliga

8-10 88 FFS 1996:16

C OrgE

Ja

om reseférmaner

8-9 88 forordningen om
formaner till frivilliga

C OrgE

Ja




FIB 2022:6

Sida 265

Bilaga 9

11-14 8§ FFS 1996:16

om organisationsstod

5 § forordningen om fri-
villig forsvarsverksamhet

Forsvarsmaktens fore-
skrifter (FFS 1995:20) om
frivillig férsvarsverksam-
het inom Forsvarsmakten

Rikshemvarnschefen

Ja

4.0fficersaspiranter
4.1.Antagning och utbildning
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegeras Kommentar

om antagningsordning for grundlaggande offi- | 2 kap. 2 8 FFS 2019:3 FM UTBC CFSTGENUTB
cersutbildning inom Forsvarsmakten (GOU)
Besluta om tid och sétt att ansoka till grund- 3 kap 1 § FFS 2019:3 FM UTBC CFSTGENUTB
laggande officersutbildning
om kravprofilsdokument for grundldggande 2 kap. 2 8 FFS 2019:3 FM UTBC CFST GEN UTB
officersutbildning inom Forsvarsmakten
(GoU)
om innehall i och krav for godkannande for 5kap.88och2kap.2§ FM UTBC CFSTGENUTB
grundlaggande officersutbildning inom For- FFS 2019:3
svarsmakten
om undantag fran kravet pa antagningsprov- 3 kap. 10 8 FFS 2019:3 FM UTBC CFST GEN UTB
ning
om antagning till grundldggande officersut- 8 § officersforordningen FM FM UTBC CFST GEN UTB
bildning inom Férsvarsmakten
om skiljande fran grundlaggande officersut- 8 § officersférordningen FM FM UTBC CFSTGENUTB
bildning inom Férsvarsmakten
om sérskilda krav for sarskilt kravande befatt- | 3 kap. 9 § FFS 2019:3 FM FM UTBC CFSTGENUTB
ningstyper
om undantag fran krav pa tjanstgoringstid 3 kap. 3 och 7 8§ FFS FM FM UTBC C FST GEN UTB

2019:3
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om undantag fran krav pa gruppbefalsuthild- 3 kap. 8 § FFS 2019:3 FM FM UTBC CFSTGENUTB
ning
om undantag fran regel om sparrtider 3 kap. 11 8 FFS 2019:3 FM FM UTBC CFST GEN UTB
5.Frivilliga
Nr Beslut/befogenhet att Regelverk Beslutande Far delegera Kommentar
Avtal m.m.
inga skriftligt avtal med en person som tillhér | 2 & forordningen om fri- Forbandschef Nej.
en frivillig forsvarsorganisation (en frivillig) villig forsvarsverksamhet
om att denne ska tjanstgora inom totalforsva-
ret.
frivillig tjdnstgoring enligt 1 § férordningen 1 och 5 8§ forordningen Forbandschef
om frivillig tjanstgdring vid Forsvarsmakten (1987:8) om frivillig
tjanstgoring vid Forsvars-
makten
befattningar som ska bemannas med avtalsper- | FFS 1995:20 § 2 C FG/Motsv C Orge
sonal. RIKSHVC
Formaner till frivilliga
bestéllning till frivillig forsvarsorganisation att RIKSHVC Ja
genomfora totalforsvarsupplysning.
bestéllning till frivillig forsvarsorganisation FFS 1995:20 §2 RIKSHVC Ja
avseende rekrytering och utbildning till en be-
fattning som leder till ett avtal.
inga frivilligavtal med individer som genom- FFS 1995:20 §3 C OrgE Ja.
fort befattningsutbildning med godkant resul-
tat.
repetitionsutbildning for avtalspersonal. FFS 1995:20 § 6 C OrgE Ja
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kompletteringsutbildning for avtalspersonal. FFS 1995:20 §7 C OrgE Ja

hdvande av avtal. FM 2021-12430:1 Forbandschef Ja

Befordran

befordran av avtalspersonal. 3 8§ FFS 2000:4 Forbandschef Ja

Instruktorer

beslut om godk&nnande av instruktor 2 § FFS 1994:30 Kursanordnande i Ja

samverkan med be-
rord frivillig forsvars-
organisation.

6.0vriga uppdragstagare

Nr

Beslut/befogenhet att

Regelverk

Beslutande

Far delegeras

Kommentar

att en auditor, utdver grundarvodet och eventu-
ellt tillaggsarvode, ska ha ett tillfalligt extra ar-
vode.

2 8§ FFS 1995:19

C FG/Motsv

AvdC

Efter forslag fran en forbands- eller
skolchef.

7.Forordnanden m.m.

Nr

Beslut/befogenhet att

Regelverk

Beslutsfattare

Far delegeras

Kommentar

beslut om forordnande av folkrattslig radgi-
vare i krigsorganisationen

27 § folkrattsférordningen
(1990:12)

5 kap. 2 8 FFS 2019:4

Chefsjuristen

Nej

beslut om forordnande av folkrattslig radgi-
vare i fredsorganisationen

28 § folkréttsforordningen
(1990:12)

Chefsjuristen

Nej
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5 kap. 1 8 FFS 2019:4
beslut om ledamoéter i Rikshemvarnsradet, ut- | 10 § hemvarnsférordningen CRHS Nej
over de som ska inga enligt 10 § hemvarnsfor-
ordningen
forordnande av militérpolis 21 § Forsvarsmaktens fore- Militarpolischefen Nej
skrifter (2011:1) om militér-
polisen
foresla en ledamot i styrelsen for Forsvarshog- | 2 kap. 1 § forordningen OB Ja
skolan (2007:1164) for Forsvarshogs-
kolan
utse Gverkommendant FFS 205:6 OB Nej
utse och entlediga ledaméter och erséttare till 29 § andra stycket Forordning | Overbefalhavaren Nej
personalansvarsnamnden (2007:1266) med instruktion
for Forsvarsmaktens
bestéllning till FHS avseende uppdragsutbild- FM FM UTBC Nej
ning inom OP, HOP och TSK samt andra cen-
trala uppdrag till Férsvarshdogskolan
offertsvar till FHS avseende uppdragsutbild- FM FM UTBC Nej
ning inom OP, HOP och TSK samt andra cen-
trala uppdrag till Férsvarshdgskolan
inspektionsratt av Forsvarsmaktens skolor och FM FM UTBC Nej
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